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AVISO DE SEGUNDA CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 001-2022- MPP -NECESIDAD TRANSITORIA
ENTIDAD CONVOCANTE.
Nombre : Municipalidades Provincial de Pomabamba.
RUC N° : 20207429091.

I.-GENERALIDADES:

1. Que segin el Decreto Legislativo N° 31365 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, en su Septuagésima Tercera.
Autoriza la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por remplazo o suplencia.
Autorizase, excepcionalmente, durante el afo Fiscal 2022, a las entidades De la Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion administrativa de servicio para Contratar servidores bajo régimen especial de Contratacion de servicios,
para efectos de remplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de
agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que cuentan con un cédigo habilitado que se
encuentran activo en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos. Del sector pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.
Asi mismo, se autoriza para remplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo
contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion
Complementaria final del Decreto de Urgencia 83-2021 dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con
vigencia no mayor al 31 de diciembre del 2022, Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual iene caracter informativo y su omision no genera la prérroga del confrato.
Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del articulo 5 del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por la Ley 31131; siendo que una vez que se reincorpore el titular del cargo, el contrato respectivo queda
resuelto autométicamente. Para efecto de la contratacion, las entidades quedan exceptuados de lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto Legislativo 1057 y bajo los alcances del Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC,
QUE CONCLUYE:
- En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por la Unica disposicion
complementaria Modificatoria de la Ley N°31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal
constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional
resulta posible la contratacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo la
modalidad de : i) plazo indeterminado o ii) Plazo determinado ( por necesidad transitoria, confianza, y suplencia).
- Al'haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo péarrafo del
articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L N° 1057 la contratacién a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo
habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en
norma con rango de ley.
- Con relacion a la viabilidad presupuestal para las contrataciones bajo el régimen CAS en el marco del articulo 5°
del D.L. N° 1057, corresponde pronunciarse al Ministerio de Economia y finanzas conforme a sus competencias.

2. Objeto de la Convocatoria.
Contratar el servicio de una (01) persona que se desempefiara como Sub Gerente (a)
de Catastro Habilitaciones y Planeamiento Urbano y Rural, Unidad Organica dependiente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, en calidad de remplazo por la renuncia del sr. Fran Yosimar Dominguez
Dominguez.
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2.1 Plaza a Concursar
N° CARGO VACANTE CODIGO
Sub Gerente de Catastro Habilitaciones |01 021601-05.2.1-04

y Planeamiento Urbano y Rural

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de desarrollo Urbano y Rural

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Direccion de Recursos Humanos.
Base Legal

Ley N° 31365-Ley Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Que, el inciso a) del numeral 1) de la Septuagésima Tercera de las
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, Autoriza de manera
excepcional, a las entidades de la administracién Publica la contratacion
administrativa de servicios.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Directiva N° 002-2020- Directiva que Regula la Contratacion de Personal Bajo el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

. Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia general no menor de tres (03) afios
en el sector publico y/o privado.
Experiencia

Experiencia Especifica:
Experiencia minima no menor de dos (02) arios
como técnico Catastral en ambitos urbanos y/o
labores de la especialidad.

Habilidades o Competencias

e Habilidad a los cambios de forma positiva y
constructiva.

e (Capacidad de analisis de problemas o
situaciones complejos inherentes a las
funciones.

e Capacidad de escucha y entendimiento de los
pensamientos, sentimientos o preocupaciones
de los demas.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

¢  Titulo profesional o Grado de Bachiller de
Arquitectura, Ingenieria geogréfica, Ingenieria
Civil, Gedgrafa.

Cursos y Programas de especializacion
Cursos: Deben de tener no menos de doce
(12) horas de capacitacion, los cuales son
Acumulativos.

Programas de especializacion: Deben
tener no menos de noventa (90) horas de
capacitacion. Los programas de
especializacion pueden ser desde ochenta
(80) horas si es organizado por la Municipalidad.

o Capacitacion (Cursos, talleres, etc.) en catastro
y/o en sistema de informaciéon Geografica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

+ Conocimiento de normativa catastral y procesos
catastrales.

e Conocimiento de la Normativa de Habilitaciones
Urbanas.

¢ Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel, entre
otros) y programas de informacién Geografica.

e Conocimiento en AutoCAD.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Elabora la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area,
alineada al Plan Estratégico Institucional (PEl) y ejecutarlo una vez aprobado.
Administrar la cartografia y el sistema de informacidn catastral del distrito
Pomabamba.

Planificar, organizar, ejecutar, administrar y mantener el Catastro integral del Distrito,
realizando las acciones del proceso correspondiente para garantizar la calidad y
seguridad de la informacion.

Realizar periddicamente campafias masivas de actualizacién de la informacién
catastral;

Realizar operativos inopinados o de inspecciones a solicitud de los administrados y
contribuyentes para la verificacién de la informacién contenida en el catastro o las
declaraciones juradas, dando cuenta a las instancias correspondientes de la
Municipalidad, la situacion fisica o legal no autorizada, como la omisién o subvaluacién
a las obligaciones tributarias o no tributarias que sea detectada.

Suministrar y facilitar el acceso autorizado a la informacién catastral a los diferentes
organos de la Municipalidad que lo requieran para la gestion de sus procesos
administrativos o de servicio municipal.

evaluar y formular mediadas para la permanente actualizacidn de los planes urbanos,
planos urbanos, zonificacion, sistema vial, acondicionamiento territorial.

Evaluar e informar sobre solicitudes de cambio de zonificacidn y uso de suelo, asi como
proponer el cambio de zonificacién de los sectores consolidados del Distrito.

Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial.

Elaborar y proponer la nomenclatura de las vias y numeracién municipal para su
aprobacién.

Autorizar el visado de planes para tramites de prescripcién adquisitiva de dominio y/o
titulo supletorio, certificacion de linderos, medidas perimétricas y areas de previos
inscritos.

Emitir certificados de numeracién, nomenclatura, jurisdiccion, retiro y alineamiento,
consolidacién urbana y domiciliario.

m. Emitir certificados catastrales y planos catastrales.

b)

Emitir los documentos literales y gréficos que estipule el texto Unico de
procedimientos administrativos — TUPA y la normativa en vigencia.

Evaluar y proponer modificaciones al texto Unico de procedimientos administrativos,
en lo que corresponde a su competencia.

Mantener actualizado e archivo el registro de los planos catastrales y urbanos y rurales
del Distrito.

q) Las demas funciones que le sea encomendada por la Gerencia urbano y rural o se
asigne por LEY.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sub Gerencia de Catastro Habilitaciones vy
Planeamiento Urbano y Rural de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba

Duracién del contrato

'Tres (03) meses desde |a firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato -

La jornada laboral sera de 08 horas diarias.
Disponibilidad en casos de emergencia.
Conocimiento en la elaboracion de directivas

relacionadas a las funciones.
No haber sido retirado

por medidas

disciplinarias de la funcién publica.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 25-4- 2022 Ger clgla
Municipal
Publicacién del proceso en el Servicio Del 26-04-2022 al 9-05-2022 Recursos
Nacional del Empleo (Portal Talento Peru) Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal
1 | institucional de la Municipalidad Provincial | D€l 26-04-2022 Eerc#;?z
de Pomabamba: Al 16-05-2022. 4 &
(www.munipomabamba.gob.pe)
Presentacién de Curriculum vitae y/o hoja de
vida (CV) documentado en fisico, del El 17-05- 2022 R
2 |Postulante en la siguiente direccién: Mesa Hecursos
de Partes de la entidad: Jr. Huamachuco N° |Hora: 08:00 a.m. a 05.00 p.m. umanos
S/N- Pomabamba (Ex concejo).
SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida ApartifdpiiB g5 2022 L omitade
Evaluacion
Publicacién de resultados de la hoja de vida ' s
4 |en el portal institucional de la Municipalidad A partirael 19:05-:2022 é;\?arlmtec%?w
Provincial de Pomabamba i
(www.munipomabamba.gob.pe)
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6 |Entrevista . Camito de
A partir del 20-05-2022 Evaluacién
icacién de resultado final en el portal . s
7 ﬁizltlﬁicc)’r?gl ge a hl;lluniciplalidad Provinaial de| A Partir de 23-05-2022 gf;&‘fc%i
Pomabamba:
(www.munipomabamba.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 |Suscripcion del Contrato. D:: gg_gggggg 53?;32
VI. LA ETAPA DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% - -
Formacion Académica (*) 25% 20 puntos | 25 puntos
Experiencia (**) 23% 18 puntos 23 puntos
Conocimientos (***) 12% 10 puntos 12 puntos
Puntaje de Evaluacién Curricular - 48 puntos 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40%
Evidencias y Logros 8% 5 puntos 8 puntos
Integridad 8% 5 puntos 8 puntos
Adopciodn al Puesto y Cultura Organizacional 8% 5 puntos 8 puntos
Compatibilidad con el Perfil 8% 5 puntos 8 puntos
Habilidades Establecidas en el Perfil del Puesto 8% 5 puntos 8 puntos
Puntaje de Entrevista Personal - 25 puntos 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 73% 100 puntos
PUNTAJE APROBATORIO:

La evaluacion curricular, la evaluacidn de conocimiento o habilidades Técnicas y la entrevista se
realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de cien (100) puntos. Para ser declarado
ganador o ganadora, quien obtenga el mejor resultado debe haber obtenido como minimo setenta
y tres (73) puntos entre las dos evaluaciones (minimo cuarentay ocho (48) puntos en la evaluacion
curricular; y minimo veinticinco (25) puntos en la entrevista personal).

(*) El puntaje consignado en la evaluacién curricular podra variar segln lo solicitado en los

términos de referencia.
Vi. DOCUMENTACION

Las/os postulantes sélo podran participar en un (01) Proceso CAS, en curso. De presentarse

a mas de una convocatoria de manera simultanea,
automadticamente descalificados. Culminado el

las/os postulantes serdn
proceso de convocatoria con la
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publicacién de Resultado Final, pueden postular a otra Convocatoria CAS que publique la
entidad.

7.1 Del registro de la Hoja de Vida y presentaciéon de documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo
que las personas que postulen seran responsables de la informacién consignada en dicho
documento y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7.1.1

a)
b)
c)
d)
e)
f)

7.1.2

Documentacion a Adjuntar (obligatorio):

Documento Nacional de Identidad (DNI).
Carta de presentacion del postulante o eleccién vacante (Formato 06).
Hoja de vida del postulante, (Formato 09).

Declaracién Jurada de proceso Contratacion— REGIMEN 1057, (Formato 7A, 7B, 7C).
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato N°08).
Documentacién sustentaria de la Hoja de Vida (Formato 09).

Criterios establecidos para la evaluacion curricular.

Tomando en consideracidn las disposiciones establecidas en el marco legal vigente.
La/El postulante debera sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto,
segun lo siguiente:

Formacion Académica: De la sustentacidn, deberd acreditarse con copia simple:
certificados, constancias o diplomas la formacién académica: Secundaria,
Técnica, Técnica Profesional o Universitaria, segun lo requerido por el perfil. La
formacion académica no podra ser considerada para sustentar alglin otro estudio
solicitado dentro del perfil.

Experiencia: De la sustentacion, deberd acreditarse con copias simples: certificados,
constancias de trabajo, conformidad del servicio y resoluciones con fecha de inicio y
fin o periodo laborado, abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no
seran considerados para determinar la experiencia requerida. El tiempo de experiencia
laboral general y especifica se contara desde el egreso de la formacién
correspondiente caso contrario se contabilizarad desde la fecha indicada en el Grado
de Bachiller.

Cursos y/o Programa de Especializacion: Debera acreditarse con certificados y/o
constancias correspondientes a lo solicitado en el perfil del puesto, en copias simples
(anversoy reverso). Estos documentos deberan especificar la cantidad de horas de
duracién. Teniendo en cuenta lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR—P&g. 18, asi mismo, la informacidn proporcionada por el postulante estd
sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Conocimientos Deseables: Todo conocimiento complementario puede ser sustentado

con constancias, certificados o declaraciones juradas, teniendo en cuenta que la
informacidn proporcionada por el postulante estd sujeta a verificacién por parte de la Entidad.
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Otros: Ladocumentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos indispensables
del perfil del Puesto debe estar expresada en IDIOMA CASTELLANO. En los casos de certificados
o constancias expedidos en idioma distinto al castellano, deberd adjuntarse el documento en
su idioma original acompafiado de la traduccién certificada por traductor(a) colegiado(a). Caso
contrario estds no seran consideradas en la evaluacién.

Solamente en los casos de los certificados de suficiencia de un idioma, no se requerira de la
traduccidn certificada.

Declaraciones Juradas:
Deberdn estar debidamente llenadas y suscritas en el formato establecido por la entidad. El
incumplimiento u omisién del citado requisito es causal para optar la condicidn de “NO APTO”.

7.2 Documentacion Adicional

a) Documentacién para acreditar mayor formacién académica, especializacién o
experiencia que las solicitadas en los requisitos minimos.

b) Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley, los cuales deben ser
presentados en el momento de la postulacién.

7.3 De la Bonificacién

a)

b)

Se otorgara bonificacion a los postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucidon
de Presidencia Ejecutiva N° 61- 2010-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de
las fuerzas armadas, al postulante que adjunte el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Entrevista + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Total

Bonificaciéon por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, que establece que, en los
concursos publicos de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad
que adjunten el documento emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Discapacidad.

Puntaje Total + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Las vacantes seran coberturadas en estricto orden de méritos. En caso de empate en el
puntaje final, el desempate se efectuara en base al puntaje obtenido en la entrevista
personal, y quienes no obtuvieran vacante quedaran como accesitarios para ser
convocados cuando se requiera su servicio.
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Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningln postulante cumpla con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguin postulante obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del Proceso de Selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.

IX. ELABORACION DEL INFORME FINAL
Culminada las etapas de proceso de seleccidn, el comité elabora el informe final y lo eleva
a la maxima autoridad municipal autorizada.
Aprobado el informe final, el comité remitird la relacién de los postulantes seleccionados,
con estricto orden de méritos a la gerencia de RRHH, para su conocimiento y tome las
acciones correspondientes y a la Oficina de Informatica e Innovacién Tecnoldgica, para su
publicacidon en el portal web institucional. Asi como en el periddico mural de la institucién

X.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidn sera suscrito dentro
un plazo no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
los resultados finales.

Sila/el postulante declarado GANADOR/A en el proceso de seleccidn, no se presenta a la suscripcion
del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario/a seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

Xil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

» Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido en el capitulo Il de las presentes bases.

» Postulantes licenciados de las fuerzas Armadas. - En base al articulo 4° de la resolucidn
de presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para
asignar una bonificacidon en concurso para cubrir vacantes en la administracidn publica
en beneficio del personal Licenciado de la Fuerzas Armadas, el postulante que
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documente dicha condicion al momento de presentar el Curriculum vitae, recibird una
bonificacién 10% sobre el puntaje final obtenido.

Los postulantes con habilidades diferentes. - En base al articulo 48° de la Ley 29973,
establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracidn publica, las
personas con discapacidad que adjunten el documento emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Discapacidad, recibira una bonificacion del
15% al puntaje final obtenido.

La no presentacion de dichos documentos de acreditacién con el curriculum vitae, no
daran derecho a la bonificacidn antes sefialada.

Carta dirigida al presidente de la comisidn del concurso, precisando datos generales, asi
como la Unidad Organicay la plaza a la cual postula, no siendo permitido postular a mas
de una funcidn o actividad ofertada (Formato N°06).

El Formato siete (07) es la declaracién jurada de: gozar de buena salud fisica y mental,
no impedimento para contratar con el Estado, no percibir otros ingresos en horarios
distintos al de la convocatoria, no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales,
asimismo de no estar inmerso de proceso administrativo disciplinario, ni haber sido
despedido de la actividad publica y privada por infraccion grave u otro de similar
naturaleza, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N°26771 y su
Reglamento aprobatorio por D.S N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N°034-2005-
PCM; asi como de no ser deudor alimentario moroso conforme a lo dispuesto por la Ley
N°28970, no recibir pension a cargo del Estado, no haber sido retirado de la funcidén
publica y no haber sido retirado de las fuerzas armadas y policia Nacional por medidas
disciplinarias.

Presentar la informacién consignada resumida del Curriculo Vitae segun el (Formato N°
09), en aplicacion del principio de simplicidad establecido en la Ley N° 27444, solo debe
ser presentado el Formato 09 debidamente suscrito, el cual tiene caracter de
declaracién jurada por lo que el postulante sera responsable de la informacidon
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad. Los documentos deberan estar ordenados de acuerdo a la
estructura de evaluacidn curricular y documentado.

Los postulantes deberan de presentar el Curriculo Vitae resumido, debidamente
rellenado en forma clara y legible de acuerdo al Formato N° 09, cada uno de los folios
del Formato 09 deberan de estar firmados.

Los postulantes que no hayan sido ganadores del concurso podrin recoger sus
expedientes presentados a la Municipalidad Provincial de Pomabamba en un plazo
maximo de siete (07) dias habiles, a partir de la publicacién de los resultados finales,
trascurrido dicho plazo los documentos serdn eliminados o incinerados.

Después del resultado final se derivan las actas con la relacidn de ganadores a la
Direccion de Recursos Humanos para el registro correspondiente.

El postulante solamente se podrd presentar a un proceso de seleccién de la modalidad
de contratacion convocada, caso contrario no sera evaluada en ninguna de ellos.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la comisién de concurso.
El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial
de Pomabamba se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes bases en
el concurso pubico de méritos, participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.




Y

‘/1

Municipalidad Provincial

PERU de Pomabamba ‘ Recursos
Humanos

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

Asi mismo en el caso de ser seleccionado en la plaza convocada, debera formalizar su
desvinculacion con la institucion en fecha previa a la firma del contrato de trabajo a
plazo determinado.

El cual este sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad del
mercado

El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata y trabajar en la
plaza a la cual estd postulando en la fecha que se indique a través del portal institucional.
De no presentarse en la fecha que se convoque se comunicara inmediatamente a la
persona siguiente de acuerdo al orden de mérito.

Sin perjuicio del expuesto en el parrafo precedente, la municipalidad Provincial de
Pomabamba una vez vinculado el postulante podra trasladarlo o ejercer las funciones del
personal de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

El postulante de manera obligatoria debera sefalar en el Formato N° 09, su correo
electronico y numero de celular.

El postulante seleccionado, para la suscribir el contrato con la entidad debera adjuntar la

Ficha RUC y una declaracién jurada indicando el nimero cuenta de ahorro del banco de
la nacién.
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FORMATO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores

COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° ........uceee..

PRESENTE

YO, i isesisssnsneissvssssnsniossesssonsvesussssusnsss ssnaseiesinsinssssssvnsas sinssesss ssmmmassvsmsasvssmsmmessnssssssonsss. ((NOMbre vy Apellidos)
identificado(a) con DNI Ne...............cccoeeenne.., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N2 .........cccceceveeeesrerennnene., CONvVoOcado por la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (formato N° 9) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo al formato N° 7 (A, B, C) y formato N° 8.

Fecha; .« QC i sssieseid el 2:000es

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— — — —
— — — —
P —
— — — —

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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FORMATO N° 07
Formato 7-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

YO iveestnivnntssnsassrnnsesns rrreaesrerans s aessenssaensesarssrasresereresrssrsansane sneenesneenesneene e, 10E€NTEIfiIcado con DNI N@
5 , con domlcmo en. ., declaro

ba;o;uramento que, a lafecha, nome encuentro mscrlto en eI ”Regvstro de Deudores Allmentanos Morosos

a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pomabamba, de de20__

Firma
Formato 7-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
YO, ivisscnsuessinissesssnigsssnssanais ssnavinsnisesissssesssans susenssunans R iivaressashsarsseasaissesnasisaierienrnes. | CONI DNI N2
y domicilio flscal en o e

e .. declaro bajo Juramento no perublr ingresos por

parte del estado ni tener antecedentes penales ni poI|C|aIes tener sentencias condenatorias o haber sido

sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley

Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Pomabamba, de de20__

Firma
Formato 7-C
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, .. e e  ONE DN | I IN 2 —
domlcmo flscal en .veevnnen. . declaro bajo Juramento
que tengo conocimiento de Ia 5|gU|ente normatlwdad
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Pomabamba, de de20__

Firma
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771

D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

YO, rorerrerrernireriesnresessinans wereineneenennidentificado con D.N.I.
Ne.. al amparo del Prlncmlo de Verac:dad senalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Prellmmary lo dlspuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771y su Reglamento aprobado
por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la municipalidad provincial de pomabamba laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pomabamba, de de20__

Firma
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FORMATO N° 09

CURRICULUM VITAE / HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist

Ntmero de DNI o Carné de Extranjeria

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y mévil (*)

Correo electrénico (*)

Colegio profesional (N° si aplica)

. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

FECHA
EXPEDICION
DEL GRADO (Si | UNIVERSIDAD/ N°
TIPO DE FORMACION ESPECIALIDAD aplica) CENTRODE | CIUDAD / PAiS | FOLIO
ESTUDIOS w
(DIA/MES/ARN
0)
DOCTORADO
MAESTRIA

POST GRADO O DIPLOMADO

POST GRADO O DIPLOMADO

POST GRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL
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BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

ll.  OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

No

ESPECIALIDAD

FECHA INICIO
(DIA/MES/ANO)

FECHA FIN
(DIA/MES/ANO)

INSTITUCION

TOTAL HORAS

N°
FOLIO

)

10

11

12

13

14

15
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16
17
. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
NIVEL ALCANZADO (*) N°
CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO FOLIO
Ne PROGRAMAS ESTUDIADOS OBTENIDO (*)B4sico, Intermedio,
Avanzado B
01
02
V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS O LENGUA NATIVA PREDOMINANTE EN LA ZONA A LA QUE POSTULA.
NIVEL ALCANZADO (*) N°
CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO FOLIO
Ne IDIOMA Y/O LENGUA NATIVA OBTENIDO (*)Bésico, Intermedio,
Avanzado @)
01
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)
N° FOLIO
N° DOCUMENTO
5)
i
2
3
(*) Incluye: Licencia de Conducir u otros requeridos en los Requisitos.
Vil. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL ()
NOMBRE DE LA ENTIDAD O :::::CTQ sl REMUNERACION | MOTIVO :;3;
i EMPRESA CARGO (DIA/MES/ (DWZ)ES/ it il MENSUAL DE CESE
ANO) ®
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10

11

12

13

14

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (20 Afios / 10 Meses/21 dias)

Se detalla la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector publico como en el sector
privado. Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacién.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (%)

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes.

No

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

CARGO

FECHA INICIO
(DIA/MES/ARNO)

FECHA FIN
(DIA/MES
/ANO)

TIEMPO
TOTAL

REMUNERAC
16N
MENSUAL

MOTIVO
DE CESE

N° DE
FOLI

@
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Descripcién detallada del trabajo realizado:

N° DE
" NOMBRE DE LA s FECHA INICIO :;f:;;::: TIEMPO REM%’::RAC morivo | Foul
ENTIDAD O EMPRESA DIA/MES/ARNO TOTAL DECESE | ©
(DA AND) /ANO) MENSUAL
@
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
N° DE
" NOMBRE DE LA CARGO (F:;\';;'E':'/C;z (;IE:;:EF SI7A TIEMPO REM::SN:RAC moTivo | Foul
o
ENTIDAD O EMPRESA TOTAL
o 0) fio) mensuaL | DF CESE
gy}
3
Descripcién detallada del trabajo realizado:

FECHA INICIO |  FECHA FIN . N° DE
ne | NOMBRE DE LA ENTIDAD — (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR | TEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FoLio
0 EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE

o) 0) ()
4

Descripcidn detallada del trabajo realizado:
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N° DE
FECHA INICIO FECHA FIN
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A (DIA(/:MES/AN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE FOLIO
O EMPRESA ~ TOTAL MENSUAL CESE
NO) 0) 0
5
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHAINICIO | FECHAFIN N° DE
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
fio) 0) 0
6
Descripcion detallada del trabajo realizado:

FECHAINICIO |  FECHAFIN N DR
ne | NOMBRE DE LA ENTIDAD A (DIATMES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FoL0
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE

No) 0) )
7
Descripcién detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO |  FECHA FIN ) N° DE
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
fo) 0) o
8

Descripcidn detallada del trabajo realizado:




PERU

Municipalidad Provincial

de Pomabamba

Recursos
Humanos

“Afo del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional “

N° DE
FECHA INICIO FECHA FIN
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A (DIA/MES/AN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
o) 0) ”
9
Descripcién detallada del trabajo realizado:
FECHAINICIO |  FECHAFIN il
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
flo) 0) o
10
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO |  FECHA FIN ) N° DE
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FoLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
o) 0) -
11
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO |  FECHA FIN N® DE
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
o) 0) ”
11

Descripcidn detallada del trabajo realizado:




Municipalidad Provincial
PERU de Pomabamba

Recursos
Humanos

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

N° DE
FECHA INICIO FECHA FIN
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIA/MES/A (DIA/MES/AR TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
fio) o) )
11
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHAINICIO |  FECHA FIN N® DE
. | NOMBRE DE LA ENTIDAD TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE FOLIO
N CARGO (DIA/MES/A | (DIA/MES/AN
O EMPRESA TOTAL MENSUAL CESE
o) 0) m
11
Descripcién detallada del trabajo realizado:

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(ANOS /MESES/DIAS)

REFERENCIAS LABORALES*
NOMBRE
. | NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO COMPLETO DEL CABGQ DESD FELERONO DEL
N SUPERIOR SUPERIOR
SERVICIOS SUEERIOR INMEDIATO INMEDIATO
INMEDIATO
1
2
3
4
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario autorizo su verificacion posterior.

Lugar y Fecha: Pomabamba, ........... & [P del 20......

FIRMA
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AVISO DE CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 03-2022- MPP -NECESIDAD TRANSITORIA

ENTIDAD CONVOCANTE.
Nombre : Municipalidades Provincial de Pomabamba.
RUC N° :20207429091.

I GENERALIDADES:

1. Que segun el Decreto Legislativo N° 31365 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, en su Septuagésima Tercera.
Autoriza la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por remplazo o suplencia. Autorizase,
excepcionalmente, durante el afio Fiscal 2022, a las entidades De la Administracion Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N°® 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
administrativa de servicio para Contratar servidores bajo régimen especial de Contratacién de servicios, para efectos de
remplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que
venian ocupando cargos presupuestados que cuentan con un cédigo habilitado que se encuentran activo en el
aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos. Del sector publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
Asi mismo, se autoriza para remplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo
contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion
Complementaria final del Decreto de Urgencia 83-2021 dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con
vigencia no mayor al 31 de diciembre del 2022, Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.
Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del articulo 5 del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por la
Ley 31131; siendo que una vez que se reincorpore el titular del cargo, el contrato respectivo queda resuelto
autométicamente. Para efecto de la contratacion, las entidades quedan exceptuados de lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto Legislativo 1057 y bajo los alcances del Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC, QUE CONCLUYE:
- En funcion a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por la Unica disposicion
complementaria Modificatoria de la Ley N°31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal constitucional),
se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la
contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo la modalidad de : i) plazo
indeterminado o ii) Plazo determinado ( por necesidad transitoria, confianza, y suplencia.
- Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo pérrafo del
articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L N° 1057 la contratacion a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo
habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en
norma con rango de ley.
- Con relacion a la viabilidad presupuestal para las contrataciones bajo el régimen CAS en el marco del articulo 5° del
D.L. N® 1057, corresponde pronunciarse al Ministerio de Economia y finanzas conforme a sus competencias.

2.  Objeto de la Convocatoria.

Contratar el servicio de una (01) persona que se desempefiara como Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva, Unidad
Organica dependiente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba.

2.1 Plaza a Concursar

N° CARGO VACANTE CODIGO
1 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 01 021601-05.1.3-04
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3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

4. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Direccion de Recursos Humanos.

. Base Legal.

Ley N° 31365-Ley Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico en el
Septuagésima Tercera. Autoriza la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
1057 por reemplazo o suplencia.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen  Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Directiva N° 002-2020- Directiva que Regula la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

m) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC.

n)

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima de dos (02) afios en
Cargos similares.

Habilidades o Competencias

e  Colaboracion.

e Pro actividad para el trabajo en equipo u
organizacion.

¢  Orientacion al logro de Objetivos y resultados.

o |ealtad y sentido de pertenencia.

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de
estudios.

o Titulo profesional, de abogado colegiado y
habilitado.

Cursos y Programas de especializacion

Cursos: Deben de tener no menos de doce (12) horas
de capacitacion, los cuales son

Acumulativos.

Programas de especializacion: Deben tener no menos
de noventa (90) horas de capacitacion. Los programas
de especializacion pueden ser desde ochenta (80)
horas.

e  Cursos en derecho administrativo y tributario.

e Curso en procedimientos de ejecucion y
cobranza coactiva en gobiernos locales.

Conocimientos para el puesto ylo cargo

e Conocimientos en derecho administrativo y/o
tributario.

o Conocimientos en Sistemas Administrativos
de la gestién publica y /o privada.

o Conocimiento en gestion de cobranza
coactiva y/o recuperacion de deuda.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

e Conocimiento de Ofimética (basico).

118 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su éarea, alineada al Plan

Estratégico Institucional

b) Planificar y ejecutar las acciones de control de deuda y de aplazamiento y/o fraccionamiento, de acuerdo

con los programas, procedimientos y normatividad vigente.

c) Programar, supervisar y desarrollar las actividades vinculadas con la gestion y seguimiento de la cobranza

pre-coactiva y coactiva de las deudas de caracter tributario y no tributario.
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Establecer las politicas y estrategias a seguir para llevar a cabo de manera eficiente La gestion de
cobranza.

Disefiar y proponer conjuntamente con la Gerencia Municipal la politica tributaria municipal.

Evaluar la efectividad de las acciones de gestion de cobranza y establecer las medidas necesarias para
incrementar la recaudacion.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia de Informacion en relacion a las emisiones y apoyo en tecnologia
de informacion.

Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados, lo que se ejecuta de acuerdo a las normas del
Codigo Procesal Civil.

Participar en los operativos de cumplimiento con las Ordenanzas Municipales.

Informar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas sobre los resultados logrados
en el proceso de cobranza y Ejecutoria Coactiva.

Presentar iniciativas a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas para el mejoramiento de la
productividad de los procesos bajo su responsabilidad.

Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de accion, que le sean encomendadas por la Gerencia
de Administracion Tributaria y Rentas y las que le asigne la Ley.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva de la Gerencia de la
Administracion Tributaria Rentas de la Municipalidad Provincial
de Pomabamba.

Duracién del contrato Tres (03) meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

trabajador.

S/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles) Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Oftras condiciones esenciales del contrato - No haber sido condenado ni hallarse procesado

por delito doloso (presentar declaracion jurada).
- Contar con RUC. y Cta. Ahorro del Banco de la

Nacion.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Gerencia
25-04- i
2022 Municipal
Publicacion del proceso en el Servicio Del 26-04-2022 Recursos
Nacional del Empleo (Portal Talento Per() Al 9-05-2022 Humanos
CONVOCATORIA
Pablcactl do/0tometerasrtalpoks Del 26-04-2022 al 16-05-2022. Recursos
1 institucional de la Municipalidad Provincial de H
‘ umanos
Pomabamba:
(www muninomabamha aoh ne)
Presentacion de Curriculum vitae y/o hoja de vida (CV)
documentado, del postulante en la siguiente direccion: | EI 17-05 - 2022 S
2 | Mesa de Partes de la entidad: Jr. Huamachuco N° SIN- Humanos
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SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida # patic del 16-05- 2022 Eci/ (;T:;;eogi
Publicacion de resultados de la hoja de vida en el portal . 5y
4 | institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba A partic det 19:05-2022 EC orlmte ge
(www.munipomabamba.gob.pe) valuacion
5 | Entrevista Personal A partir del 20-05-2022 E?/ Oar":ji;igi
Publicacion de resultado final en el portal : i
6 | institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: AT S R {g/ (;Eﬁigi
(www.munipomabamba.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o A partir del 24-05-2022 Recursos
7 | Suscripcion del Contrato. Al 30-05-0022 Hikianos
VI. LAETAPA DE EVALUACION
PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% - -
Formacién Académica (*) 25% 20 puntos 25 puntos
Experiencia (**) 23% 18 puntos 23 puntos
Conocimientos (***) 12% 10 puntos 12 puntos
Puntaje de Evaluacién Curricular - 48 puntos 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40%
Evidencias y Logros 8% 5 puntos 8 puntos
Integridad 8% 5 puntos 8 puntos
Adopcion al Puesto y Cultura Organizacional 8% 5 puntos 8 puntos
Compatibilidad con el Perfil 8% 5 puntos 8 puntos
Habilidades Establecidas en el Perfil del Puesto 8% 5 puntos 8 puntos
Puntaje de Entrevista Personal - 25 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 3% 100 puntos
PUNTAJE APROBATORIO:

La evaluacion curricular, la evaluacion de conocimiento o habilidades Técnicas y la entrevista se
realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de cien (100) puntos. Para ser declarado ganador o
ganadora, quien obtenga el mejor resultado debe haber obtenido como minimo setenta y tres (73) puntos
entre las dos evaluaciones (minimo veinticuatro (48) puntos en la evaluacion curricular; y minimo veinticinco
(25) puntos en la entrevista personal).

(*) El puntaje consignado en la evaluacion curricular podra variar segun lo solicitado en los términos de
referencia.

VIi. DOCUMENTACION

Las/os postulantes sélo podran participar en un (01) Proceso CAS, en curso. De presentarse a mas
de una convocatoria de manera simultanea, las/os postulantes seran automaticamente descalificados.
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Culminado el proceso de convocatoria con la publicacion de Resultado Final, pueden postular a
otra Convocatoria CAS que publique la entidad.

Del registro de la Hoja de Vida y presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del perfil del puesto.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que las
personas que postulen seran responsables de la informacion consignada en dicho documento y se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7441 Documentacion a Adjuntar (Obligatorio):

Documento Nacional de Identidad (DNI)

Cartade presentacion del postulante o eleccion vacante (Formato 06).

Hoja de vida del postulante, (Formato 09).

Declaracion Jurada de proceso Contratacion- REGIMEN 1057, (Formato 7A, 7B, 7C).
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato N°08).

Documentacion sustentaria de la Hoja de Vida (Formato 09).

e 2Ll

71.2 Criterios establecidos para la evaluacion curricular.

Tomando en consideracion las disposiciones establecidas en el marco legal vigente. La/El postulante
debera sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto, segun lo siguiente:

- Formacién Académica:

- De la sustentacion, debera acreditarse con copia simple: certificados, constancias o diplomas la
formacion académica: Secundaria, Técnica, Técnica Profesional o Universitaria, segun lo
requerido por el perfil. La formacion académica no podra ser considerada para sustentar algin otro
estudio solicitado dentro del perfil.

- Experiencia: De la sustentacion, debera acreditarse con copias simples: certificados, constancias
de trabajo, conformidad del servicio y resoluciones con fecha de inicio y fin o periodo laborado,
abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la
experiencia requerida. El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contaréa desde el
egreso de la formacion correspondiente caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
el Grado de Bachiller.

- Cursos ylo Programa de Especializacion: Debera acreditarse con certificados y/o constancias
correspondientes a lo solicitado en el perfil del puesto, en copias simples (anverso y reverso).
Estos documentos deberan especificar la cantidad de horas de duracién. Teniendo en cuenta lo
establecido por Ia Autoridad Naaonal deI Servicio CIVI| (SERVIR - Pag 18)

servir.gob.pefsc/directivaDirectiva_001-2016-SERVIR-GDSRH _ Anexo 1.pdf , asi mismo, la
mfonnacuon propormonada por el postulante esta su;eta a verificacion por parte de la Entidad.

Conocimientos Deseables: Todo conocimiento complementario puede ser sustentado con

constancias, certificados o declaraciones juradas, teniendo en cuenta que la informacion

proporcionada por el postulante esta sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Otros: La documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos indispensables del

perfil del Puesto debe estar expresada en IDIOMA CASTELLANO. En los casos de certificados o

constancias expedidos en idioma distinto al castellano, deberé adjuntarse el documento en su idioma

original acompaiiado de la traduccion certificada por traductor(a) colegiado(a). Caso contrario estas
no seran consideradas en la evaluacion.

Solamente en los casos de los certificados de suficiencia de un idioma, no se requerira de la traduccion
certificada.
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Declaraciones Juradas:
Deberan estar debidamente llenadas y suscritas en el formato establecido por la entidad. El
incumplimiento u omisién del citado requisito es causal para optar la condicion de “NO APTO”.

7.2 Documentacion Adicional
a. Documentacion para acreditar mayor formacion académica, especializacion o experiencia
que las solicitadas en los requisitos minimos.
b. Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley, los cuales deben ser presentados
en el momento de la postulacion.

3. Delas Bonificacion

Vill.

Se otorgara bonificacion a los postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio.

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61- 2010-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que adjunte el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Entrevista +10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Total

b) Bonificacion por Discapacidad

S€ otorgara una bonficacion del quince por Ciento (15%) Sobre el puntaje Total, de conformidad con 19

establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, que establece que, en los concursos publicos de

naritn adn an-—nihlicea lac _narcanac oann Aionananidad  ~on o a a a
cmmeiv TG vy C v,

emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Discapacidad

Puntaje Total +15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Las vacantes seran coberturadas en estricto orden de méritos. En caso de empate en el puntaje
final, el desempate se efectuara en base al puntaje obtenido en la entrevista personal, y quienes
no obtuvieran vacante quedaran como accesitarios para ser convocados cuando se requiera su
servicio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio.

b. Por restricciones presupuestales

ELABORACION DEL INFORME FINAL
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Culminada las etapas de proceso de seleccion, el comité elabora el informe final y lo eleva a la méxima
autoridad municipal autorizada.

Aprobado el informe final, el comité remitira la relacion de los postulantes seleccionados, con estricto
orden de méritos a la gerencia de RRHH, para su conocimiento y tome las acciones correspondientes y
a la Oficina de Informética e Innovacion Tecnologica, para su publicacion en el portal web institucional.
Asi como en el periddico mural de la institucion.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera suscrito dentro un plazo
no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados

finales.

Si la/el postulante declarado/o GANADOR/A en el proceso de seleccion, no se presenta a la suscripcion del
contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario/a segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

>

Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en el
capitulo Il de las presentes bases.

Postulantes licenciados de las fuerzas Armadas. - En base al articulo 4° de la resolucion de
presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacion en concurso para cubrir vacantes en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de la Fuerzas Armadas, el postulante que documente dicha condicién al momento de
presentar el Curriculum vitae, recibira una bonificacion 10% sobre el puntaje final obtenido.

Los postulantes con habilidades diferentes. - En base al articulo 48° de la Ley 29973, establece que,
en los concursos publicos de méritos en la administracion plblica, las personas con discapacidad
que adjunten el documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Discapacidad, recibira una bonificacion del 15% al puntaje final obtenido.

La no presentacion de dichos documentos de acreditacion con el curriculum vitae, no daran
derecho a la bonificacion antes sefialada.

Carta dirigida al presidente de la comision del concurso, precisando datos generales, asi como la
Unidad Organica y la plaza a la cual postula, no siendo permitido postular a mas de una funcion o
actividad ofertada (Formato N°06).

El Formato siete (07) es la declaracion jurada de: gozar de buena salud fisica y mental, no
impedimento para contratar con el Estado, no percibir otros ingresos en horarios distintos al de la
convocatoria, no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, asimismo de no estar inmerso
de proceso administrativo disciplinario, ni haber sido despedido de la actividad publica y privada por
infraccion grave u otro de similar naturaleza, asi como en las causales de nepotismo previstas por
Ley N°26771 y su Reglamento aprobatorio por D.S N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N°034-
2005-PCM; asi como de no ser deudor alimentario moroso conforme a lo dispuesto por la Ley
N°28970, no recibir pension a cargo del Estado, no haber sido retirado de la funcion publica y no
haber sido retirado de las fuerzas armadas y policia Nacional por medidas disciplinarias.

Presentar la informacion consignada resumida del Curriculo Vitae segln el (Formato N° 09), en
aplicacion del principio de simplicidad establecido en la Ley N° 27444, solo debe ser presentado el
Formato 09 debidamente suscrito, el cual tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
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proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Los documentos deberan estar
ordenados de acuerdo a la estructura de evaluacion curricular y documentado.

Los postulantes deberan de presentar el Curriculo Vitae resumido, debidamente rellenado en forma
clara y legible de acuerdo al Formato N° 09, cada uno de los folios del Formato 09 deberan de estar
firmados.

Los postulantes que no hayan sido ganadores del concurso podran recoger sus expedientes
presentados a la Municipalidad Provincial de Pomabamba en un plazo méximo de siete (07) dias
habiles, a partir de la publicacién de los resultados finales, trascurrido dicho plazo los documentos
seran eliminados o incinerados.

Después del resultado final se derivan las actas con la relacion de ganadores a la Direccion de
Recursos Humanos para el registro correspondiente.

El postulante solamente se podra presentar a un proceso de seleccion de la modalidad de
contratacion convocada, caso contrario no sera evaluada en ninguna de ellos.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision de concurso.

El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial de
Pomabamba se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes bases en el concurso
pubico de méritos, participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

Asi mismo en el caso de ser seleccionado en la plaza convocada, debera formalizar su
desvinculacion con la institucion en fecha previa a la firma del contrato de trabajo a plazo
determinado.

El cual este sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad del mercado

El postulante seleccionado deberé contar con disponibilidad inmediata y trabajar en la plaza a la cual
esta postulando en la fecha que se indique a través del portal institucional. De no presentarse en la
fecha que se convoque se comunicara inmediatamente a la persona siguiente de acuerdo al orden
de mérito.

Sin perjuicio del expuesto en el parrafo precedente, la municipalidad Provincial de Pomabamba una vez
vinculado el postulante podra trasladarlo o ejercer las funciones del personal de acuerdo a la normatividad
laboral vigente.

El postulante de manera obligatoria debera sefialar en el Formato N° 09, su correo electronico y numero de
celular.

El postulante seleccionado, para la suscribir el contrato con la entidad debera adjuntar la Ficha RUC y una
declaracion jurada indicando el nimero cuenta de ahorro del banco de la nacion.
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FORMATO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CASN® .................
PRESENTE:
T (Nombre 'y
Apellidos) identificado(a) con DNIN®..........ccccoeviiviniinnens , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N° ........cccccvvinnieiinnneneennnns , convocado por la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen
(formato N° 9) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 7 (A, B, C) y formato
N° 8.

Fecha,........... o[- TR del 20.......
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
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FORMATO N° 07
Formato 7-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

VT3Y, onommmosaa e S T e e DO K R G AR TR R 000 , identificado con
DNI N e ,con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo juramento que, a la fecha,
no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pomabamba, de del 20 ___

Firma

Formato 7-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
N0, oo viinrn e oA e e e R Kk el B VA Sl v e S R B 8 S St e s AR B e ls 2 s e R con DNI Ne°
.................................... y domicilio fiscal en

...................................................................................................... declaro bajo juramento no percibir ingresos por
parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias 0 haber sido sometido a
procesos disciplinarios 0 sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Pomabamba, de del20

Formato 7-C
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

YO,  oviissessenssvesnsvowaiassmismaets st msins s s e es Sy TS S oA e s SR S B R SR i con DNl N°
........................ y domicilio fISCal BN .c.viirimisimmsssnimmssmsrmssonsesansasess ceeeereenenn declaro bajo
Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Piblica.
o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Pomabamba, de del 20

Firma
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. FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

R T OO O PRSP PP PRPPPPPRS identificado con
DINLL N e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA LABORAN LAS PERSONAS
CUYOS APELLIDOS Y NOMBRES INDICO, A QUIEN(ES) ME UNE LA RELACION O VINCULO DE AFINIDAD (A) O
CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) O UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A CONTINUACION.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pomabamba, de del20

Firma
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FORMATO N° 09

CURRICULUM VITAE / HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

Ntmero de DNI o Camé de Extranjeria

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (¥)

Correo electronico (*)

Colegio profesional (N° si aplica)

Il. GRADOSY TiTULOS ACADEMICOS

TIPO DE FORMACION

FECHA

DEXPED'C'ON, UNIVERSIDAD!/
ESPECIALIDAD LGRADO (Si|  ceNTRO DE
aplica) ESTUDIOS

(DIAIMES/ANO)

CIUDAD / PAIS

NO
FOLIO

(1)

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO O DIPLOMADO

POST GRADO O DIPLOMADO

POST GRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS




OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
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NO

ESPECIALIDAD

FECHA INICIO
(DIAIMES/ANO)

FECHAFIN INSTITUCION

(DIAIMES/ANO)

TOTAL, HORAS

NO
FOLIO

1

12

13

14

15

16

17

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

NO

PROGRAMAS ESTUDIADOS

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO
OBTENIDO

NIVEL ALCANZADO ()

(*) Basico, Intermedio,
Avanzado

NO
FOLIO

)

01

02
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V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS O LENGUA NATIVA PREDOMINANTE EN LA ZONA A LA QUE
POSTULA.

NIVEL ALCANZADO (*) N°

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO FOLIO
OBTENIDO (*) Basico, Intermedio,
Avanzado “

N° IDIOMA Y/O LENGUA NATIVA

01

V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)

N° FOLIO
N° DOCUMENTO
)
1
2
3
(*) Incluye: Licencia de Conducir u otros requeridos en los Requisitos.
VI. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL ()
FECHA N° DE
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O INICIO FECHAFIN REMUNERACION | MOTIVO | FOLIO
N EMPRESA GARea (DIAMES/A | (DIAMES/ANO) | TEMPOTOTAL | "“yensUAL | DECESE

NO) ®
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10

1"

14

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (20 Afios / 10 Meses/21 dias)

Se detalla la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector piblico como en el sector privado. Sélo se

considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.

I.  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ()

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes.

N° DE
" NOMBRE DE LA CARGO FECHA INICIO F(gm'::g TIEMPO REM:’;ERAC MOTIVO Fg‘-‘
ENTIDAD O EMPRESA (DIAMESIARO) | s TOTAL | yeveuaL | DECESE
0]
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
N° DE
o NOMBRE DE LA S FECHA INICIO igm’;;gf TIEMPO REMt’g,fRAC MOTIVO Fg‘-‘
| N f
ENTIDAD O EMPRESA DIAMESIANO) | ks TOTAL | yeveia | DECESE

m

Descripcion detallada del trabajo realizado:
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N° DE
(o
" NOMBRE DE LA CARGO FECHA INICIO (I';IEA(I;;QSFITN TIEMPO REM:’;:RA MOTIVO F%L'
ENTIDAD O EMPRESA (DIAIMES/ANO) 0) TOTAL MENSUAL DE CESE
M
3
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO il
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMES/AR FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIAIMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
M
4
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N°DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/ARN FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
U]
5
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/ARN FECHA FI!I TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE

m

Descripcion detallada del trabajo realizado:
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FECHA INICIO : N° DE
. | NOMBRE DE LA ENTIDAD — DIAMES/AN | FECHAFIN | TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
- 0 EMPRESA ( g (DIAMESIANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
7
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD . DIAMESAR | FECHAFIN | TIEMPO REMUNERACION | MOTIVO DE | FoLIO
0 EMPRESA o (DIAIMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
8
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO . N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD — (DIMESIAN | FECHAFIN | TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
0 EMPRESA o) (DIAIMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
9
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMESIAR | FECHAFIN | TIEMPO | REMUNERACION | MOTIODE | FOLIO
0 EMPRESA o (DIAIMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
10

Descripcion detallada del trabajo realizado:
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FECHA INICIO . y
. | NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO CIUMESIAN | FECHAFIN | TEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
N 0 EMPRESA ( e (DIAMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO - N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO DIAMESIAN | FECHAFIN | TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA o (DIAMES/ANO) |  TOTAL MENSUAL CESE
m
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD o DIAMESAN | FECHAFIN | TIEMPO REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
0 EMPRESA o (DIAMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
No | NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO DIMESAN | FECHAFIN | TIEMPO | REMUNERACION | MOTVO DE | FOLIO
0 EMPRESA o (DIAMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE

1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(ANOS IMESES/DIAS)




Municipalidad Provincial

PERU

de Pomabamba

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

" Direcciénde

Recursos
Humanos

REFERENCIAS LABORALES*
NOMBRE COMPLETO | CARGO DE SU TELEFONO DEL
Ne NOMBRE DE LA ENTIDsAé)RSIE?ﬂOPSRESA DONDE PRESTO DEL SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
INMEDIATO INMEDIATO INMEDIATO
1
2
3
4

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario autorizo su verificacion posterior.

Lugary Fecha: Pomabamba,........

FIRMA
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AVISO DE SEGUNDA CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 02-2022- MPP -NECESIDAD TRANSITORIA

ENTIDAD CONVOCANTE.
Nombre : Municipalidades Provincial de Pomabamba.
RUC N° :20207429091.

1. GENERALIDADES:

1. Que segun el Decreto Legislativo N° 31365 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, en su Septuagésima Tercera.
Autoriza la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por remplazo o suplencia. Autorizase,
excepcionalmente, durante el afio Fiscal 2022, a las entidades De la Administracion Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
administrativa de servicio para Contratar servidores bajo régimen especial de Contratacion de servicios, para efectos de
remplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que
venian ocupando cargos presupuestados que cuentan con un cédigo habilitado que se encuentran activo en el
aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos. Del sector publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
Asi mismo, se autoriza para remplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo
contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Gnica Disposicion
Complementaria final del Decreto de Urgencia 83-2021 dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con
vigencia no mayor al 31 de diciembre del 2022, Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene carécter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.
Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del articulo 5 del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por la
Ley 31131; siendo que una vez que se reincorpore el titular del cargo, el contrato respectivo queda resuelto
automaticamente. Para efecto de la contratacion, las entidades quedan exceptuados de lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto Legislativo 1057 y bajo los alcances del Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC, QUE CONCLUYE:
- En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por la unica disposicion
complementaria Modificatoria de la Ley N°31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal constitucional),
se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la
contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) bajo la modalidad de : i) plazo
indeterminado o ii) Plazo determinado ( por necesidad transitoria, confianza, y suplencia).
- Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del
articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L N° 1057 la contratacion a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo
habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en
norma con rango de ley.
- Con relacion a la viabilidad presupuestal para las contrataciones bajo el régimen CAS en el marco del articulo 5° del
D.L. N® 1057, corresponde pronunciarse al Ministerio de Economia y finanzas conforme a sus competencias.

2.  Objeto de la Convocatoria.

Contratar el servicio de una (01) persona que se desempefiara como Auxiliar Coactivo, de la Unidad Organica de
la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas del puesto Estructural de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
de la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

2.1 Plaza a Concursar

N° CARGO VACANTE CODIGO
1 Auxiliar Coactivo 01 021601-05.1.3-05
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3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

4. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Direccion de Recursos Humanos.

. Base Legal.

Ley N° 31365-Ley Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico en el
Septuagésima Tercera. Autoriza la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
1057 por reemplazo o suplencia.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen  Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Directiva N° 002-2020- Directiva que Regula la Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

m) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPSC.

n)

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
Experiencia general minima de tres (03) afios
dentro de la actividad publica y/o privada.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios en
fiscalizacion tributaria municipal o actividades
Similares al Cargo.

Habilidades o Competencias

e  Colaboracion.

e Proactividad para el ftrabajo en equipo u
organizacion.

e Orientacion al logro de Objetivos y resultados.

e Lealtad y sentido de pertenencia.

e Confidencialidad

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de
estudios.

e Titulo profesional o grado de Bachiller o
tener tres (03) afos de estudios
universitarios en especialidades tales como
Derecho, Contabilidad, Economia, o
Administracién.

Cursos y Programas de especializacion

Cursos: Deben de tener no menos de doce (12) horas
de capacitacion, los cuales son Acumulativos.
Programas de especializacion: Deben tener no menos
de noventa (90) horas de capacitacion. Los programas
de especializacion pueden ser desde ochenta (80) horas
si es organizado por la Municipalidad.

e Cursos en derecho administrativo y tributario.

e  Curso en procedimientos de ejecucion coactiva
vigente.

e  Fiscalizacion Tributaria

Conocimientos para el puesto ylo cargo

« Conocimientos en derecho administrativo y/o
tributario.

e Conocimiento de la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva

e Otros contemplados en la Ley de
procedimiento de Ejecucion coactiva vigente

o Conocimiento de Ofiméatica (basico).

18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
a).-Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo;

b).-Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento;
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c).-Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor;

d).-Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten;

e).-Emitir los informes pertinentes;

f).-Dar fe de los actos y documentos en los que intervienen dentro del ejercicio de sus funciones;

g).-Elaborar los proyectos de resoluciones de toda indole que se originen en cada uno de los

expedientes;

h).-Practicar la liquidacién de la deuda en cada pago efectuado por el obligado;

i).-Realizar la actualizacion de la deuda en cobranza, efectuando el calculo de intereses, costos y
gastos para determinar el monto a ejecutar en la medida cautelar.

j).-Realizar las diligencias de toma de dicho en las diferentes entidades bancarias, financieras y de
terceros en los que el obligado tenga bienes, fondos y/o valores

k).-Recabar de las entidades bancarias y financieras los certificados de consignacion y/o cheques
de gerencia, provenientes de Medidas Cautelares ordenadas y suscribir el acta

correspondiente.
I).-Emitir informes mensuales o cuando lo solicite el Ejecutor Coactivo, respecto a los montos
recaudados.
m).-Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno del Servidor Civil y el Cédigo de Etica de la
Municipalidad.
CONDICIONES DETALLE

Auxiliar Coactivo de la Gerencia de la Administracion Tributaria

kUgaxidepeesiacion el st Rentas de la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Duracion del contrato Tres (03) meses desde la firma del contrato.
S/.1,900.00 (Mil novecientos y 00/100 Soles) Incluyen los montos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Ofras condiciones esenciales del contrato - No haber sido sustituido de la carrera Judicial o

del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales
- Contar con RUC. y Cta. Ahorro del Banco de la

Nacion.
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO
e RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 25-4- 2022 Gerencia
Municipal
Publicacién del proceso en el Servicio Del 26-04-2022 al 9-05-2022 Recursos
Nacional del Empleo (Portal Talento Per) Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal
1 | institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: Del 26-04-2022 Recureos
(www.munipomabamba.gob.pe) Al 16-05-2022. Humanos
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Presentacion de Curriculum vitae y/o hoja de vida (CV) Recursos
2 | documentado, del postulante en la siguiente direccion: | El 17-05-2022 Humanos
Mesa de Partes de la entidad: Jr. Huamachuco N° S/N-
Pomabamba (Ex concejo). Hora: 08:00 a.m. a 05.00 p.m.
SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida A partir del 18-05-2022 ECv Zﬁ';igi

Publicacion de resultados de la hoja de vida en el portal

4 | institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba A partir del 19 -05-2022 ECv ZE':)%?\
(www.munipomabamba.gob.pe)
) . Comité de
5 | Entrevista Personal A partir del 20-05-2022 Evaluacion
Publicacion de resultado final en el portal A partir de 23-05-2022 Conmiis de
6 | institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: Evaluacion
(www.munipomabamba.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L A partir del 24-05-2022 Recursos
7 | Suscripcion del Contrato. P Al 30-05-2022 HMERaS

Vl. LAETAPADE EVALUACION

PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% - -
Formacién Académica (*) 25% 20 puntos 25 puntos
Experiencia (**) 23% 18 puntos 23 puntos
Conocimientos (***) 12% 10 puntos 12 puntos
Puntaje de Evaluacion Curricular - 48 puntos 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40%

Evidencias y Logros 8% 5 puntos 8 puntos
Integridad 8% 5 puntos 8 puntos
Adopcion al Puesto y Cultura Organizacional 8% 5 puntos 8 puntos
Compatibilidad con el Perfil 8% 5 puntos 8 puntos
Habilidades Establecidas en el Perfil del Puesto 8% 5 puntos 8 puntos
Puntaje de Entrevista Personal - 25 puntos 40 puntos

PUNTAJE TOTAL 100% 73% 100 puntos

PUNTAJE APROBATORIO:

La evaluacion curricular, la evaluacion de conocimiento o habilidades Técnicas y la entrevista se
realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maximo de cien (100) puntos. Para ser declarado ganador o
ganadora, quien obtenga el mejor resultado debe haber obtenido como minimo setenta y tres (73) puntos
entre las dos evaluaciones (minimo cuarenta y ocho (48) puntos en la evaluacion curricular, y minimo
veinticinco (25) puntos en la entrevista personal).

(*) El puntaje consignado en la evaluacion curricular podra variar segun lo solicitado en los términos de
referencia.
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VIl. DOCUMENTACION

71

Laslos postulantes s6lo podran participar en un (01) Proceso CAS, en caso De presentarse a mas de
una convocatoria de manera simultanea, las/os postulantes seran automaticamente descalificados.
Culminado el proceso de convocatoria con la publicacién de Resultado Final, pueden postular a
otra Convocatoria CAS que publique la entidad.

Del registro de la Hoja de Vida y presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del perfil del puesto.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que las
personas que postulen seran responsables de la informacion consignada en dicho documento y se
someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

744 Documentacion a Adjuntar (Obligatorio):

a) Documento Nacional de Identidad (DNI)

b) Cartade presentacion del postulante o eleccion vacante (Formato 06).

¢) Hojade vida del postulante, (Formato 09).

d) Declaracion Jurada de proceso Contratacion- REGIMEN 1057, (Formato 7A, 7B, 7C).
e) Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Formato N°08).

f)  Documentacion sustentaria de la Hoja de Vida (Formato 09).

71.2 Criterios establecidos para la evaluacion curricular.

Tomando en consideracion las disposiciones establecidas en el marco legal vigente. La/El postulante
debera sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto, segun lo siguiente:

- Formacién Académica:

- De la sustentacion, debera acreditarse con copia simple: certificados, constancias o diplomas la
formacion académica: Secundaria, Técnica, Técnica Profesional o Universitaria, segun lo
requerido por el perfil. La formacién académica no podra ser considerada para sustentar algun otro
estudio solicitado dentro del perfil.

- Experiencia: De la sustentacion, debera acreditarse con copias simples: certificados, constancias
de trabajo, conformidad del servicio y resoluciones con fecha de inicio y fin o periodo laborado,
abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la
experiencia requerida. El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara desde el
egreso de la formacion correspondiente caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en
el Grado de Bachiller.

- Cursos ylo Programa de Especializacion: Debera acreditarse con certificados y/o constancias
correspondientes a lo solicitado en el perfil del puesto, en copias simples (anverso y reverso).
Estos documentos deberan especificar la cantidad de horas de duracién. Teniendo en cuenta lo
establecndo por la Autoridad Nacional del  Servicio Civil (SERVIR - Pag 18)
http:/storage.servir.gob.pe/sc/directivaDirectiva _001-2016-SERVIR-GDSRH _ Anexo_1.pdf , asi mismo, la

mformacnon proporcionada por el postulante esta suleta a verificacién por parte de la Entidad.

Conocimientos Deseables: Todo conocimiento complementario puede ser sustentado con
constancias, certificados o declaraciones juradas, teniendo en cuenta que la informacién
proporcionada por el postulante esta sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Otros: La documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos indispensables del
perfil del Puesto debe estar expresada en IDIOMA CASTELLANO. En los casos de certificados o
constancias expedidos en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse el documento en su idioma
original acompafado de la traduccion certificada por traductor(a) colegiado(a). Caso contrario estas
no seran consideradas en la evaluacion.




Municipalidad Provincial : | | Direcciénde
Recursos
Humanos

PERU

de Pomabamba

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solamente en los casos de los certificados de suficiencia de un idioma, no se requerira de la traduccion
certificada.

Declaraciones Juradas:
Deberan estar debidamente llenadas y suscritas en el formato establecido por la entidad. El
incumplimiento u omisién del citado requisito es causal para optar la condicion de “NO APTO”.

7.2 Documentacion Adicional
a. Documentacion para acreditar mayor formacion académica, especializacion o experiencia
que las solicitadas en los requisitos minimos.
b. Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley, los cuales deben ser presentados
en el momento de la postulacion.

3. Delas Bonificacion

VIl

2.

Se otorgara bonificacion a los postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio.

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61- 2010-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que adjunte el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Entrevista + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Total

b) Bonificaciéon por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley 29973, que establece que, en los concursos publicos de
méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad que adjunten el documento
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Discapacidad.

Puntaje Total +15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Las vacantes seran coberturadas en estricto orden de méritos. En caso de empate en el puntaje
final, el desempate se efectuara en base al puntaje obtenido en la entrevista personal, y quienes
no obtuvieran vacante quedaran como accesitarios para ser convocados cuando se requiera su
servicio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio.
b. Por restricciones presupuestales

IX. ELABORACION DEL INFORME FINAL
Culminada las etapas de proceso de seleccion, el comité elabora el informe final y lo eleva a la méxima
autoridad municipal autorizada.
Aprobado el informe final, el comité remitira la relacion de los postulantes seleccionados, con estricto
orden de méritos a la gerencia de RRHH, para su conocimiento y tome las acciones correspondientes y
a la Oficina de Informatica e Innovacion Tecnologica, para su publicacion en el portal web institucional.
Asi como en el periddico mural de la institucion.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera suscrito dentro un plazo
no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales.

Si la/el postulante declarado/o GANADOR/A en el proceso de seleccion, no se presenta a la suscripcion del
contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario/a segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

>

»

\ 74

Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en el
capitulo Il de las presentes bases.

Postulantes licenciados de las fuerzas Armadas. - En base al articulo 4° de la resolucion de
presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacion en concurso para cubrir vacantes en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de la Fuerzas Armadas, el postulante que documente dicha condicion al momento de
presentar el Curriculum vitae, recibira una bonificacion 10% sobre el puntaje final obtenido.

Los postulantes con habilidades diferentes. - En base al articulo 48° de la Ley 29973, establece que,
en los concursos publicos de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad
que adjunten el documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Discapacidad, recibira una bonificacion del 15% al puntaje final obtenido.

La no presentacion de dichos documentos de acreditacion con el curriculum vitae, no daran
derecho a la bonificacion antes sefialada.

Carta dirigida al presidente de la comision del concurso, precisando datos generales, asi como la
Unidad Organica y la plaza a la cual postula, no siendo permitido postular a mas de una funcion o
actividad ofertada (Formato N°06).

El Formato siete (07) es la declaracion jurada de: gozar de buena salud fisica y mental, no
impedimento para contratar con el Estado, no percibir otros ingresos en horarios distintos al de la
convocatoria, no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, asimismo de no estar inmerso
de proceso administrativo disciplinario, ni haber sido despedido de la actividad publica y privada por
infraccion grave u otro de similar naturaleza, asi como en las causales de nepotismo previstas por
Ley N°26771 y su Reglamento aprobatorio por D.S N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N°034-
2005-PCM; asi como de no ser deudor alimentario moroso conforme a lo dispuesto por la Ley
N®28970, no recibir pension a cargo del Estado, no haber sido retirado de la funcién pablica y no
haber sido retirado de las fuerzas armadas y policia Nacional por medidas disciplinarias.
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Presentar la informacion consignada resumida del Curriculo Vitae segun el (Formato N° 09), en
aplicacion del principio de simplicidad establecido en la Ley N° 27444, solo debe ser presentado el
Formato 09 debidamente suscrito, el cual tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Los documentos deberan estar
ordenados de acuerdo a la estructura de evaluacion curricular y documentado.

Los postulantes deberan de presentar el Curriculo Vitae resumido, debidamente rellenado en forma
clara y legible de acuerdo al Formato N° 09, cada uno de los folios del Formato 09 deberan de estar
firmados.

Los postulantes que no hayan sido ganadores del concurso podran recoger sus expedientes
presentados a la Municipalidad Provincial de Pomabamba en un plazo maximo de siete (07) dias
habiles, a partir de la publicacion de los resultados finales, trascurrido dicho plazo los documentos
seran eliminados o incinerados.

Después del resultado final se derivan las actas con la relacion de ganadores a la Direccion de
Recursos Humanos para el registro correspondiente.

El postulante solamente se podra presentar a un proceso de seleccién de la modalidad de
contratacion convocada, caso contrario no sera evaluada en ninguna de ellos.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision de concurso.

El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial de
Pomabamba se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes bases en el concurso
pubico de meritos, participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

Asi mismo en el caso de ser seleccionado en la plaza convocada, deberd formalizar su
desvinculacion con la institucion en fecha previa a la firma del contrato de trabajo a plazo
determinado.

El cual este sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad del mercado

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata y trabajar en la plaza a la cual
esta postulando en la fecha que se indique a través del portal institucional. De no presentarse en la
fecha que se convoque se comunicara inmediatamente a la persona siguiente de acuerdo al orden
de mérito.

Sin perjuicio del expuesto en el parrafo precedente, la municipalidad Provincial de Pomabamba una vez
vinculado el postulante podra trasladarlo o ejercer las funciones del personal de acuerdo a la normatividad
laboral vigente.

El postulante de manera obligatoria debera sefialar en el Formato N° 09, su correo electronico y numero de
celular.

El postulante seleccionado, para la suscribir el contrato con la entidad debera adjuntar la Ficha RUC y una
declaracién jurada indicando el nimero cuenta de ahorro del banco de la nacion.
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FORMATO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores
COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CASN® ........cco...e.
PRESENTE:
YO v soweumiss vessss s 4o e o SR T N VoS WA NS e S e S MR RNES SH 8 (RS AR KASENGR S Fusi g s el (Nombre 'y
Apellidos) identificado(a) con DNI N°...........cooeviiiiiiiinnenn , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N° .........cccciiiiiiiiiininennn , convocado por la Municipalidad Provincial de
Pomabamba, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen
(formato N° 9) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 7 (A, B, C) y formato
N° 8.

Fecha,........... de.cvrviiiinnn, del 20.......
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () )

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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FORMATO N° 07
Formato 7-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM

Y0, - cennnnsrennsnnnamaenmeis s maiion a5 658 v 45 8 o TR AR oS4 4 R0 8 SORH A S R R 8 oS SR e S S S F MRS R S o , identificado con
DNI e ,con domicilio en
............................................................................................................. , declaro bajo juramento que, a la fecha,
no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Pomabamba, de del20 ___

Firma

Formato 7-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
YO, duvnstusas vsiies saniawns oxesier sy axsice s s ks na el S s O3 a4 ST 43S o W S SR 445 45 428 Sk il e e con DNI N°
.................................... y domicilio fiscal en

...................................................................................................... declaro bajo juramento no percibir ingresos por
parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Pomabamba, de del20

Formato 7-C
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

YO;  ovisaier soaiamasts ovaidoni e s s 4555 4RSS S e o S NS SRR 88039 e 48 e R m e i s n et s aeies con DNl N°
........................ Y dOMICITIO: fISCAlIBN. «.iciviiussmissiviunsmssissasissisinssios osvisnss sansssessntnasan sbmrarasanases ceeereenen declaro bajo
Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.
o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Pblica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirias en toda circunstancia.

Pomabamba, de del 20

Firma
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

N0, v vaenvonennensenmmassbmnes s somsss e Fe 550 SRR R AR o8 S A E S RSN SAo SRl RN s S e R S O RD R B s a s s identificado con
DINLN® al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N°
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA LABORAN LAS PERSONAS
CUYOS APELLIDOS Y NOMBRES INDICO, A QUIEN(ES) ME UNE LA RELACION O VINCULO DE AFINIDAD (A) O
CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) O UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A CONTINUACION.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pomabamba, de del 20

Firma
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FORMATO N° 09

CURRICULUM VITAE / HOJA DE VIDA

I: DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

Numero de DNI o Camé de Extranjeria

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electronico (*)

Colegio profesional (N° si aplica)

IIl. GRADOSY TiTULOS ACADEMICOS

FECHA
EXPEDICION | ynivERSIDAD/ N°
TIPO DE FORMACION ESPECIALIDAD DEL GRADO (S| ' cENTRODE | CIUDAD/PAIS | FOLIO
aplica) ESTUDIOS o
(DIAIMES/ARO)
DOCTORADO
MAESTRIA
POST GRADO O DIPLOMADO
POST GRADO O DIPLOMADO
POST GRADO O DIPLOMADO
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS
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ESPECIALIDAD

FECHA INICIO
(DIA/MES/ANO)

FECHAFIN INSTITUCION TOTAL, HORAS

(DIAIMES/ANO)

ND
FOLIO

15

16

17

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

NO

PROGRAMAS ESTUDIADOS

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO
OBTENIDO

NIVEL ALCANZADO (*)

(*) Basico, Intermedio,
Avanzado

NO
FOLIO

01

02




V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS O LENGUA NATIVA PREDOMINANTE EN LA ZONA A LA QUE
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POSTULA.
NIVEL ALCANZADO (*) N°
CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO FOLIO
N° IDIOMA Y/O LENGUA NATIVA OBTENIDO () Basico, Intermedio,
Avanzado @
01
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (%)
N° FOLIO
N° DOCUMENTO
&)
1
2
3
(*) Incluye: Licencia de Conducir u otros requeridos en los Requisitos.
VIl. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL ()
FECHA N° DE
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O INICIO FECHAFIN REMUNERACION | MOTIVO | FOLIO
N EMPRESA i (DIAMES/A | (DIAIMES/ANO) FESPOICEA MENSUAL DE CESE

No)

)
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12

13

14

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (20 Afios / 10 Meses/21 dias)

Se detalla la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector publico como en el sector privado. Sélo se

considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.

. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ()

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes.

N° DE
\e | _ NOMBRE DE LA CARGO FECHA INICIO F(Sfmgf miempo | REVRERAC | worvo Fod
ENTIDAD O EMPRESA amesiaio) | O  ToraL | O | DECESE

m
f
Descripcion detallada del trabajo realizado:
N° DE
- NOMBRE DE LA A FECHA INICIO F(S&'ja:gf TIEMPO REM%‘:RAC MOTIVO Fg'-'
ENTIDAD O EMPRESA N 4
oamesiao) | 0S| ToraL | (O | DECESE
4]
2

Descripcion detallada del trabajo realizado:
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N° DE
.- NOMBRE DE LA — FECHA INICIO (;ﬁ/::é;rﬂ TIEMPO REM}’(;‘:RAC MOTIVO F%‘-'
ENTIDAD O EMPRESA (DIA/MES/ANO) 0) TOTAL MENSUAL DE CESE
m
3
| Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO , N°DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/ARN FECHA FIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
4
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N°DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMESIAR FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
5
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/ARN FECHA FI[J TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
1)
6
Descripcion detallada del trabajo realizado:
|
|
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Humanos

FECHA INICIO N°DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMMES! AR FECHA Fl[l TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) TOTAL MENSUAL CESE
m
7
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO . N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMES/AR FECHA FIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
8
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMES/AN FECHA Fl[l TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
9
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/AN FECHA FI{I TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) TOTAL MENSUAL CESE
m
10

Descripcion detallada del trabajo realizado:




PERU

Municipalidad Provincial

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de Pomabamba

" Direcciénde

Recursos
Humanos

FECHA INICIO N°DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMESIAN FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVODE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIAIMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
11
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMESIAN FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
O EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
11
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO , N° DE
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAIMES/AR FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
0 EMPRESA 0) (DIA/MES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE
m
11
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA INICIO N° DE
N NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO (DIAMES/AR FECHAFIN TIEMPO | REMUNERACION | MOTIVO DE | FOLIO
0 EMPRESA 0) (DIAJMES/ANO) | TOTAL MENSUAL CESE

m

1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(ANOS IMESESIDIAS)




Municipalidad Provincial

PERU

de Pomabamba

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Direccién de

Recursos
Humanos

REFERENCIAS LABORALES®
NOMBRE COMPLETO | CARGO DE SU TELEFONO DEL
Ne NOMBRE DE LA ENTID:EDR\OI'EI%PSRESA DONDE PRESTO DEL SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
INMEDIATO INMEDIATO INMEDIATO
1
2
3
4

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario autorizo su verificacion posterior.

Lugary Fecha: Pomabamba,........

FIRMA




