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RESOLUCION DFE AL CALDIA N° 176-2022-MPD/A.

Pomabamba, 29 de setiembre de 2022.

FL ALCALDE DE LA MUNICIDALIPADL PROVINCIAL DE POMABAMBA.
Yisto:

El Informe N° 036-2022-MPP/GPP/JPR, de fecha 19 de setiembre de 2022, emitido por el Jefe de
Planificacion y Racionalizacion, Proveido S/N, de fecha 29 de setiembre de 2022, emitido por el Gerente
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de
su competencia, concordante con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
prescribe que (...)“Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general v de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades vy
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, v a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio”(...).

Que, Articulo 43 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que: Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo; concordante con el numeral 6 del articulo
20 y el articulo 39 de la citada Ley;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5 que
el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y
de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directive N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se
aprueba la "Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la
Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizaciéon de guias e instrumentos
metodolégicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional" aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto
' establecer las pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua
de las politicas y planes institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante Resolucion de Presidencia
del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-2018-CEPLAN/PDC y N° 016-2019-
CEPLAN/PDC.

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestién que

e iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos
bjetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su
YPEI por correo electrénico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el PEDN vy la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual
contiene la Evaluacién de Disefio del PEL Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite
el acto resolutivo de aprobacién del PEL

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, el Jefe de Planificacién y
. Racionalizacidon, mediante el Informe N° 036-2022-MPP/GPP/JPR, de fecha 19 de setiembre de 2022, indica
" |que mediante el Oficio N° D000575-2022-CEPLAN-DNCP, de la Direccién Nacional de Coordinacién y
?/Planeamiento Estratégico, remite el Informe Técnico N° D000234-2022- CEPLAN-DNCPPEI, que
concluye que, el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad Provincial de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 176-2022-MPD/A.

Pomabamba, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2019-CEPLAN/PCD, y en aplicacién a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021/CEPLAN/PCD, por lo que las Acciones Estratégicas Institucionales guarda
correspondencia con los Objetivos Estratégicos Institucionales y estdn ubicados correctamente en la
cadena de resultados, en ese sentido y conforme al resultado de la Matriz de Verificacion corresponde
proceder con la aprobacién del PEI 2023-2026 de la Municipalidad Provincial de Pomabamba,
mediante resolucién de alcaldia, el mismo que cuenta con doce (12) Objetivos Estratégicos
Institucionales y cincuenta y cinco (55) Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de
Gestidn de Riesgos de Desastres; articulados a seis (06) Objetivos Estratégicos Regionales.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 29 de setiembre de 2022, el Gerente Municipal, solicita la
aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2026, mediante acto resolutivo.

Estando a los considerandos antes mencionados, con el visto del 4rea involucrada; y, en uso de
las facultades conferidas del articulo 43° y el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

SE DESUFLYVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2023-2026 de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SFEUNDO. — ENCARGAR a las unidades orgéanicas, a los &rganos
desconcentrados, involucradas en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, realizar el
seguimiento y evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

ARTICULO CUAETO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién al Gerente Municipal, Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Servicios Sociales y
Medio Ambiente, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas,

rocuraduria Piblica Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica para su conocimiento, cumplimiento y demas
7 fines.

ARTICULQC QUINTO. - ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la
presente resolucién en el Portal Institucional y en la pagina WEB de la Entidad
(www.munipomabamba.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE
DNI N® 097037058

Jr. Huaraz S/N. - Plaza de Armas - Pomabamba - Ancash

%) alcaldia@munipomabamba.gob.pe ) Municipalidad Provincial de Pomabamba
municipalidadpomabamba@munipomabamba.gob.pe o www.munipomabamba.gob.pe
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Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pomabamba

Prof. Edgar Alcides Via Melgarejo

Regidores de la Municipalidad Provincial de Pomabamba

Prof. Rumualdo Timoteo Retuerto Sdenz
Lic. Enfermeria. Karin Principe Orozco
Prof. Félix Victoriano Retuerto Moreno
Abog. Neda Orfelinda Vergaray Espiritu

Tec. Enfermeria. Arcadio Vega Vergaray

Prof. Eliseo Principe Torres

Sr. Bernardo Julio Bonifacio lzaguirre

Gerente Municipal

Mag. Percy Estrada Gonzalez

Gerente de Planificacion y Presupuesto

CPC. Walter Wilder Villanueva Espinoza

Jefe de Planificacion y Racionalizacidn

Mag. Wilson Castillo Egusquiza
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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Gerente Municipal.
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Gerente de Planificacidn y Presupuesto.

Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Gerente de Servicios Sociales y Medio Ambiente.
Gerente de Desarrollo Econdmico.

lefe de la Oficina de Planificacién y Racionalizacion.
Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.
Sub Gerente de Estudios y Proyectos (UF).
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PRESENTACION

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una

gestién publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el
;@b\cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre todo, el bienestar integral de las
rsonas.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2026 de la Municipalidad Provincial de Pomabamba,
ue elaborado con la participacién de las autoridades y funcionarios de la Municipalidad Provincial
de Pomabamba, a través de talleres participativos, en el marco de la Directiva N° 001-2017-
_ CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo

7 wNacional”, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
17/CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
B 009-2021/CEPLAN/PCD, de fecha 08 de febrero del 2021 y la Guia para el Planeamiento

Anstitucional, modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° N° 00016-
: 2019/CEPLAN/PCD, del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

n el presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2026, se precisa la politica Institucional,
s objetivos y acciones estratégicas con sus indicadores, con la finalidad de formular y establecer
7 objetivos de caracter prioritario, enfocado en el cierre de brechas, estableciendo de este modo la
articulacién de la asignacién de recursos para alcanzar los resultados en un periodo de 4 afios,
generando valores publicos de los servicios orientados a la poblacion, para esto, analiza y elige las
alternativas de accién mas adecuadas, considerando plazos para el cierre de brechas dentro de las
orientaciones nacionales y sectoriales.

\
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| Plan Estratégico de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, 2023-2026, contiene la Mision,
os Objetivos y Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores, lineas de base, metas

anuales y ruta estratégica donde se establece el orden de prioridades para los objetivos
estratégicos institucionales en el marco de las competencias, en consecuencia el presente
ocumento estd orientado a mejorar el servicio que se brinda al ciudadano, a través de los 12

jetivos Estratégicos planteados y de 55 Acciones Estratégicas, que buscan mejorar la calidad de

:3;’ da de las personas que viven en el &mbito provincial.

<
’4/EI presente documento permite orientar los Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Anuales, hacia el alcance de Objetivos Estratégicos. En este contexto, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de
Planificacion, elaboré el "Plan Estratégico Institucional 2023-2026", en concordancia a la Guia y

o
Asimismo, El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023 - 2026, se encuentra debidamente

articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021, aprobado con Ordenanza
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Pomabamba orienta sus esfuerzos a la adecuada prestacion
de los servicios publicos y el desarrollo integral sostenible de la provincia, desarrollando su
accionar a través de la implementacion de la gestion por procesos, inversion enfocada al
cierre de brechas y planes de desarrollo econémico local.

1.1.

10.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONALES:

Para establecer los Lineamientos de Politicas Institucionales, La Municipalidad toma en
cuenta la Politica General de Gobierno, las Politicas Nacionales, Sectoriales,
Multisectoriales y del Gobierno Regional.

Se establece los siguientes Lineamientos de Politicas Institucionales:

Garantizar la transparencia en todos los procedimientos y procesos administrativos a
cargo de los érganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba.

Liderar los procesos de concertacion y participacion de la ciudadania y de los actores
institucionales y sociales de la provincia, recogiendo sus preocupaciones y propuestas e
incorporandolos en los procesos de planificacion para el desarrollo de la provincia y la
mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Afianzar la institucionalidad de la Municipalidad Provincial de Pomabamba vy
modernizarla, priorizando la conformacion de equipos técnicos capacitados y
comprometidos, eficaces y eficientes, inclusivos y que valoran la diversidad.

Incentivar la inversion privada y publica responsable y sostenible, de tal forma que
contribuya al desarrollo econdmico y social de la provincia.

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico de
cada comunidad teniendo en cuenta los conocimientos ancestrales, los recursos
hidrolégicos, los pisos ecolégicos y la insercion a los mercados, con énfasis en el
pequefio productor agrario urbano y rural.

Fomentar el desarrollo de la acuicultura sostenible como actividad econémica de
interés local que coadyuvan a la diversificacion productiva y competitividad, en armonia
con la preservaciéon del ambiente, conservacion de la biodiversidad y la sanidad e
inocuidad de los recursos y productos hidrobiologicos.

Fortalecer los ingresos y medios de vida de los productores y productoras agrarios,
priorizando la agricultura familiar, orientados a lograr la seguridad alimentaria y
erradicar la pobreza.

Incentivar el turismo local sostenible con servicios de calidad y oportunos, de tal forma
que contribuya el desarrollo econémico y social de la provincia.

Garantizar la organizacién del espacio fisico y usos del suelo, para identificar las areas
urbanas y de expansion urbana, asi como las dreas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales, las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental.

Potenciar e institucionalizar la planificacién y monitorear la evolucién de los procesos
de desarrollo territorial de la provincia.
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1.2.

11.

Fortalecer la organizacion y ejecucion de los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacién, en articulacion con el ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables.
Desarrollar programas y proyectos que contribuyan a mejorar los niveles de logro de
aprendizaje, en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local, enmarcado al
Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Mejorar y aumentar la cobertura sostenible de los servicios de agua y saneamiento de
la provincia e implementar la Unidad de Gestion Municipal.

Fomentar y fortalecer la integracion de la familia como células basicas de la sociedad y
la identidad local.

Articular la gestién de la provincia con el marco estratégico nacional y regional,
incrementado la participacién de la provincia en la ejecucion de programas
presupuestales, fortalecer la generacion de informacion y el seguimiento y evaluacién
de las politicas, programas y proyectos a cargo de la Municipalidad Provincial de
Pomabamba.

Enfocar la gestion de la institucion hacia el bienestar de la poblacion de la provincia,
sustentandola en evidencia y orientadora a resultados, articulados con los niveles de
gobierno nacional, regién y la sociedad en su conjunto, que priorizan el incremento de
la competitividad econémica de la provincia, la calidad de los servicios a su cargo, la
atencion de las necesidades de la poblacién en situaciones de riesgo.

VALORES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA.

Conforme a la Ley N2 27815 “Cddigo de ética de la Funcidn Plblica”, que establece los
principios, deberes y prohibiciones éticos que rige para los servidores publicos de las
entidades de la administraciéon publica. Bajo este marco y en concordancia con el
articulo 62 de la Ley del “Cédigo de ética de la Funcién Publica”, la Municipalidad
Provincial de Pomabamba ha definido los siguientes valores institucionales.

COMPROMISO: Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro rol,
objetivos y metas propuestas, por lo que esto implica estar en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que nos
relacionamos en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar;
HONESTIDAD: Cualidad que consiste en actuar y desarrollar cualquier accién humana
con rectitud, transparencia y sentido de pertenencia, en consecuencia, es actuar de
acuerdo como se piensay se siente;

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas y su
propiedad, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién, considerando la existencia de la dignidad humana, del entorno
y de los bienes ajenos al momento de actuar y decidir.

RESPONSABILIDAD: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las competencias,
deberes, compromisos, obligaciones, funciones y tareas encomendadas y asumir las
consecuencias de la conducta publica sin excusa de ninguna naturaleza; La
responsabilidad facilita el desarrollo maximo de mi potencial como servidor.

VOCACION DE SERVICIO: Implica una disposicion permanente para dar oportuna y
esmerada atencién a los requerimientos y trabajos asignados.

INTERCULTURALIDAD E INCLUSION: Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual
y personal, como uno de los pilares de la construccion de una sociedad democratica,



-ntada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de
oportunidad y derecho. Esto implica que la Municipalidad Provincial de Pomabamba
asuma un compromiso significativo para la generaciéon de servicios con pertinencia
cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basa en el dialogo y la atencién
diferenciada a los distintos grupos de acuerdo con su cultura.

II. MISION INSTITUCIONAL.

La misién es la razéon de ser de la corporacion municipal, y representa los esfuerzos que
realiza la organizacién para conseguir los objetivos que proponen con su accionar; en este
concepto sintetiza los fines y caracteristicas que persigue la organizacion, que la identifica y
diferencia de otras instituciones.

La construccion de la Misién Institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, se
desarrolla de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permite evaluar el que hacer de la

institucidn, analizar lo que espera lograr, e identificar las necesidades de sus actuales

P
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colaboradores y de la poblacién a la cual esta orientada la labor de resolver los problemas,

o

buscando siempre mejorar su bienestar.

.

La mision Institucional se redacta de la siguiente manera:

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus
condiciones internas, es decir contribuirén al logro de la Mision de la Institucidon. Por
lo tanto, estos objetivos serdn expresados en términos cualitativos y serdn
susceptibles de medicién a través de indicadores de resultado objetivamente
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL INDICADOR

' cODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE

Mejorar las condiciones de
habitabilidad en la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de viviendas con acceso a
servicios basicos de la Provincia de
Pomabamba.

Proporcion de la poblacion que vive en
hogares con acceso a servicios basicos en la
Provincia de Pomabamba.

Contribuir con la calidad de los
servicios de salud y salubridad

en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
DCl en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con
anemia de la Provincia de Pomabamba.

OEIO3

Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de Estudiantes de educacion
primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Matematica de la Provincia
de Pomabamba.

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria con nivel satisfactorio en
comprension lectora de la Provincia de
Pomabamba.

Reducir los indices de
Inseguridad Ciudadana en la
Provincia.

Numero de incidencia de delitos
registrados en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje que denuncia el evento que
atentd contra seguridad en la Provincia de
Pomabamba.

Numero de faltas registradas contra el
ciudadano de la Provincia de Pomabamba.

Tasa de victimizacion en la Provincia de
Pomabamba.

Promover la competitividad
econdmica en la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de trabajadores con empleo
formal de la Provincia de Pomabamba.

Numero de micro, pequefia y mediana
empresa que operan con sostenibilidad en
la Provincia de Pomabamba.

Incrementar la oferta turistica
con enfoque cultural en la
Provincia.

Porcentaje de establecimientos formales
que cumplen los estandares de calidad en
la Provincia de Pomabamba.

Numero de establecimientos formales de
servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura.
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Mejorar el servicio de
transporte y transito en la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Urbano que prestan servicios de la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan servicios de la
Provincia de Pomabamba.

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenadoy
sostenible en la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de ejecucion del Plan de
Desarrollo Urbano de la Provincia de
Pomabamba.

Proporcion de la poblacién urbana que vive
en sectores improvisados o viviendas
inadecuadas.

Promover la gestion ambiental
en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de residuos solidos no
reutilizables que son dispuestos
adecuadamente de la Provincia de
Pomabamba.

Proteger a la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros
de origen natural y antropicos
de la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de capacidad instalada frente a
emergencias y desastres de la Provincia de
Pomabamba.

Nudmero de Km con medidas de proteccion
fisica frente al riesgo de inundaciony
erosion en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de servicios publicos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros en la Provincia de Pomabamba.

Brindar asistencia social a la
poblacién vulnerable y
promover habitos saludables en
la Provincia.

Porcentaje de poblacidn que accede a los
programas sociales de la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de poblacion que accede a los
servicios sociales de la Provincia de
Pomabamba.

indice de Desarrollo Humano

OEL12

Fortalecer la Gestion
Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.
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Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar

la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o

@\ servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
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unciones. Estas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas
anuales.
En esta seccién se van a identificar las acciones que deben realizarse para dar

é’)"OEI.Dl: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

/“/VACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
’ w ; Porcentaje de cobertura del sistema de
Saneamiento bdsico con calidad en P : i
AEL01.01 ; 3 . . |desagiie y alcantarillado en la Provincia
beneficio de la poblacion de la Provincia.
de Pomabamba.
Conexion de Agua Potable en beneficio Porcentaje de coberfura de Sigtes ae
AEL01.02 P . agua potable en la Provincia de
de la poblacion de la Provincia.
Pomabamba.
Conexion de energia eléctrica integral en | Porcentaje de cobertura de energia
AEL01.03 | beneficio de la poblacién de la Provincia | eléctrica domiciliaria en la Provincia de

de Pomabamba.

Pomabamba.

PROVINCIA DE POMABAMBA.

/ OEI.02: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y SALUBRIDAD EN LA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

83 O
SRS

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
. Porcentaje de Poblacién que acceden a
Programas de  salud  preventivo- .
. . los Programas de Salud Preventivo-
AEL02.01 |promocional orientados a favor de la : .
. . Promocional de la Provincia de
poblacion de la Provincia de Pomabamba.
Pomabamba.
Programas de Control de Calidad Por(g:él faje de Establemmientos %e {Salud
focalizados a los establecimientos de (EE. ) que cuentan con 'as condiciones
AFEL02.02 minimas para el cumplimiento de las

atencion publica en salud a la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

normas MINSA de la Provincia de
Pomabamba.

g

\2

3

AEIL02.03

Programa de salud orientado a
poblaciones vulnerables de la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de Poblacién que acceden al
Seguro Integral de Salud (SIS).

AEL02.04

Establecimientos de  expendio de
alimentos y sanidad animal regulados y
controlados en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de establecimientos de
expendio de alimentos inspeccionados
de la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de control de sanidad animal
de la Provincia de Pomabamba.
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WL43: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE

POMABAMBA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AET)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

poblacién de la Provincia de Pomabamba.

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
Programas educativos orientados para la Parentiie g Esfadianies que desedsa 4
AEIL03.01 gt P los Programas Educativos de la Provincia

de Pomabamba.

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la  Provincia de
Pomabamba.

Nimero de [LE que cuentan con
equipamiento nuevo en la Provincia de
Pomabamba.

Numero de [.LE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura en la
Provincia de Pomabamba.

Numero de I.E que cuentan con
mobiliario nuevo en la Provincia de
Pomabamba.

OEL.04: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA.

)
'ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE

20N AELOAOL

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dptima en la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de Implementacion del Plan
Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de sectores patrullados en la
Provincia.

e
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h AEL04.02
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Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la
poblacién de la provincia.

Nuamero de equipos adquiridos en Sistema
de Seguridad Ciudadana de la Provincia
de Pomabamba.

Numero de Sectores o zonas de la
Provincia con sistema de video vigilancia
en funcionamiento.

‘;.

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en la
Provincia de Pomabamba.

Nimero de comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia.

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia.

Programas contra Violencia Familiar de
manera oportuna en beneficio de la
Provincia

Numero de Vecinos atendidos en
programas en violencia familiar en la
Provincia.
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1.05: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

TACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AED)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
Asistencia técnica a nuevos | Nimero de emprendedores que reciben
AEL05.01 |emprendedores de forma oportuna en la|asistencia técnica de la Provincia de

Provincia.

Pomabamba.

Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos de manera oportuna a
los comerciantes informales en la
Provincia.

Numero de establecimientos comerciales
formalizados.

Porcentaje de Implementacion del Centro
de Abastos.

Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econdmicas oportunas en la
Provincia.

Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes
Econdmicos de la Provincia.

Numero de establecimientos comerciales
fiscalizados dentro de la provincia de
Pomabamba.

Numero de Agentes econdmicos que
acceden a fondos concursables en la
Provincia de Pomabamba.

Actividades agropecuarias desarrolladas

Porcentaje de infraestructura de sistema

AEIL05.05 = de riego en buen estado en la Provincia de
en la Provincia =
Pomabamba.
Planesde negocios implementados pasa cl Numero de ferias o eventos de promocion
AEL05.06 | acceso al mercado de productores agrarios P

de la Provincia

agropecuaria.

OEI.06: INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

implementado en la Provincia.

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
Nimero de actividades y/o proyectos
realizados para el fomento e incremento
o del Turismo de la Provincia de
AEL06.01 Zonas monumentales? y paisajisticas | pomabamba.
recuperadas en la Provincia.
Nimero de recursos turisticos
intervenidos de la Provincia de
Pomabamba.
Nimero de  operadores  turisticos
AEL06.02 Asistencia técnjca para el inc_rerr_lento del debidamt_ente reg_istrados y 'flcreditados
\e turismo sostenible en la Provincia. que reciben asistencia técnica en la
'{ Provincia.
&7 Programa de Desarrollo Turistico Nusicid 48 @yeuios, (;fxmpana§ b i
AEL06.03 = programas de promocion  turisticos

implementados en la Provincia.
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OEI.O7: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA Dt
POMABAMBA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE

AEL07.01

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblaciéon de la Provincia de Pomabamba.

Porcentajes de infraestructuras viales
urbano y rural en buen estado de la
Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de la poblacion sensibilizada
en temas de seguridad vial y normas de
transito de la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de vias y calles con
sefializacion en la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de fiscalizacion de transporte
informal de la Provincia de Pomabamba.

AEL07.02

Planes implementados en reordenamiento
del transito y transporte publico en forma
oportuna en la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de planes implementados en
reordenamiento de transito y transporte
en la Provincia.

AEL07.03

Red wvial wvehicular y  peatonal
implementado en la Provincia de
Pomabamba.

Numero de kilémetros nuevos en red vial
vehicular y peatonal.

Numero de kiléometros rehabilitados en
red vial vehicular y peatonal.

AEL07.04

Ordenamiento integral del transporte
publico en beneficio de la Provincia de
Pomabamba.

Numero de autorizaciones otorgadas en la
Provincia.

Numero de Licencias otorgadas en la
Provincia.

Numero de campafias de sensibilizacion
en seguridad vial en la Provincia.

OEI.08: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL, ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

CIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE

AEL08.01

Catastro urbano actualizado en la
jurisdiccion de la Provincia.

Porcentaje del catastro actualizado dentro
de la jurisdiccion de la Provincia de
Pomabamba.

i AEL08.02

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de predios con saneamiento
fisico legal dentro del ambito de la
Provincia de Pomabamba.

X AEL08.03

Asistencia técnica en desarrollo urbano
de forma integral en beneficio de la
poblacion de la Provincia.

Porcentaje de informalidad de las
edificaciones en la Provincia.

Porcentaje de habilitaciones urbanas
saneadas en la provincia.

AFEI.08.04

Espacios  Publicos  recuperados ¥
dispuestos en beneficio de la poblacion de
la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje = de  espacios
recuperados en la provincia.

pubicos

AEL08.05

AN

Plan de Desarrollo Urbano implementado
de la Provincia.

Porcentaje de implementacion del Plan de
desarrollo Urbano (PDU).
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

cODIGO DESCRIPCION

NOMBRE

Manejo de residuos solidos integral de los

B i dadanos para la Provincia

Numero de toneladas de residuos solidos
dispuestos adecuadamente en la Provincia
de Pomabamba.

Areas verdes de uso publico en 6ptimo
estado de conservacion y mantenimiento
en la Provincia.

Numero de metros cuadrados de areas
verdes en Optimo estado de la Provincia
de Pomabamba.

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
AEL09.03 | Ambiental implementado en beneficio de
la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de implementacién del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental de la Provincia de
Pomabamba.

b\ Segregacion en la fuente y recoleccion
| AEL09.04 |selectiva de residuos sélidos para la
’ Provincia.

Numero de toneladas de residuos solidos
recolectados y transportados de manera
oportuna en la provincia.

Sensibilizacion ambiental eficaz en la
Provincia de Pomabamba.

Numero de eventos de sensibilizacién en
temas ambientales.

Ecosistemas conservados en la Provincia
de Pomabamba.

Porcentaje de intervencion al drea
ecoldgica a ser protegido o recuperado.

OEI.10: PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN

NATURAL Y ANTROPICOS DE LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

DESCRIPCION

NOMBRE

2000
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Gestion de Riesgos de Desastres
incorporado en la ocupacion y uso del
territorio.

Porcentaje de edificaciones que cumplen
con la normatividad de seguridad en
edificaciones de la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de la poblacion de la
Provincia de Pomabamba capacitada en
gestion de riesgos de desastre y
adaptacion al cambio climético de la
Provincia.

Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres
(COEP) dentro del ambito de la Provincia
de Pomabamba.

AEL10.02

Porcentaje de capacidad operativa del
centro de operaciones de emergencia de
la Provincia.

Instrumentos Estratégicos para la gestion
AEL10.03 |del riesgo de Desastres implementados en
la Provincia.

Numero de Zonas vulnerables con
evaluacion de riesgos de desastres en la
Provincia.

Niamero de documentos  técnicos
aprobados.

Personas con formacion y conocimiento
en gestion de riesgos de desastres (GRD)
y adaptacion al cambio climatico (ACC) en
la Provincia.

Porcentaje de participantes certificados
en cursos basicos y especializados en
materia de GRD.
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Poblacién con practicas seguras para la

Porcentaje de personas expuestas a

AEI10.05 o S peligros con capacidad de respuesta ante
resiliencia en la Provincia :
emergencias y desastres.
AEL10.06 Actividades contingenciales Namero de actividades de prevencion

implementadas en la Provincia

implementadas.

OEI.11: BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS
SALUDABLES EN LA PROVINCIA.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la Provincia.

Porcentaje de la poblacion vulnerable que
accede a los programas sociales de la
provincia de Pomabamba.

Porcentaje de la poblacién con algln tipo
de discapacidad que cuenta con camet de
CONADIS y OMAPED de la provincia
de Pomabamba.

Porcentaje de la poblacion con algln tipo
de discapacidad que accede a
capacitaciones y campafias médicas en la
provincia de Pomabamba.

Porcentaje de la poblacién de nifios y
adolescentes que acceden a los servicios
de apoyo social de la provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de la poblacion de adulto
mayor que acceden a los servicios de
apoyo social de la provincia de
Pomabamba.

Programas de actividades deportivas y
culturales municipales de fécil acceso

Porcentaje de la Poblacion que accede a
los Programas Deportivos de la Provincia
de Pomabamba.

AELA2 para la poblacion de la Provincia de|Porcentaje de la Poblacion que accede a
Pomabamba. los Programas Culturales de la Provincia
de Pomabamba.
.. o ; Porcentaje de la poblacion que accede al
2%  AEL11.03 Servisi d.e l:flbhoteca de sgncks misgrl servicio de biblioteca de la Provincia de
£ de la Provincia de Pomabambea.
\ Pomabamba.

OEI.12: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

VEACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Municipalidad Provincial.

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE
Espacios y mecanismos de participacion|Namero de reuniones realizadas con
AEL12.01 |ciudadana fortalecidos en la | participacion de la poblacién en la

Municipalidad Provincial de Pomabamba.
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. Recaudacion Tributaria oportuna en | Porcentaje de contribuyentes que cancelan
AEL12.02 | beneficio de la Municipalidad Provincial | oportunamente sus obligaciones

de Pomabamba.

tributarias de la provincia de Pomabamba.

AEI12.03

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracion Municipal
de la Provincia.

Numero de instrumentos de gestion
actualizados de la  Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

AEL12.04

Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad.

Porcentaje de documentos atendidos en el
plazo.

Sistema de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion  implementado en la
Municipalidad.

Nuamero de casos de delitos registrados en
la Municipalidad  Provincial de
Pomabamba.

Numero de faltas registradas contra el
ciudadano de la Provincia de Pomabamba.

Capacidades fortalecidas del personal de
la.  Municipalidad  Provincial  de
Pomabamba.

Porcentaje de personal capacitado de
la Municipalidad.

Gestion por procesos implementado en la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Porcentaje de procesos
implementados con enfoque de
Gestion por  Procesos en la
Municipalidad.

Numero de sistemas y aplicativos

AEL12.08 .GOb]emo Digita] ; .de. el informativos que benefician a los
implementado en la Municipalidad. . A
usuarios de la Municipalidad.
Servicio Civil implementado en beneficio ; - i
i i Porcentaje | Servicio  Civil
AEL12.09 |de 1la Municipalidad Provincial de orcental de

Pomabamba.

implementado en la Municipalidad.
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RUTA ESTRATEGICA

Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

OEI

Vinculacién

AEl

Vinculacién

Cédigo Descripcidn con la PGG rons Cédigo Descripcion con la PGG HOResponsatie
Conexion de Agua Potable en EJE1 Sub Gerencia de Obras,
1 AEI.01.02 | beneficio de la poblacién de la LIN.1.4 Inspeccién y Control
MEJORAR LAS Provincia. LIN.INT.1.4.1 | Urbano
CONDICIONES DE EJE.1 Saneamiento basico con calidad en EJE.1 Sub Gerencia de Obras,
1 OEILO1 | HABITABILIDAD LIN.1.4 2 AEL01.01 | beneficio de la poblacién de la LIN.1.4 Inspeccidn y Control
EN LA PROVINCIA | LIN.INT.1.4.1 Provincia. LIN.INT.1.4.1 |Urbano
DE POMABAMBA. Conexion de energia eléctrica integral EJE.1 Sub Gerencia de Obras,
3 AEL01.03 | en beneficio de la poblacién de la LIN.1.4 Inspeccién y Control
Provincia de Pomabamba. LIN.INT.1.4.1 | Urbano
Programa de fortalecimiento que EJE2 i
1 AEI05.04 agregan valor productivo a los LIN.2.6 S:c::g:r:.aic?)e SRsamae
Agentes Econémicos de la Provincia. | LIN-INT.2.63
. EJE.2 .
2 AEL05.05 | Actividades agropecuarias LIN.2.5 Ef;ﬁg::ic? iRt
PROMOVER LA desarrolladas en la Provincia LIN.INT.2.5.1
e oo | fE2 s Gerercade
2 OEIO5 | ECONOMICA EN LIN. 2.5 3 AEL05.02 aportuna a ks comerciantes LIN.2.5 Registros y Fiscalizacion
LA PROVINCIA DE [ LIN.INT.2.5.1 i P LIN.INT.2.5.3 | Tributaria y Control
informales en la Provincia.
POMABAMBA. = T
Asistencia técnica a nuevos EJE.2 Gerencia de Desarrollo
4 AEL05.01 | emprendedores de forma oportuna LIN.2.5 Econbmica
en la Provincia LIN.INT.2.5.3
Acciones de control y fiscalizacién de EJE.2 Sub Gerencia de
5 AEL05.03 | actividades econdmicas oportunas en LIN.2.2 Registros y Fiscalizacién
la Provincia. LIN.INT.2.2.4 | Tributaria y Control
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Planes de negocios implementados EJE.2 Garsata-de Sasaialls
AEI.05.06 | para el acceso al mercado de LIN.2.5 Econbmica
productores agrarios de la Provincia | LIN.INT.2.5.1
EIES Sub Gerencia de
a esarrollo Urban . Catastro, Habilitaciones y
AELASIS Fr:11:ni:n;iiiuocztz I;iPLrOV?ﬂCiB LIN.5.1 P‘aaljelar;‘i;:'liiﬂlljf'g::\lL ‘
P : LIN.INT.5.1.1 v
Rural
Sub Gerencia de
i EIE.5 ——
Catastro urbano actualizado en la Catastro, Habilitaciones y
AEL0O8.01 | S LIN.5.1 &
PROMOVER EL jurisdiccion de la Provincia. Planeamiento Urbanoy
LIN.INT.5.1.1
DESARROLLO Rural
URBANO ; Sub Gerencia de
EIE.S Saneamiento fisico legal de predios EIES A
|
oeios| TRNIORIAL LIN.5.1 AEI.08.02 |focalizados en la Provincia de Unsy | C3tastro Habilitacionesy
ORDENADO Y LNJINT.5.1.1 — LNJNT.5.1.1 Planeamiento Urbano y
SOSTENIBLEEN LA | 7~ ) S [Rural
igﬁ:ﬂgim;}f Asistencia técnica en desarrollo EJES i:':after:r:;abi?i:aciones
- AEI.08.03 |urbano de forma integral en beneficio LIN.5.1 Planeam’iento Urbani Y
de la poblacién de la Provincia. LIN.INT.5.1.1 Rural ¥
Espacios Publicos recuperados y Sub Gerencia de
y e EJE.S T
dispuestos en beneficio de la Catastro, Habilitaciones y
AEL08.04 X L LIN.5.1 :
poblacién de la Provincia de Planeamiento Urbanoy
LIN.INT.5.1.1
Pomabamba. Rural
EIE.7
PROMOVER LA Manejo de residuos sélidos integral Sub Gerencia de
fe) AL de los ciudadanos para la Provincia i Saneamiento Ambiental
GESTION Bl P VN3 | uNaNT.7.1.2
OEl.0g | AMBIENTALENLA| |y 74 Plan Anual de Evaluacion y —_—
PROVINCIADE | |N.INT.7.1.2 AEIL0S.03 | Fiscalizacion Ambiental UN71 |SubGerenciade
POMABAMBA. 2 | implementado en beneficio de la LININT 7.1.4 | S3neamiento Ambiental

Provincia de Pomabamba.
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Segregacion en la fuente y EIE.7 Sub Gerencia de
AEI.09.04 | recoleccitn selectiva de residuos LIN.7.1 Sanesmienito Ambiental
solidos para la Provincia LIN.INT.7.1.2
Ecosistemas conservados en la Bes Sub Gerencia de
Al Provincia de Pomabamba M7 Saneamiento Ambiental
@ ' LIN.INT.7.1.2
Areas verdes de uso publico en EIE7 il Barendiade
AEL09.02 |6ptimo estado de conservacion y LIN.7.1 ssngarilents avabisntal
mantenimiento en la Provincia. LIN.INT.7.1.2
Sensibilizacién ambiental eficaz en la o, Sub Gerencia de
RS Co Provincia de Pomabamba LIN.7.1 Saneamiento Ambiental
) LIN.INT.7.1.2
y T . EJE.2 .
Asistencia técnica para el incremento Sub Gerencia de
AELOR.G2 del turismo sostenible en la Provincia UN.2.7 Desarrollo Turisti
INCREMENTAR LA e a Frovincia. LIN.INT.2.7.5 ollo Turistico
OFERTA EIE.2 EJE.2
oeos| "fiioaue | 27 A e laprocE. N7 e Tt
ENFOQY LIN.INT.2.7.3 il ' LIN.INT.2.7.3
CULTURAL EN LA EE 2
PROVINCIA. Zonas monumentales y paisajisticas = Sub Gerencia de
AERDEI, recuperadas en la Provincia HN.2 Desarrollo Turistico
P - LININT.2.7.4
Servicio Civil implementado en EIE.S Direccién de Recursos
AEL.12.09 | beneficio de la Municipalidad LIN.5.3 Hurmanos
Provincial de Pomabamba. LIN.INT.5.3.6
= T —
FORTALECER LA | BIES o meeni | HES | ocna de raniicacin
OEl.12|  GESTION UN.52 AELI2.07 | Uy nicipalidad Provincial de LN-53 | pacionalizacién !
INSTITUCIONAL | LIN.INT.5.3.4 A LIN.INT.5.3.4
Pomabamba.
Instrumentos de gestion actualizados EJES 9 g i
AEL.12.03 | en beneficio de la administracion LIN.5.3 Rf}:lcn:i::arlié;l;r:ﬁcamon b
Municipal de la Provincia. LIN.INT.5.3.4
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2000000 O O
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Espacios y mecanismos de EJE.S
AEI.12.01 | participacion ciudadana fortalecidos LIN.5.3 Gerencia Municipal
en la Municipalidad Provincial. LIN.INT.5.3.2
Capacidades fortalecidas del personal EJE.S o
AEL12.06 | de la Municipalidad Provincial de LIN.5.2 ﬁ'r:f:'f” RE R
Pomabamba. LIN.INT.5.3.3 HRgnes
Recaudacién Tributaria oportuna en EJES Gerencia de
AEI.12.02 | beneficio de la Municipalidad LIN.5.3 Administracion
Provincial de Pomabamba. LIN.INT.5.3.1 | Tributaria y Rentas
Sistema de Integridad y Lucha Contra EIES
AEI.12.05 | la Corrupcion implementado en la LIN.5.3 Gerencia Municipal
Municipalidad. LIN.INT.5.3.2
Gobierno Digital de calidad EIE
AgL12.08 |00 ntaiu At LIN5S3 | Gerencia Municipal
plEme URIERRICRSY | LNINTS3
Asesoramiento institucional oportuno BIES
AEL12.08 | e s Municioal dg : UN5.3 | Gerencia Municipal
: paficad. LIN.INT.5.3.4
Programas de apoyo social de fc?r‘ma EJE.1 Sub Gerencia de
BRINDAR AEI.11.01 | permanente a grupos de poblacion LIN.1.3 .
i Programas Sociales
ASISTENCIA vulnerables de la Provincia. LIN.INT.1.3.1
SOCIALA LA
POBLACION EIEA Programas de Actividades deportivas EIE4 Sub Gerencia de
OEl11| VULNERABLE Y LIN.1.3 y culturales municipales de fécil ! Educacioén, Cultura,
: AEI.11.02 : LIN.4.1
PROMOVER LIN.INT.1.3.1 acceso para la poblacion de la LNJINT.4.1.9 Juventud, Deportes y
HABITOS Provincia de Pomabamba. T | Participacion Vecinal
% n
SALLDABLESEN Servicio de biblioteca de manera Feg [PSSd=namEe
LA PROVINCIA ; S Educacion, Cultura,
AELL11.03 |integral de la Provincia de LIN.4.1 Juventud. Deportes
Pomabamba LINJINT.4.1.11 | > nTRRAINESY

Participacion Vecinal




029090 20000 200

0000000

2

D

Ordenamiento integral del transporte EJE.2 Oficina de Transito'y
AEL07.04 | publico en beneficio de la Provincia LIN.2.3 Circulacion Vial
de Pomabamba. LIN.INT.2.3.3
Planes implementados en
MEJORAR EL regrdenamiento del trénsito y EJE2 Oficifia de Transitoy
SERVICIO DE — AEI.07.02 |transporte publico en forma LIN.2.3 Circulacion Vial
TR:ANSPORTE Y LIN..2.3 oportuna en la Provincia de LIN.INT.2.3.3
TRANSITO EN LA UNJINT.2.3.3 Pomabamba.
PROVINCIA DE Seguridad vial integral en beneficio EJE.2 Oficiria de Transitoy
POMABAMBA. AEL07.01 | de la poblacion de la Provincia de LIN.2.3 Circulacién Vial
Pomabamba LIN.INT.2.3.3
Red vial vehicular y peatonal EJE.2 2 ;
AEL07.03 |implementado en la Provincia de LIN.2.3 (C)iTCCLrI':C‘?:nT;?:ES‘t" ¥
Pomabamba. LIN.INT.2.3.3
Instrumentos Estratégicos para la EJE.7 . »
AEL10.03 | gestion del riesgo de Desastres LIN.7.2 ZgbRii;Z:ch‘iesi::z:n
implementados en la Provincia. LIN.INT.7.2.1
Gestion de Riesgos de Desastres EJE.7 : -
PROTEGER A LA AEL10.01 | incorporado en la ocupacion y uso del LIN.7.2 Sup Gerencia deGestion
POBLACION Y SUS territorio. UNINT7:2.4 |9 RiesBos ¥ Desastres
MEDIOS DE VIDA Capacidad Instalada para la
FRENTE A EJE.7 preparacion y respuesta frente a EIE.7 . o7
OEL10| PELIGROS DE LIN.7.2 AEL10.02 | emergencias y desastres (COEP) LIN.7.2 z“bR{,sem"c‘a Dde Gestion
ORIGEN NATURAL | LIN.INT.7.2.1 dentro del &mbito de la Provincia de LINJNT.7.2.1 |G RIEsBOSY ESagts
Y ANTROPICOS DE Pomabamba.
LA PROVINCIA DE - . 7 EIE.7 y g
LIN.INT.7.2.1
Poblacion con précticas seguras para EE Sub Gerencia de Gestién
AEI10.05 - P LIN.7.2 ¥
la resiliencia en la Provincia. UNINT.7.2.1 de Riesgos y Desastres
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200000

29090

200090

Personas con formacién y

conocimiento en gestién de riesgos EJE.7 siib Gershitia de Gastidh
AE1.10.04 | de desastres (GRD) y adaptacion al (15 L T brsprmieinmivani :: ©
cambio climatico (ACC) en la LINJINT.7.2.1 |C€ IESBOSY SITES
- Provincia. N
Programa de salud orientado a EJE1 Gerencia de Servicios
AEL.02.03 poblaciones vulnerables de la LiN.1.2 Sociales y Medio
Provincia de Pomabamba. LIN.INT.1.2.1 | A mbiente
Programas de Control de Calidad
focalizados a los establecimientos de EJE.2 :
CONTRIBUIR CON AEL02.02 | atencion publica en salud a la LIN.2.2 g:: Gfﬂriennc;a f\fnb'e &l
LA CALIDAD DE poblacién de la Provincia de LIN.INT.2.2.4 e e
LOS SERVICIOS DE EJE1 pomabamba.

10 OEI.02 SALUD Y LIN.1.2 Establecin 4 >
SALUBRIDAD EN | LIN.INT.1.2.1 - Ec‘m'enm_; ge"!’e"ld"’ d‘-T r o
LA PROVINCIA DE SEiE : ‘;;:::;Z;’;;”' Ze:e"f'_'c‘_‘g d"zgiu 2005 | g | SubGerencia de

Lol en icl a e . "
POMABAMBA. poblacion dé ka Provingia de LINJINT.2.2.4 Saneamiento Ambiental
Pomabamba.
Programas de sal ti . e
p;gfnocional or?e:(tja?ifsv:r;al\:"; dela BIEL Gerencia de Servieics
AEL02.01 oblacion da 3 Pravincis de LIN.1.2 Sociales y Medio
R e I LININT.1.2.1 | Ambiente
Pomabamba.
. : Sub Gerencia de
CONTRIBUIR CON Programas edz.J::at\vos onenjcac%os EIE4 EdusolsH, o,
AEL03.01 | para la poblacién de la Provincia de LIN.4.1
LA CALIDAD DE Juventud, Deportes y
EIE.4 Pomabamba. LIN.INT.4.1.3 A ;

11 OEL03 LOS SERVICIOS LNAL Participacion Vecinal
EDUCATIVOS EN LIN.INT.4.1.3 Apoyo en equnpamuen.tc‘), . EIE4 S e de ObiE
LA PROVINCIA DE Infraestructura y Mobiliario adecuado Tz

AEL03.02 oo " LIN.4.1 Inspeccién y Control
POMABAMBA. en Instituciones Educativas de la
LIN.INT.4.1.3 | Urbano

Provincia de Pomabamba.
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9000

OELO04

REDUCIR LOS
iNDICES DE
INSEGURIDAD
CIUDADANA EN
LA PROVINCIA.

EJE.6
LIN.6.2
LIN.INT.6.2.1

Sistema de seguridad ciudadana con EIE6
AEL04.02 | equipamiento integral en beneficio LIN.6.2 Oficina de Serenazgo
de la poblacién de la provincia. LIN.INT.6.2.1
Plan Local de Seguridad Ciudadana EJE.6 Sub Gerencia de
AEL04.01 |implementado de manera Optima en LIN.6.2 Seguridad Ciudadana y
la Provincia de Pomabamba. LIN.INT.6.2.1 | Transito
Programas contra Violencia Familiar EJE.6
AEI.04.04 | de manera oportuna en beneficio de LIN.6.2 Oficina de Serenazgo
la Provincia LIN.INT.6.2.1
Programa de Seguridad Ciudadana EIE.6
AEL04.03 | Vecinal de manera focalizada en la LIN.6.2 Oficina de Serenazgo
Provincia de Pomabamba. LIN.INT.6.2.1
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V. ANEXOS

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
Articulacién con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ancash hasta el 2025.

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional

N
Enunciado N Om.bre o Cadigo Enunciado °“Tb'e & Codigo Enunciado
Indicador Indicador
Contribuir en el
fortalecimiento de
programas sociales de
Tasade AER.01.06 | lucha contra la pobreza Noze
pabreza s cuenta
para la promocion y
proteccion de la poblacién
vulnerable.
Tasa de Generar condiciones y BRINDAR
pobreza capacidades para la ASISTENCIA
GABANTIZAR LA extrema inclusién econdmica, la No se SOCIALA LA
EQUIDAD = AER.01.03 . X
SOCIAL CON LA indice de promocién social y la cuenta POBLACION
desarrollo erradicacién progresiva de OEl.11 | VULNERABLEY
REDUCCION DEL
humano la pobreza. PROMOVER
NIVEL DE A
tasa de jefes de HABITOS
POBREZA I
hogar que han £, SALUDABLES EN
tido sa Implementar politicas LA PROVINCIA
sgn I. o_ r nacionales en los niveles
discriminados 2
v regionales y local Hile
?S]a e. fisi AER.01.05 | transversalizando el ARt
vio enc;a L enfoque de género para la
con.tra _a id igualdad de
muler ejercida oportunidades.
por el esposo o
compafero

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del

Indicador
Porcentaje de
poblacion que
accede a los
programas
sociales de la
Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de
poblacién que
accede a los
servicios sociales
de la Provincia de
Pomabamba.

indice de
Desarrollo
Humano

Explicacion de la
Relacién Causal
con OER o0 AER

Ambos objetivos
buscan reducir la
brecha de acceso a
los programas
sociales dela
poblacién
vulnerable; para
de esta manera
garantizar la
equidad social y
salir de la pobreza
extrema.
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20 20000

20000000

0

20

OER.02

MEJORAR LA
CALIDAD DE LA
SALUD Y LAS
CONDICIONES
DE
HABITABILIDAD

Fortalecer la atencién
integral de salud en los
cuatro componentes:

Tasade | Aer.02.02 |PrOMOcion, prevencion, pse
= recuperaciony cuenta
desnutricién PR
rehabilitacion, para
crénica de A ; ;
ifios ( : mejorar la situacion de
m:'_'“::e:;) 5 salud de la poblacién.
bl Mejoramiento de la
i infraestructuray
(Padrén de St
Fefarontias equipamiento de los
oMs) AER.02.03 Establecimientos de Salud No se
i S | pdblico y privado de cuenta
acuerdo al nivel, para la
atencion oportuna y con
calidad a la poblacion.
Fortalecer la capacidad
resolutiva de los
establecimientos de salud
i N
AER.02.04 con pgrslonal capacitado y ose
Tasad especializado, de acuerdo cuenta
asa. = al nivel de atencidn, para
Mortalidad =
un servicio oportuno con
infantil ( por !
calidad.
1000 nacidos
: Promover la
Vivos). . Ao
universalizacion de la
AER.02.05 cobertura de SegLfI'O de No se
salud para garantizar el cuenta

derecho a la atencién de
salud de la poblacion.

OEL02

CONTRIBUIR
CON LA CALIDAD
DE LOS
SERVICIOS DE
SALUDY
SALUBRIDAD EN
LA PROVINCIA
DE
POMABAMBA.

Porcentaje de
nifios menores de
5 afios con DCl en

la Provincia de

Pomabamba.

Porcentaje de
nifios entre 6y 36
meses con anemia
de la Provincia de

Pomabamba.

El OEI contribuye
de manera directa
a la mejora de los
servicio de salud, a
través de
esfuerzos de
prevencion,
equipamiento e
implementacion
de la
infraestructura de
salud en el
ambiento de la
provincia,
permitiendo una
mejor capacidad
de respuesta a las
demandas del
servicio de salud.




200000 00000

2000 00000

Fortalecer programas de

Porcentaje de
viviendas con
acceso a servicios

Ambos objetivos
apuntan a mejorar

romocidn, prevencion e i e o las condiciones de
PO CONDICIONES | Provincia de ik
inversion en el usoy habitabilidad de la
consumo de agua segura, No se b EOmasImES: oblacién
AER.02.07 D CLRbl s SRR OEIO1 | HABITABILIDAD |Proporciondela | Pooaciom
saneamiento y vivienda cuenta % . permitiendo el
; EN LA poblacién que vive
saludable para mejorar las acceso a los
condiciones de vida de las ERERCLLOR (e Al servicios de agua
POMABAMBA. |acceso a servicios :
personas. ) desagle y
basicos en la §
T electricidad.
Provincia de
Pomabamba.
PO EEH AT B Porcentaje de
\ ) Mejoras las capacidades estudiantes de
estudiantes de + -
29 grado de de los estudiantes del educacién
S nivel basico regular para Naisa primaria con nivel
sivel suitdiente AER.03.06 | alcanzar mayor acceso y Giiahts satisfactorio en Guarda relacién
& desempefio en el nivel CONTRIBUIR | comprension directa con el OER
R superior técnico y/o CON LA CALIDAD | lectora de la al buscar la mejora
P universitario. DE LOS Provincia de de la calidad de
MEJORAR LA | lectora. i
SERVICIOS Pomabamba. educacion, a
OER.03 | CALIDAD DE LA OEL.03 .
EDUCACION EDUCATIVOS EN | Porcentaje de través de la
b rantali Implementar y mejorar las LA PROVINCIA | Estudiantes de implementacion
utr dian:es ;e condiciones adecuadas de DE educacién de una
;3 ur 364 infraestructura educativa, Miase POMABAMBA | primaria con nivel |infraestructura
—_E 2 .0 N AER.03.04 | equipamiento y desarrollo satisfactorio en educativa,
primaria con cuenta

nivel suficiente

en matematica.

de TICs. Para brindar
servicios educativos de
calidad.

Comprensién
Matematica de la
Provincia de
Pomabamba.
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2000 29 200

200

)

/
PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
OER O Y EL EMPLEO
DIGNO

Numero de
arribos de
turistas.

AER.04.05

Promover, fomentar,
desarrollar oportunidades
de acceso al comercio
exterior, dando valor
agregado a los productos
tradicionales y no
tradicionales en el
contexto de los TLC,
generando mayores
divisas a la regién.

No se
cuenta

AER.04.10

Fortalecer capacidades a
las pequefias unidades
productivas familiares
para desarrollar su
competitividad

priorizando la
agroecologia y acceso a los
mercados.

No se
cuenta

AER.04.11

Fomentar la formalizacién
de las PYMES para mejorar
la productividad y las
condiciones de empleo
digno, con inclusion y
masificacién del sistema
financiero regional.

No se
cuenta

OELO5

PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN
LA PROVINCIA DE
POMABAMBA.

Porcentaje de
trahajadores con
empleo formal de
la Provincia de
Pomabamba.

Numero de micro,
pequefiay
mediana empresa
que operan con
sostenibilidad en
la Provincia de
Pomabamba.

Existe una relacién
directa con el OER
al promover la
competitividad
econémica a
través del
fortalecimiento de
los agentes
econdmicos que
generen valor
agregado a los
productos
competitivos y de
esa manera
generar empleo.

-
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200

200

Desarrollar corredores

Porcentaje de
establecimientos
formales que

El OEl
complementa a la

) 4 cumplen los =
turlis.tlsgzve:i rf;r?::ldn’ INCREMENTAR | esténdares de %E:?Tf.facw.tar;a
siii:c;searqueoléagic;s y de LVOFEReA Chlload en g Icoerreiigraecslon 3
TURISTICA CO Provincia de o0
PBI per cdpita | AER.04.08 |riqueza naturaly la oferta s OEI.06 N | Brovind turisticos
de bienes y servicios, para e i Eomabaimes. mediante el
Y L,:H CULTURAL EN LA [ Nimero de :
aprovechar la creciente 2o incremento de la
N PROVINCIA. establecimientos :
demanda turistica Emslesda oferta turista
nacional e internacional. 5F = diferenciada y con
servicios turisticos
B enfoque cultural.
y/o relacionados a
la cultura.
Porcentaje de
Vehiculos de
Servicio Masivo £l Obietivo
Ampliar y fortalecer el Urbano que Estraié e
desarrollo de la MEJORAREL | prestan servicios i re:ciéng
conectividad SERVICIO DE | de la Provincia de directa con |3 AER
Parcentaje de intrarregional, No se TRANSPORTE Y |Pomabamba.
AER.04.03 || : OELO07 al fortalecer la
PEA ocupada interregional e cuenta TRANSITO EN LA : camecthidad el
internacional con PROVINCIA DE Porc‘entaje de desatiolis delv
infraestructura vial y pomABAMBA, |Vehiculos de o
productiva. Servicio Masivo servicio de
Interurbano que | transporte.

prestan servicios
de la Provincia de
Pomabamba.
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20000
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OER.05

MEJORAR LA
CALIDAD
AMBIENTAL CON
DISMINUCION
DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A
CAMBIOS EN EL
CLIMAY
EVENTOS
GEOLOGICOS

indice de
Desempefio
Ambiental.

AER.05.11

Fortalecer las politicas y
estrategias de proteccion,
conservacion,
recuperacion y
restauracién de los
ecosistemas naturales, en
especial de la
biodiversidad amenazada.

No se
cuenta

AER.05.02

Implementar acciones de
educacién ambiental y
defensa civil enfocadas a
sensibilizar, internalizar y
fortalecer las capacidades
de la poblacidn.

No se
cuenta

AER.05.05

Desarrollar actividades y
proyectos de tratamiento
de aguas residuales y
residuos sélidos y
monitoreo de calidad
ambiental reduciendo los
niveles de contaminacién
para garantizar la salud de
poblacién.

No se
cuenta

OEL09

PROMOVER LA
GESTION
AMBIENTAL EN
LA PROVINCIA
DE
POMABAMBA.

Porcentaje de
residuos solidos
no reutilizables
que son
dispuestos
adecuadamente
de la Provincia de
Pomabamba

Los objetivos
guardan una
relacién directa en
la medida que,
buscan una
adecuada gestién
ambiental para
mejorar la calidad
de los servicios
ambientales.
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200

Nimero de
riesgos por
emergencia
asociados a
cambios en el
clima y eventos
geoldgicos.

AER.05.08

Promover medidas de
adaptacién asociados al
cambio climatico en la
region para reducir su
impacto y la resilencia de
la poblacién, con la
implementacion de la
estrategia regional de
cambio climdtico y Gestién
de Riesgo de Desastres.

No se
cuenta.

AER.05.09

Garantizar que los planes,
programas y proyectos
incluyan gestion del riesgo
de desastres en el &mbito
regional y locales para
desarrollar intervenciones
sostenibles.

No se
cuenta

OEL10

PROTEGER A LA
POBLACION Y
SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A
PELIGROS DE
ORIGEN
NATURAL Y
ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA
DE
POMABAMBA.

Porcentaje de
capacidad
instalada frente a
emergencias y
desastres de la
Provincia de
Pomabamba.

Numero de Km
con medidas de
proteccion fisica
frente al riesgo de
inundacion y
erosién en la
Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de
servicios publicos
con mayores
niveles de
seguridad frente a
peligros en la
Provincia de
Pomabamba.

Guarda una
relacién directa
con el OER al
buscar proteger a
la poblacién de
los peligros de
arigen natural
producto del
cambio climatico
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200000

200

Implementar politicas de
ordenamiento territorial -

Porcentaje de
ejecucion del Plan

OT (zonificacién ecolégica PROMOVER EL |de Desarrollo El OEl guarda una
econémica - ZEE), que DESARROLLO |Urbanodela relacidn directa
incluya estudios URBANO Provincia de con la AERenla
especializados del Nica TERRITORIAL, |Pomabamba. medida que busca
AER.05.03 | territorio y planes para clania OEI.0O8 | ORDENADOY | Proporcién de la un erdenamiento
constituir un instrumento SOSTENIBLE EN | poblacién urbana territorial
de planificacién espacial LA PROVINCIA | que vive en sostenible
que permita desarrollar DE sectores mediante acciones
acciones de demarcacion POMABAMBA. |improvisados o planificadas.
territorial en el &mbito viviendas
regional. inadecuadas.
Articular y fortalecer los !\lurnero.de
planes y proyectos con los Incldenciade
; : delitos registrados
sistemas de seguridad R 5
s * en la Provincia. Ambos objetivos
AER.06.02 uuc_iadalnalnac;unal, No se buscan mejorar la
.06. ;?5:1::::1 i:’ ;,rc:v'egiarr: cuenta Porcentaje que seguridad
g ; ) L denuncia el ciudadana,
MEJORAR EL Poblacion de accionar de manera REDUCIRLOS | oo questentd | reduciendo de
EL BE 15 y mds afios o;;_}or.tun.a en los indict?s de {NDICES DE contra seguridad e
OER.06 2 de edad victima criminalidad en la region. OEL.0O4 | INSEGURIDAD ST s
SEGURIDAD s en la Provincia. significativa los
; de alglin hecho CIUDADANA EN D
CUONANA delictivo. Fortalecer los consejos de LA PROVINCIA. |NGmero de faitas | __Indices de
seguridad, organizaciones registradas contra inseguridad, con
vecinales, barriales y el ciudadano de la esf_uerzos
AER.06.05 | OMunales, que permitan No se Provincia. :‘:tr:it?:s::
la articulacién para la cuenta Tasa de :

lucha frontal contra la
corrupcién, delincuencia
comun y organizada.

victimizacién en la
Provincia de
Pomabamba.
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)

D299 2000

290

Nimero de
conflictos
sociales
(activos y
latentes)

AER.06.07

Implementar una politica
regional de lucha contra la
corrupcién y rendicion de
cuentas,

No se
cuenta

AER.06.06

Implementar acciones
orientadas a fortalecer la
comision regional
anticorrupcidn con la
participacion activa de la
sociedad civil en el
monitoreo, seguimiento y
evaluacién del gasto
publico incidiendo en que
los operadores de justicia
y entes de control del
Estado cumplan con el
mandato de una
administracion de justicia
eficiente para lograr la
transparencia.

No se
cuenta

OEL12

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL

Porcentaje de
cumplimiento
anual del Plan
Estratégico
Institucional de la
Municipalidad
Provincial de
Pomabamba.

El OEl guarda una
relacién directa
con la AER en la
medida que una

buena gestién
institucional
contribuye a la
lucha contra la
corrupcidn de
manera activa.
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atriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2).

Sector: Gohiernos Locales

Anexo B-2

Matriz de Plan Estratégico Institucional — PEI

Pliego: Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Periodo: 2023-2026

Misién Institucional: “Organizar y promover el desarrollo integral, sostenible y arménico de la Provincia de Pomabamba; a través de procesos innovadores,
participativos, transparentes y éticos con enfoque intercultural”.

OEI/AEI Linea de Logros esperados en el Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo Base periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de viviendas | (ngmero de viviendas con acceso 8 Sub Gerencia de
€ON acceso a servicios servicios bdsicos/ Numera de Obras,
basicos de la Provincia viviendas dentro de la Jurisdiccién 85% | 2021 86% Lo 89% | 90% Inspeccion y
o de Pomabamba de:a Provincla) x 100 Control Urbano
CONDICIONES DE - - 2
0ELO1 | HABITABILIDADEN |POrcentaiedela .
LA PROVINCIA DE Eob?amon que vive en {Numero de Personas que viven en Sub Gerencia de
ogares con acceso a hogares con acceso a servicios Obras
MA! i = : 0, o, a, 0, 0, (4
FOMARAMEA servicios bdsicos en la bisicos / Ndmero de Parsonas que S8% | 2021 | B1% | 65% | 70% |72% Inspeccién y
Provincia de viven dentro de la Provincia) x 100 Control Urbano
Pomabamba.
Accion Estratégico del OEL.O1
Saneamiento basico | Porcentaje de cobertura .
con calidad en de sisterna de desagliey | (NUmerode viviendas conaccesoal Sub Gerencia de
. : sistema de desaglie y alcantarillado " Obras,
AEL01.01 beneflcll_o dela alcar?taflilado enla RGeS davhiendas dentsade s 86% | 2021 | 87.5% | 88% | 90% | 91% inspecciény
poblacién de la Pravincia de lurisdiccién de la Provincia) x 100 Control Urbano
Provincia. Pomabamba.




Conexion de Agua Porcentaje de cobertura | (ygmero de viviendas con acceso al Sub Gerencia de
Potable en beneficio | de sistema de agua sistema de agua potable/ Nimero i 5 - " Obras,
R de la poblacién de la | potable en la Provincia | de viviendas dentro dela Soi; (12021 | 1955% || 26% 1:96:9% |97 Inspeccién y
Provincia. de Pomabamba. Jurisdiceldn de |a Provincia) x 100 Control Urbano
Co‘nex.lon. de energia Porcentaje de cobertura ;
eléctrica integral en de:enarila eléctrics (Nimero de viviendas que cuenta Sub Gerencia de
beneficio de la poRn con el servicio de energia eléctrica / Obras,
AEL01.03 poblacin de la dom!cm.arla enla Niitoaro deiiviandas dantrs de ls 68% | 2021 | 68.50%| 70% | 75% | 80% o
Provincia de E:::;n;a’:niea Jurisdiccidn de la Provincia) x 100 Control Urbano
Pomabamba. )
| Logros esperados en el Unidad Orgénica
OEI/AEI Linea de Base
/ Nombre del Indicador Método de Célculo periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de nifios (NGmero de nifios menores de 5 Gerendia de
CONTRIBUIR CON LA | menores de 5 afios con afios con DCI / Ndmero de nifios i ;
CALIDAD DE LOS DCl en 13 Provincia de enla [urisdiccién de fa Provincla) 28.80% | 2021 | 25% | 23% | 21% | 20% S&N;c.losASubcllales Y
oELoz | SERVICIOS DE SALUD | Pomabamba. x100 oA
’ Y SALUBRIDAD EN LA | Porcentaje de nifios (Ntmero de nifios entre 6y 36 ——
PROVINCIA DE entre 6 y 36 meses con meses con anemia / Nimero de . .
POMABAMBA. anaria de i Provinds nifios en |a jurisdiceldn de la 23.50% | 2021 | 23% |22.5% | 22% | 21% Sewlgos Socilaies y
de Pamabamba Provincia) x 100 Medio Ambiente.
Progran’.\as deisalud Porcentaje de Poblacién 7
preventivo- (Numero de Personas que
promocional que acceden a los acceden a los Programas de Gerencia de
P ive- i ;
AE1.02.01 | orientados a favor de P::f;’;:j:ier:;';gonal e ooronan | 38% | 2021 | 39% | 42% | 45% | 50% |Servicios Sociales y
la poblacién de la dé | Proviniciads en la Provincia de Pomabamba) Medio Ambiente
Provincia de x 100
Pomabamba.
Pomabamba.




Porcentaje de
Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan

Programas de Control
de Calidad focalizados
a los establecimientos

{Numero de EESS que cuentan
con las condiciones minimas

| deatencién pﬁb\icn CQn ‘Ias condiciones para el cumplimiento de las ) . ) ) ) . G‘e‘renga Fje
n AEL02.02 ensalud a 12 minimas para el normas MINSA / Numero de 6% 2021 | 7% 10% | 15% | 25% |Servicios Socialesy
d : cumplimiento de las EESSque pertenecena la Medio Ambiente
o poblacién de la normas MINSA de la jurisdiccién de la Provincia de
) Provincia de ki Pomabamba) x 100
rovincia de
Pomabamba.
Pomabamba.

Programa de salud

. (Numero de personas con .
ug:{::gz:s Porcentaje de Poblacidon | seguro Integral de Salud (SiS)/ Gerencia de
AEIL02.03 p | bles de | que acceden al Seguro Nimero total de personas de 44% | 2021 | 45% | 53% | 55% | 60% |Servicios Socialesy
;I:or\]:r::iazse eila Integral de Salud (SIS). :;j:s recursos en la Provincia) x Medio Ambiente
Pomabamba.
Establecimientos de |Porcentaje de
i establecimientos de (Numero de establecimientos de .
expendio de expendiodaalimentas Sub Gerencia de

expendio de alimentos

alimentos y sanidad ispmccianades e inspeccionados/ Nimero total 15% | 2021 | 17% | 20% | 25% | 40% Saneamiento
g a de establecimientos de Ambiental
animal regulados y Provincia de expendia de alimentos) x 100

AE102.04 | cONtrofados en Pomabamba.

beneficio de la

poblacién de la Porcentaje de control de {Nimero de controles de

Sub Gerencia de

20

sanidad animal de la sanidad animal realizados / .
Provincia de Provincia de Nl s da eeasnesmasa | 0% 2021 | 10% | 25% | 30% | 50% Sanearnlento
Pomabamba. Pomabamba. animal requeridos) x 100 Ambiental
OFI/AEI Linea de Base | L0BT0s esperados en el Unidad Orgénica
Nombre del indicador Método de Célculo periodo del plan responsable del
L3 Cédigo | Descripcion Valor | Afio | 2023 2024 | 2025 | 2026 indicador
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. . (NUmero de Estudiantes de
Porcen‘.t?je d? Es'nlelante§ de educacién primaria con nivel
CONTRIBUIR edgcamon.prlmana con nivel | satisfactorio en comprensién Gerencia de Servicios
CON LA CALIDAD satisfactorio en mater_nética / Nimero total de 83% | 2021 | 85% | 87% | 88% | 90% Sociales y Medio
DELOS Comprensién Matematica de | Estudiantes de educacién primaria Ambiente
3 {a Provincia de Pomiabamba en el mbito de la Provincia de
OEI.03 SERVICIOS ‘| Pemabamba ) x 100
: EDUCATIVOS EN i 0 (Numero de Estudiantes de
LA PROVINCIA PD;CQnFaJe d? estf:dmme? de educacidn primaria con nivel
DE educacion primaria con nivel | satisfactorio en comprensién Gerencia de Servicios
satisfactorio en comprensién | lectora / Nimero total de 77% | 2021 | 78% | 79% | 80% | 85% Saciales y Medio
POMABAMBA. | o 15ra de la Provincia de Estudiantes de educaci6n primaria Ambiente
| dmbito de la Provincia de
Pomabamba. Sl
Pomabamba ) x 100
Programas
educativos Porcentaje de estudiantes | (ygmero de Estudiantes que Gerencia de Servicios
orientados para | que acceden a los Programas | acceden a los Programas o o o i o 3 A
AEL03.01 la poblacién de | Educativos de la Provincia de Eiucativos/ Nimerototal di 95% | 2021 | 96% | 97% | 98% |98.5% Sociales ‘v Medio
la Provinciade | Pomabamba. Estudiantes en la Provincia) x 100 Ambiente
Pomabamba
Numero de |.E que cuentan | syma de I.E que cuentan con Gerencia de Servicios
Apoyo en con equipamiento nuevo en | equipamiento nuevoen la 22 | 2021 | 25 30 32 35 Sociales y Medio
equipamiento la Provincia de Pomabamba. | Previncia de Pamabamba. Ambiente
Infraestructuray | . Suma de |.E que reciben apoyo
Mobiliario NUmero de LLE qug rgmben en mantenimiento & Sub Gerencia de
AEL.03.02 | adecuado en apoyo en mantenimiento | infraestructura en la Provincia 5 2021 S 6 8 10 Obras, Inspeccion y
Instituciones infraestructura en la de Pomabamba Control Urbano
Educativas de la | Provincia de Pomabamba.
Erownbcxa "‘Le Numero de L.E que cuentan | Suma de |.E que cuentan con Gerencia de Servicios
omabamba. | .50 mobiliario nuevo en Ia ;“"b!"a_”"d"“:"" - la L 23 |2021| 24 | 25 | 30 | 35 | SocialesyMedio
Provincia de Pomabamba. Tevneare s oidaaiR: Ambiente
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OEI/AEI Linea de Base Logros espe:'aclio;s enelperiodo | ypjidad Organica
Nombre del Indicador Método de Céleulo erpan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Numero de incidencia ATt Sub Gerencia de
de delitos registrados | Suma de incidencias de Seguridad
i i 3 2021 2 315 31
en la Provincia de delitos registrados. o e a4 0 Ciudadanay
Pomabamba. Transportes
5 (Numero de personas que
POI’CEHIIBJE que denuncian algin evento que .
denuncia el evento que | zients contra su seguridad / Sub Gerencia de
atentd contra su Numero total de personas Seguridad
22.26% 23.58% | 24.99% | 30% 40% 5
REDUCIRLOS  |seguridad en la que fueron victimas de alguin 4| 250 Ciudadana y
iNDICES DE Provincia de evento que atenté contra su Transportes
OEL04 INSEGURIDAD Pomabamba. seguridad ) x 100
CIUDADANA EN LA |- T
PROVINCIA. Lmero ce taitas Sub Gerencia de
registradas contra el | suma de faltas registradas Seguridad
ciudadano de la contra el ciudadano. 52 2021 48 45 32 28 -
s i Ciudadanay
Provincia de Transportes
Pomabamba.
L Sub Gerencia de
Tasa de victimizacién p— Sepuridad
en la Provincia de &Tasa devitilzacisn. 20% | 2021 | 19.50% | 19% |18.50% | 18% Ay
Ciudadana y
Pomabamba.
Transportes
Plan Local de o (NUmero de fases
Seguridad Porcentaje e. implementadas del Plan
: Implementacién del Local de Seguridad
Cludadana Plan Local de Seguridad | ¢ v Oficina de
AEL04.01 |implementadode | - Ciudadana/Numerofases | 1590 | 2021 | 20% | 25% | 30% | 50%
. Ciudadana de la contemplados en el Plan Serenazgo
manera optima en A :
i Provisiaid Provincia de Local de Seguridad
A Frevinga.ce Pomabamba. Ciudadana) x 100
Pomabamba.




200000 O 000

290

(NGmero de sectores

Porcentaje de sectores | patrullados / Numero Oficina de
a, 10, 0,
patrullados en la sectores a patrullar en la S0 |AGAL| Ge% 654 ok | B Serenazgo
Provincia. Provincia ) x 100
Nimero de equipos
adqu'ir'ld(_)s en Sistema | g,ma de equipos adguiridos -
Sistema de de Seguridad en Sistema de Seguridad 0 2021 3 5 P 1 Oficina de
seguridad Ciudadana de la Ciudadana. Serenazgo
ciudadana con Provincia dbe
f i Pomabamba.
LT e
b gf. iod Numero de Sectores o
e;:e Ki:l'un deellaa zonas de la Provincia | Suma de Sectores o zonas de ——
p?ovia:cci}a con sistema de video la_dProvl'm_:Ila 00N sistermiade 3 2021 4 4 5 6 SaBiitied
p . vigilancia en video vigilancia. g
funcionamiento.
Numero de comités de 4 )
Seguridad Ciudadana | Suma de comités de Oficina de
zrogr?énz e coﬁformados enla Seguridad Ciudadana. 2 021 2 2 2 3 Serenazgo
egurida
Ciudadana Vecinal | Provincia. =
AE1.04.03 | de manera . ) {Nimerode personas
) sensibilizados en Segurida
focalizada en 2 spgrrn;i;ﬁ?aedi: 0 C‘lud:dlanad/ e Oficina de
i H 0, 9 o, 10
men:a (;e Seguridad Ciudadana | personas que viven en la v “zl - o I || 9% Serenazgo
Pomabamba. en la Provincia. Provincia de Pomabamba) x
100
Programas contra
Violencia Familiar Nﬂme.ro de Vecinos Suma de Vecinos atendidos »
AELO4.04 de manera atendidos en en programas en violencia 108 | 2021 120 130 150 150 Oficina de
"7 | oportuna en programas en violencia | familiar. Serenazgo

beneficio de la
Provincia

familiar en la Provincia.
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5 Logros esperados en el Unidad Orgéanica
OEI/AEI Linea de Base %
/ Nombre del Indicador Método de Calculo periodo del plan responsable del
|_Cédigo Descripcidn Valor | Ao | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
P taje d Y i
St Con gl | et et Gerantinds
: mp praors 47% | 2021 | 48% | 49% | 49% | 49% Desarrollo
formal de la Provincia de | de trabajadores de la .
PROMOVER LA i econdémico
Pomabamba. Provincia) x 100
COMPETITIVIDAD
OELO5 | ECONOMICA EN LA | Numero de micro,
PROVINCIA DE zz?ureﬁ: y u';‘e:'ae::n oon [52 de micro, pequefiay Gerencia de
POMARAMBA. o mediana empresa que operan | 13 | 2021 | 115 | 120 | 125 | 132 Desarrollo
sostenibilidad en la con sostenibilidad. i
= econémico
Provincia de
Pomabamba.
Asistencia técnicaa |Numero de
nuevos emprendedores que Suma de emprendedores que Sub Gerencia de
AEI.05.01 | emprendedores de | reciben asistencia reciben asistencia técnica. 32 2021 60 90 120 150 Fomento de la
forma oportuna en | técnica de la Provincia de Produccién
la Provincia. Pomabamba.
Numero de Suma d bl Sub Gerencia de
i R I tablecimi uma de establecimientos
Aslstencla tecnica en i —— comerciales formalizados. 120 | 2021 | 125 | 130 | 150 | 180 Saneamiento
la formalizacién de | comerciales f
; Ambiental
los establecimientos | formalizados.
AEI.05.02 | de manera oportuna (NUmero de puestos de ventas
alos comerciantes | porcentaje de debidamente implementados/ Sub Gerencia de
informalesenla | implementacion del | Nimerototalde puestosde | gog; | 2021 | 65% | 66% | 71% | 73% |  Saneamiento
Provincia. Centro de Abastos. wentas el dmbiload o Ambiental
Provincia) x 100
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Acciones de control
y fiscalizacion de

Numero de
establecimientos

Suma de establecimientos

Sub Gerencia de

AEL0S.03 Ziﬂ;f;?;;s comerciales fiscalizados | comerciales fiscalizados. 31 [2021] 35 | 40 | s0 | 60 Saneamiento
o | dentro de la provincia de Ambiental
gf;vi;cl;zs i Pomabamba.
P ”
ff::tgrlanjl;'d;t Numero de agentes
iy e:v ll r 0 GUE | acondmicos que acceden | Suma de agentes econdmicos Sub Gerencia de
AEL05.04 a?;?:lgact'v: : - a fondos concursables en | 94¢ accezlen afondos 0 2021 1 3 5 10 Fomento de la
i n:elecongmicos la Provincia de coneREsales. Produccién
&= A Pomabamba.
de la Provincia.
Porcentaje de (Numero de !nfraestructura del
Actividades infraestructura de Sistema d? Riego en buen Sub Gerencia de
ARSI s merarin sistema de riego en buen l“:a""/ N“m*‘-f"dm;?ltde g | 2% | 2021 | 30% | 31% | 33% | 36% Obras, Inspeccion y
desarrolladasien i estado en la Provincia de ;:;T:gg"m S e Control Urbano
Piavinca Pomabamba. -
Planes de negocios
|r'lnpiementlados pa‘;a Numero de ferias o Sumna de ferias o eventos de Sub Gerencia de
AEI.05.06 | & acceso al mercado | o antgs de promocién 0 2021 4 5 5 6 Fomento de la

de productores
agrarios de la
Provincia

agropecuaria.

promocidn agropecuaria.

Produccién
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Logros esperados en el Unidad Orgénica
OEI/AEI Linea de Base 2
/ Nombre del Indicador Método de Calculo periodo del plan responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de (Namero de establecimientos
establecimientos formales | formales que cumplen los
que cumplen los estandares de calidad/ . Sub Gerencia de
5 ¥ il % %
INCREMENTAR LA | estdndares de calidad en Numero.to.tai de 22.91% | 2021 | 23 5% | 2% | 0% Desarrollo Turistico
& Provifiéia de establecimientos formales) x
OFERTA 100
OF1.06 TURISTICA CON | Pomabamba.
& ENFOQUE
CULTURALEN LA |NUmero de Suma de establecimientos
PROVINCIA. establecimientos formales | formales de servicios Sub Gerencia de
de servicios turisticos y/o :“"5:;“’5 yforelacionadosa | adaL] 2 = 38 | 40 | pesarrollo Turistico
relacionados a la cultura, | 2 S
Numero de actividades
y/o proyectos realizados | Suma de actividades y/o
para el fomento e proyectos realizados para el Sub Gerencia de
s " i 4
fno:::mentales incremento del Turismo 2_‘:2::: e incremenito del 4%l | 2 L - 121 pesarrolio Turistico
ot ¥ | de la Provincia de ’
AEI.06.01 | paisajisticas
Pomabamba.
recuperadas en la
Provincia Nlmero de recursos
turisticos intervenidos de | Suma de recursos turisticos Sub Gerencia de
la Provincia de intervenidos. 5 il S 3 ! 10 Desarrollo Turistico
Pomabamba.
Asistencia técnica | Numero de operadores
para el incremento | turisticos debidamente Suma de operadores Sub Gerencia de
AEL.06.02 | del turismo registrados y acreditados | turisticos debidamente 0 2021 & 12 18 25 b llo Turisti
sostenible en la que reciben asistencia registrados y acreditados. SArIoT0 urstico
Provincia, técnica en la Provincia.
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Programa de Numero de eventos,
Desarrollo Campafias y/o programas | Suma de eventos, Campafias Siib Gerendiade
AEL06.03 | Turistico de promaocidn turisticos y/o programas de promocion 3 2019 3 4 5 5 1lo Turisti
implementado en |implementados en la turisticos. Desarrollo Turistico
la Provincia Provincia. .
OEI/AE s Logros esperados en el Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
(Namero total de vehiculos de
Porcentaje de Servicio Masivo Urbano
Vehiculos de Servicio | debidamente autorizados por la
Masivo Urba.np que Muni.cipalidad de I?ornabamba/ 95% | 2021 |95.5% | 96% | 97% | 98% Oficfna de .Trans.ito y
prestan servicios de la Numero de vehiculos que Circulacién Vial
MEJORAR EL Provincia de prestan el Servicio Masivo
SERVICIO DE Pomabamba. Urbano en la Provincia de
OEILO7 TRANSPORTE Y Pomabamba) x 100
' TRANSITO EN LA (Numero total de vehiculos de
PROVINCIA DE Porcentaje de Servicio Masivo Interurbano
POMABAMBA. | Vehiculos de Servicio | debidamente autorizados por la
Masivo Interurba‘np Munlclpahd_ad de 85% | 2021 |85.5% | 86.0% | 87% | 88% OflC}na de .T‘rans.lto Y
que prestan servicios Pomabamba/Numero de Circulacién Vial
de la Provincia de vehiculos que prestan el Servicio
Pomabamba. Masivo Interurbano en la
Provincia de Pomabamba) x 100
Seguridad vial Porcentajes de (Numero de infraestructuras
integral en beneficio | infraestructuras viales | viales urbanoy rural en buen Oficina de Transito
AELL07.01 | de la poblacién de la | urbano y rural en buen | estado/Numero total de 80% | 2021 | 81% | 83% | 85% | 86% ) RPN ¥
Provincia de estado de la Provincia | infraestructuras viales urbanoy it e i)
Pomabamba. de Pomabamba. rural en la Provincia) x 100
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Porcentaje de la
poblacién sensibilizada
en temas de seguridad

(Numero de Personas
sensibilizadas en temas de

Oficina de Transitoy

il d seguridad vial y normas de 68% | 2021 | 70% | 72% | 75% | 80% Circulacion Vial
V'? y.normas e . |trénsito/Poblacién de la a ! |
trénsito de la Provincia | proyincia de Pomabamba) x 100
de Pomabamba.
(Numero de vias y calles con
Porcentaje de vias y sefializacion conforme a las
calles con sefializacién | normas de transito en la 5 5 5 Oficina de Transito y
: . 499 . i
en la Provincia de Provincia /Numero de vias y 45%: | 2021 | 46| 452 % | 0% Circulacién Vial
Pomabamba. calles en el émbito de la
Provincia de Pomabamba) x 100
Porcentaje de (NGmero de vehiculos
fiscalizacién de fiscalizados que realizan - ”
Oficinade T t
transporte informal de | transporte informal/Numero de | 0% | 2021 | 5% 15% | 25% | 30% 2 SRR
5 . . Circulacién Vial
la Provincia de vehiculos que realizan
Pomabamba. transporte informal) x 100
Planes .
e A Porcentaje de planes -(Numem depnes
reordenamiento del implemeljwtadog en Ir?jr{sz:mea':\?:;s:;e transito y
1 1 "
i Oficina de Transito
AEL07.02 “égls_'m ¥ t;:’;f;”e reordenamientode | transporte/ Numero de planes | 75% | 2021 | 76% | 78% | 80% | 85% ICircuIacién ot ¥
publicoen trdnsito y transporte en | previstos en materia de
aportuna en la 2 Provindia. reordenamiento de transito y
Provincia de transporte) x 100
Pomabamba.
Numero de kilémetros ot ;
) . ; Suma de kilémetros nuevos en Oficina de Transitoy
Red vial vehicular y nue'vos en red vial rad vial vefilcilary peatonial. 15 | 2021 2 25 3 5 Circulacion Vial
peatonal vehicular y peatonal.
AEI.07.03 implemen;ado enla [Nomero de Kilmetros . i
Provincia de ili LA (= I ficina de Transi
resigbilitagas en red rehabilitados en red vial 1.8 | 2021 2 3 35 4 Kricing mansiloy

Pomabamba.

vial vehiculary
peatonal.

vehicular y peatonal.

Circulacion Vial
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Numero de
autorizaciones Suma t;e autorizaciones 11 | 2021 12 14 15 20 0f|c?na ::te .T'rans.lto y
Ordersiiants otorgadas en la otorgadas. Circulacién Vial
N Provincia.
integral del T TR o
transporte pablico e Oficina de Transitoy
AELO7.04 = otorgadas en la Suma de Licencias otorgadas. 900 | 2021 | 920 930 950 980 . B
en beneficio de la Sy Circulacion Vial
Provincia de = =
Numero de campanfas
Pomabamba. ——— o "
de sensibilizacion en Suma de campaiias de 6 2021 7 g 10 12 Oficina de Transito y
seguridad vial en la sensibilizacién en seguridad vial. Circulacion Vial
Provincia.
- Logros esperados en el Unidad Orgénica
OE]I, Linea de Base z
/AEI Nl::li:;: :rel Método de Caleulo periodo del plan responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
. ( j dos
Porcentaje de (Numero de fases ejecuta 3
ejecucion del Plan de del Plan de Desarrolle Urbano Subéi;::;;a de
PROMOVEREL | pesarrolio Urbano de |/ Numero de fases 0% |2021 | 5% | 10% | 18% | 25% | abilitaciones
DESARROLLO la Provincia de contemplados en el Plan de Plan e Urby
URBANO pomabamba Desarrollo Urbano) x 100 eaml:!ln ol ano
TERRITORIAL, - - y Rural
OEL.08 ORDENADO Y Porcentaje de la (Numero total de la poblacién !
SOSTENIBLEEN LA | poblacién urbana que urbana que vive en sectores Sub Gerencia de
i i ivi Catastro
vive en sectores improvisados o viviendas oy
PROVINCIA DE A inadecuadas / Numero total de | 30% | 2021 | 28% | 25% | 24% | 22% Habilitaciones y
POMABAMBA. iiendas la poblacién urbana que vive Planeamiento Urbano
inadecuadas en la Provincia) x 100 y Rural




290

20

200

Catastro urbano

Porcentaje del
catastro actualizado

(Numero total de zonas
urbanas con catastro

Sub Gerencia de
Catastro,

a i nl den |
AEL08.01|° c:i“z:'z?:" se Ia : .t‘;zg:na el actualizado/ Nomero totalde | 50% | 2021 | 60% | 70% | 75% | 80% | Habilitaciones y
JEEREFRRRSS g zonas urbanas con las que Planeamiento Urbano
Provincia. Provincia de cuenta la Provincia) x 100 y Rural
Pomabamba.
. s Porcentaje de predios .
Saneamiento fisico sy (NGmero total de predios con Sub Gerencia de
. con saneamiento N o
legal de predios fisico legal dentro del saneamiento fisico legal en la Catastro,
AEL08.02 | focalizados en la smbito de Ia Provincia / Nimero total de 35% | 2021 | 38% | 40% | 42% | 45% Habilitaciones y
Provincia de Provincia‘d predios en la jurisdiccion de la Planeamiento Urbano
Pomabamba. rovincia de Provincia) x 100 y Rural
Pomabamba.
(Numero total de predios $ub Gerencia de
Porcentaje de edificados sin autorizacién Catagisa
informalidad de las Municipal/ Nimero total de 5 o - o = S
Asistencia técnica en | edificaciones enla | predios edificados en la 0% | 2021 | 6% 1} B2%. | S8 | S5k Habilitaciones y
desarrolio urbano de | provincia. jurisdiccién de la Provincia) x Planeamiento Urbano
forma integral en 100 y Rural
AEL.08.03 o -
beneficio de la ) (Numero total de Sub Gerencia de
poblacién de la Porcentaje de habilitaciones urbanas Catastro,
Provincia. habilitaciones saneadas/Numero total de i 5 B o " ph
urbanas saneadas en | habilitaclones urbanas 30% | 2021 | 33% | 35% | 37% | 40% | Hablll.tacmnes '
la provincia. existentes en la jurisdiccién de Planeamiento Urbano
la Provincia) x 100 y Rural
Espacios Publicos
recuperados y Porcentaje de (Ndmero total de espacios Sub Gerencia de
dispuestos en sscias Babicos pubicos recuperados en la Catastro,
AE|.08.04 | beneficio de la p p Provincia /Numero total de 0% 2021 | 5% 15% | 20% | 25% Habilitaciones y

poblacién de la
Provincia de
Pomabamba.

recuperados en la
Provincia.

espacios publicos existentes en
la Provincia) x 100

Planeamiento Urbano
y Rural




Plan de Desarrollo
Urbano

Porcentaje de
implementacion del

(Numero de fases
implementados del Plan de
Desarrollo Urbano (PDU) /

Sub Gerencia de
Catastro,

AEI.08.05 |. e ohiriia dasarrollo Numero de fases que 0% | 2021 | 5% 10% | 18% | 25% Habilitaciones y
1|jnp¢ e a 2 aﬁ f? es ; comprende el Plan de Planeamiento Urbano
Provincia. Urbano (PDU). Desarrollo Urbano (PDU)} x ‘ Rl i

100 =
Logros esperados en el Unidad Organica
OEI/AEI Linea de Base g
/ Nombre del Indicador Método de Calculo periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcion valor | Afio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de residuos | (Ndmero total de residuos
PROMOVERLA | 01" 2" 7° o sélidos en kg no
sélidos no reutilizables ! 3
GESTION gl reutilizables son dispuestos Sub Gerencia de
OELLO9 | AMBIENTALEN LA q d d P e adecuadamente/Nimero 45% 2021 | 46% | 47% | 48% | 50% Saneamiento
PROVINCIADE | 2decuadamente deia o) de residuos solidos en Ambiental
POMABAMBA. Provincia de kg generados en la
Pomabamba. Provincia) x 100
Numero de toneladas
Manejo de residuos |de residuos solidos
sélidos integral de | dispuestos Suma de toneladas de Oficina de Limpieza

AEL.09.01 et d d | residuos sélidos dispuestos | 1988.9 | 2021 | 2000 | 2500 | 2500 | 3000 Publi
os ciudadanos para |adecuadamenteenla | . 4 mente. ublica
la Provincia. Provincia de

Pomabamba.
Ar.ea.s " d.e Y50 | Nimera de metros
publica sr Satime cuadrados de dreas
Ofici P
AE1.00.02 | EStado de verdes en 6ptimo Suma de metroscuadrados | yoc | 001 | 120 | 150 | 200 | 250 | Ofcina deParquesy
conservacion y - de dreas verdes Jardines
o estado de la Provincia
mantenimiento en
s de Pomabamba.
la Provincia.
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Porcentaje de
implementacién del

(Numero de fases
implementados del Plan

Ambienal | |Plananuaice o Sy A Sub Gerenci de
i'ﬂpl‘l‘mﬂ-r‘t*"o a | SOl Ninéo totilas fases di 0% | 2021 | 50% | 75% | 100% | 100% Saneamiento
beneficio de Ia Fiscalizaci?n {I\mbienta! Plan Anual de Evaluacion y Ambiental
Provincia de de la Provincia de Fiscalizacion Ambiental) x
Pomabamba. Pomabamba. 100
Sewesacisnenls | Numero de tofeladas
fuegntegy recoleccién dexesidsios sclldos Sun_r;a = tglr)::;das -
resiauos soli . s . F
ficina de Limpiez
AEL.09.04 selectiva de residuos :f;:;;:;ﬁgi: ” recolectados y 3314.84 | 2021 | 3500 | 4500 | 5000 | 5000 | O3 B LimPrez2
sélidos para la transportados de manera
Provincia. man.era_oportuna enla oportuna
provincia.
Z:t:;::;za?z;:az o Numero de eventos de | Suma de eventos de Sub Gerencia de
AEL09.05 la Provincia dé sensibilizacién en sensibilizacién en temas 3 2021 3 5 5 6 Saneamiento
: Dn::;;z’;a temas ambientales ambientales Ambiental
i Porcentaje de (NGmero de dreas
te : 5 .
E;iss:rv::izss enla intervencidn al drea ecoldgicas protegidas o Sub Gerencia de
AEL.09.06 Provincia d ecoldgica a ser recuperados / Numero 0% 2021 1% 3% 5% 15% Saneamiento
Favinea protegido o total de areas ecoldgicas en -
Pomabamba. la Provincia) x 100
recuperado.
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: ifnea daBase loerS_ewerados enel Unidad Orgénica
Nombre del Indicador Método de Célculo periodo del plan responsable del
Codigo Descripcion Valor | Afo | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de capacidad | (Niimero de activos instalados
instalada frente a frente a emergencias y Sub Gerencia de
emergencias y desastres des_astres/ NL'IF’('IE(D totalde |0.50% | 2021 | 5% | 15% | 25% | 40% |Gestion de Riesgos
de Ia Provindia de activos reguendos frente a y Desastres.
e A ST emergencias y desastres) x 100
POBLACION Y SUS Ndmero de Km con
medidas de proteccién :
MEDIOS DE VIDA pa.- i :l riesgo de | Suma de Km con medidas de Sub Gerencia de
OEL10 FRENTE A PELIGROS | daci6 o proteccién fisica frente al 4 2021 5 7 10 15 | Gestién de Riesgos
DE ORIGEN NATURAL |'nundaciony erosion €n | ;e de inundacién y erosion. y Desastres.
Y ANTROPICOS DE LA |12 Provincia de
PROVINCIADE  |Pomabamba.
Porcentaje de servicios
POMABAMES, b . (Ndmero de servicios puablicos
publicos con mayores < .
niveles de seguridad con mayores niveles de Sub Gerencia de
e i | seguridad frente a peligros / 85% | 2021 | 85% | 87% | 88% | 100% | Gestion de Riesgos
{oh 'e a PEVEFOS EtL.a Numero total de servicios y Desastres.
vam:'a c:: puiblicos en la Provincia) x 100
Pomabamba.
Porcentaje de
Wi : edificaciones que
Gestion de Riesgos de . (Ntmero de edificaciones que
cumplen con la S .
Desastres Hormatividad de cumplen con la normatividad Sub Gerencia de
AEI.10.01 |incorporado en la dad de seguridad en edificaciones / | 20% | 2021 | 22% | 25% | 27% | 30% | Gestién de Riesgos
ocupacién y uso del Seg;‘“ a il | Numero total de edificaciones y Desastres.
tertitotlo. edificaciones de la en la Provincia) x 100
<SLLY Provincia de
& Pomabamba.
e, LAY
x ASE e
3\ LEGAL Y
& -,
Fap, :
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Porcentaje de la
poblacién de la Provincia
de Pomabamba

(Nimero de personas
capacitadas en gestion de
riesgos de desastre y

Sub Gerencia de

capacitada en gestidn de | adaptacion al cambio 40% | 2021 | 42% | 45% | 50% | 60% |Gestion de Riesgos
riesgos de desastre y climatico/Poblacién de 1a y Desastres.
adaptada al cambio Provincia de Pomabamba) x
climatico de la Provincia. | 190
Capacidad Instalada
sa:al—llzsigefﬁ:;at:mn Y | porcentaje de capacidad | (Ndmero de componentes
:-npr P 2 | operativa del centro de | 2dquiridos del centro de Sub Gerencia de
AE110,02 | EMErBENCIES ¥ operaciones de emergencia/ Nimero totalde | gnos | 2021 | 81% | 83% | 85% | 85% |Gestién de Riesgos
desastres (COEP) emergencia de Ja componentes requeridos por y Desastres
dentro del ambito de Pravineia el centro de emergencia) x 100
la Provincia de '
Pomabamba.
Numero de Zonas .
Inctrifnarites vaierablasieon Suma de Zonas vulnerables con Sub Gerencia de
Estratégicos para la evaluatitn de siesges de evaluacion de riesgos de 14 | 2021 14 14 15 20 | Gestion de Riesgos
gestion del riesgo de | desastres en la Provincia. Heseptse. y Desastres.
AEI.10.03
Desastres Sub Gerencia de
implementados enla | Numero de documentos | Suma de documentostécnicos |, | 5551 | 4 2 a 5 Gelezién . g
Provincia. técnicos aprobados. aprobados. 4
y Desastres.
Personas con
formaciény Porcentaje de (Numero de brigadistas
congeimigntaen participantes certificados capacitadosy certificados en Sub Gerencia de
AEL10,04 | BeStiOn deriesgosde | oo oo basicos y oursos bumiensy 21% | 2021 | 23% | 28% | 32% | 35% |Gestion de Riesgos

desastres (GRD) y
adaptacion al cambio
climatico (ACC) en la
Provincia.

especializados en
materia de GRD.

especializados/Numero total
de brigadistas dentro de la
Provincia) x 100

y Desastres.

\y

RENTAS

N
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Pablacién con Porcentaje de personas | (NUmero de personas con
récticas seguras para expuestas a peligros con | capacidad para responder ante Sub Gerencia de
AEI10.05 | PEC agen > P12 capacidad de respuesta | emergenciasy 30% | 2021 | 32% | 35% | 40% | 50% |Gestion de Riesgos
- ante emergencias y desastres/Poblacién de la y Desastres.
Provincia desastres Provincia de Pomabamba) x
' 100
™ ?;::;fga::csiales Numero de actividades S e i e Sub Gerencia de
AEI.10.06 implementadas en la Fie prevencion prevencidn implementadas. 2 2021 2 5 7 10 | Gestion de Riesgos
ﬁ e implementadas. y Desastres.
Provincia
~ OEI/AEI Linea de Base | LOBrosesperadosencel periodo | ynidad Orgénica
Nombre del Indicador | Método de Calculo del plan responsable del
| @ codigo Descripcién valor | ARo | 2023 | 202a | 2025 | 2026 Indicador
~ Porcentaje de (Namero de personas que
v poblacién que accede a | acceden a los programas Sib. Géranciada
ﬂ BRINDAR los programas sociales | sociales/Poblacién dela | 28.83% 2021 | 29.3% 32% | 35.17% | 40% Pro ' s G AEaTEs
ASISTENCIA SOCIAL de la Provincia de Provincia de Pomabamba) g
~ A LA POBLACION | Pomabamba. r
OEL11 VULNERABLE Y Porcentaje de la (Numero de personas que
ﬂ : PROMOVER poblacién que accede a | acceden a los servicios Sub. Gerencia de
HABITOS los servicios sociales de | sociales/Poblacién de la 0.5% 2021 1% 1% 3% 5% Pro ' e Rl
3] SALUDABLES EN LA |la Provincia de Provincia de Pomabambay) g acia e
PROVINCIA. Pomabamba. x 100
PR i ) -
[ndice de Desarrollo indice de Desarrollo 0.34 2021 035 036 038 0.40 Sub. Gerencia ‘?.Ie
Humano Humano. Programas Sociales
Accibn Estratégico del OEL11

LTIV B,

AN
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AEI11.01

Programas de apoyo
social de forma
permanente a
grupos de poblacion
vulnerables de la
Provincia

Porcentaje de la
poblacién vulnerable
que accede a los

(Numero de personas
vulnerables que acceden
a los programas sociales /

Sub. Gerencia de

0, 0, 0 0, 10,

programas sociales de | Pablacion vulnerable de 96% 2021 |96.50% | 97% 98% 98% P;ogr.aras
la provincia de la Provincia de Ee
Pomabamba. Pomabamba) x 100
Porcentaje de la (Ntmero de personas con
poblacién con algin discapacidad que cuenta
tipo de discapacidad con carnet de CONADIS y
que cuenta con carnet | OMAPED/Numero total 45% 2021 46% 47% 48% 50% | Oficina OMAPED
de CONADIS y OMAPED | de personas con
de la provincia de discapacidad en el &mbito
Pomabamba. de la Provincia) x 100

. (Numero de personas con
Porcentaje de la algin tipo de
poblacion con algin discapacidad que hayan
tipo de discapacidad | recibido algin tipo de
que accede a capacitaciono campafia | 550, | 2031 | 21% | 22.5% | 23% | 25% | Oficina OMAPED
capacitaciones y médica / Namero total de
campafias médicas en | personas con algun tipo
la Provincia de de discapacidad en el
pomabamba. ambito de la Provincia) x

100

Porcentaje de la (NGmero de nifios y
poblacion de nifios ¥ | adolescentes que
adolescentes que acceden a los servicios de Sub Gerencia de
acceden a los servicios | apoyo social / Numero 5% 2021 8% 10% 12% 15% Programas
de apoyo social de la | total de nifiosy Sociales

provincia de
Pomabamba.

adolescentes en la
Provincia) x 100
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Porcentaje de la
poblacién de adulto
mayor que accede a los

(NGmero de adultos
mayores que acceden a
los servicios de apoyo

Sub Gerencia de

servicias de apoyo social / NUumero total de 32% 2021 33% 35% 37% 40% Progr.amas
social de la provincia adultos mayoresen | Sovales
de Pomabamba. Provincia) x 100
Porcentaje de la (NGmero de personas que Sul;fue;:cr;gl: ge
Poblacién que accede a | accede a los Programas Cultura '
Programas de W Praga Deportivos / Poblacidn 1% | 2020 | 2% | 3% | 3% | 5% Juventud,
actividades Deportivos de la total de |a Provincia de P —
deportivas y Provincia de Pomabamba) x 100 Partiiipaci\'c;n
culturales Pomabamba. ;
AEL.11.02 | municipales de facil Vecmal:
Sub Gerencia de
i " Porcentaje de la (Numero de personas que Educacion
poblacion de la Poblacion que accede a | 2ccede a los Programas Cultura, .
E:::'anbc;;{:; los Programas tc:tl:l“;a:elz '/: ro‘::::?':;e 5% 2021 | 10% 10% 15% 15% Juventud,
Culturales de la Deporte y
Provincia de Pomabamba)ix 100 Participacion
Pomabamba. Vecinal.
Sub Gerencia de
Servicio de (NGmero de personas que Educacion,
biblioteca de Porcentaje de la accede al servicio de Cultura,
AEI.11.03 | manera integral de | poblacion que accede | biblioteca / Poblacion 0% 2021 2% 2% 5% 10% Juventud,
la Provincia de al servicio de biblioteca | total de la Provincia de Deporte y
Pomabamba. de la Provincia de Pomabamba) x 100 Participacion
Pomabamba. Vecinal.
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: Logros esperados en el Unidad Organica
OEI/AEI ".‘.’.E'iii :::l Método de Célculo Liphade B periodo del plan responsable del
Cédigo Descripcién valor | Afo 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Porcentaje de
cumplimiento anual (Ndmero de Io,?ros cumplidos
FORTALECERLA  |del Plan Estratégico IdE’ e b A Garanit
OEL12 GESTION Institucional de la Ig;‘;ﬁi‘g:;{:;;‘::e:el 5% | 2021 | 25% | 35% | 40% | 50% Mi:?:ii':l
INSTITUCIONAL Municipalidad Plan Estratégico Institucional)
Provincial de x 100
Pomabamba.
Espacios y Numero de reuniones
mecanismos de realizadas con
participacion participacion de la Suma de reuniones Gerencia de
AEI1.12.01 | ciudadana poblacién en la realizadas con participacion 1 2021 2 2 3 3 Planeamiento y
fortalecidos en la Municipalidad de la poblacién. Presupuesto
Municipalidad Provincial de
Provincial. Pomabamba.
Porcentaje de
Recaudacion contribuyentes que | (NUmero de contribuyentes
Tributaria oportuna | cancelan :‘:::;E;:l?:ﬂ‘;‘s’::::;:::}e Gerencia de
AEL12.02 | e beneficiodela  foportunamente sus | (oo B e enes” | g0 | 2021 | 50.50% | 1% | 92% | g3% | Administracion
Municipalidad obligaciones en la jurisdiccién de la Tributaria y
Provincial de tributarias de la Provincia de Pomabamba) x Rentas.
Pomabamba. provincia de 100
Pomabamba.
Instrumentos de Numero de
gestion actualizados | instrumentos de Oficina de
en beneficio de la gestion actualizados | Suma de instrumentos de s
ARlke0 administracion de la Municipalidad | gestion actualizados. 4 2021 ] 3 & 6 Rzl:irg:"::::z;;ﬁ
Municipal de la Provincial de i
Provincia. Pomabamba.
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Asesoramiento
institucional oportuno

Porcentaje de

(Ndmero de documentos
atendidos en el plazo
estipulado por la normativa /

10, L7 20 0y 0, 1
AEL12.04 & beneficioda 1 docur\frentos Numero de documento.sl 90% 2021 92% 92% | 93% | 93% | Secretaria General
SR atendidos en el plazo. | recibidos para su atencién en
Municipalidad .
la Municipalidad) x 100
Numero de casos de
delitos registrados en . Direccion de
, .. |1a Municipalidad EilaTS i el Ot 1 2021 0 0 0 0 Recursos
Sistema de Integridad L. registrados.
Provincial de Humanos.
y Lucha Contra la
" Pomabamba.
AEI.12.05 | Corrupcion
. Numero de faltas
implementado en la ! G
B registradas contra el 5 sl Direccién de
MR ' ciudadano de la i e s 1 2021 0 0 0 0 Recursos
NS contra el ciudadano.
Provincia de Humanos.
Pomabamba.
Capacidades (Numero de trabajadores
f“:-:;ic';j ;5 :m Porcentaje de :apac';?fc’s:" Ia:al' dndia] Direccién de
AEI.12.06 :Aunicigali;az personal capacitado NEE:,LD ::talsz: e 50% 2021 55% 60% | 65% | 65% Recursos
Brvificial de la Municipalidad. trabajadores de Ia Humanos.
Pomabamba. Municipalidad) x 100
. Porcentaje de
Gestion por procesos (Numero de etapas
i procesos ) L -
implementado en la implementados con implementados de la Gestion Oficina de
AE|.12.07 | Municipalidad P por Procesos / Numero total 25% 2021 30% 30% | 35% | 35% Planificacion y

Provincial de
Pomabamba.

enfoque de Gestion
por Procesos en la
Municipalidad.

de etapas de la Gestion por
Procesos) x 100

Racionalizacién.
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Numero de sistemas y

Gobierno Digital de ?plicativgs . Oﬁcin_a_de
AEN12/08 |eslidad implaiectade | 0T &ricos que SUmeRevaens o | 2001 | 1 2 2 3 Informtios &
en fa Municipalidad. benefician a los aplicativos informaticos. Inovacién
usuarios de la Tecnoldgica.
Municipalidad.
Servicio Civil ;
implementadoen | Porcentajedel | [UEEETE SN Direccién de
A i S I iclo
AEI.12.09 ::l:’:iii""fde ': ?E“’I'c"’ Coul Goenla | Ciil/Numero de fases o 0% | 2021 | 10% | 20% | 20% | 25% Recursos
X Pa ica mp z‘arpenfta gien)a etapas del Servicio Civil) x Humanos.
Provincial de Municipalidad. 100

Pomabamba.
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{5 }Sentido esperado del indicador:

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIl. 01 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos de la
Provincia de Pomabamba.

Justificacién

Permite conocer si hay avances en cuanto al acceso a servicios
basicos en beneficio de la Poblacion.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Engloba diferentes servicios y pierde precision al ser evaluado
de manera independiente.

étodo de Calculo:

= Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos.
Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de viviendas con acceso a servicios basicos.
D = Numero de viviendas dentro de la Jurisdiccion de la
Provincia.

Ascendente

- Eupuestos:

Todas las viviendas de manera uniforme cuenten con todos los
servicios basicos

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano /
MPP.
Base de datos: Reporte de Brechas de PMI

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

85% 86% 87% 89% 90%

Ficha Técnica del Indicador

),-| Objetivo Estratégico

OEIl. 01 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

\¢ Apstitucional:

flncas ﬂombredel Indicador:

oy \

~ oY
1A

‘o I

Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso a
servicios basicos en la Provincia de Pomabamba.

A { ustificacion

Identifica el porcentaje de la poblacién que requiere del acceso
a los servicios basicos.

Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano

\,ﬁ#sponsable del Indicador:
}?

<0 o g
P /_l;l’mltacmnes para la medicién

| del indicador:

Las limitaciones radican en que existe cierta ambigiiedad en el
registro de la poblacién que accede a los servicios basicos y la
no actualizacion de datos.

-:fMétodo de Célculo:

= Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con acceso a
servicios bdsicos.

Formula: (N/D) x100

Donde:

N = Nimero de Personas que viven en hogares con acceso a
servicios basicos.

D = Nimero de Personas que viven dentro de la Provincia
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Sentido esperado del indicauus.

Move s

\ Supuestos:

El suministro de los servicios basicos en las viviendas sea mas
rapido que la expansién urbana no planificada.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras, Inspeccién y Control Urbano /
MPP.
Base de Datos: Reporte de Brechas de PMI

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
58% 61% 65% 70% 72%

Ficha Técnica del Indicador

Institucional:

OEIl. 01 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica
"7 nstitucional:

AF1.01.01 - Saneamiento basico con calidad en heneficio de la
poblacion de la Provincia

L;@;bmhre del Indicador:

Porcentaje de cobertura de sistema de desagiie y
alcantarillado en la Provincia de Pomabamba.

ald
J

: -.‘wstificacién

Permite conocer el acceso al servicio de eliminacion de
excretas mediante las conexiones domiciliarias.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano

imitaciones para la medicion
l indicador:

El nimero de conexiones no es uniforme por vivienda, ello
dificulta la precision de los resultados.

Método de Calculo:

\

: i

Gerpacy

= Porcentaje de cobertura de sistema de desagiie y
alcantarillado.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Nimero de viviendas con acceso al sistema de desagiie y
alcantarillado.

D = Ndimero de viviendas dentro de la Jurisdiccion de la
Provincia.

.ﬂentido esperado del indicador:

Ascendente

" | Supuestos:

Las instalaciones actuales presenten una duracién segun la
vida util proyectada.

'y
,F)fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras, Inspeccién y Control Urbano /
MPP.

Base de datos: Encuesta de Saneamiento Provincial.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
86% 87.5% 88% 90% 91%

Ficha Técnica del Indicador

etivo Estratégico
titucional:

OEl. 01 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.
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Accién Estratégica
Institucional:

AEI.01.02 - Conexion de Agua Potable en beneficio de la
poblacién de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable en la
Provincia de Pomabamba.

- | Justificacion

Permite conocer el acceso al servicio de agua potable,
mediante las conexiones domiciliarias.

Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano

El nimero de conexiones no es uniforme por vivienda, ello
dificulta la precisién de los resultados.

I Método de Cilculo:

)
!

(=)

4

(¥l

by
4

= Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = NGmero de viviendas con acceso al sistema de agua
potable.

D = NGmero de viviendas dentro de la Jurisdiccion de la
Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las conexiones domiciliarias sean de calidad y tengan una
durabilidad segun las proyecciones establecidas.

| Linea de base

Fuente: Sub Gerencia de Obras, Inspeccién y Control Urbano /
MPP.

Base de Datos: Encuesta de Saneamiento Provincial.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

95% 95.5% 96.0% 96.5% 97%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI. 01 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

TP,

AEL.01.03 - Conexion de energia eléctrica integral en beneficio
de la poblacién de la Provincia de Pomabamba.

T

s ."\'1¢Acci6n Estratégica
- }Iv’sﬁtuciunal:
f;‘: L

\i

-;,'i\lombre del Indicador:

Porcentaje de cobertura de energia eléctrica domiciliaria en la
Provincia de Pomabamba.

Justificaciéon

Permite conocer el acceso al servicio de energia eléctrica,
mediante las conexiones a las viviendas.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Obras, Inspeccién y Control Urbano.

“| Limitaciones para la medicién
del indicador:

El indicador presenta aproximaciones, puesto que, existe mas
de una conexién por domicilio.

Método de Calculo:

= Porcentaje de cobertura de energia eléctrica.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Nimero de viviendas que cuenta con el servicio de energia
eléctrica.

D = NGmero de viviendas dentro de la Jurisdiccién de la
Provincia.
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Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La operacién y mantenimiento del servicio esté a cargo de
una entidad responsable y con capacidad financiera.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano /
MPP.

_|Base de datos: Reporte de Brechas de PMI.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
68% 68.5% 70% 75% 80%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DC! en la Provincia
de Pomabamba.

Es un indicador que muestra la salud de los nifios y de cémo
esto tendra repercusiones en su salud en el futuro.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Es un indicador que mide la salud de un sector de la poblacion.

";Método de Caélculo:

i

= Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCL.
Formula: (N/D) X 100

Donde:

N = Nimero de nifios menores de 5 afios con DCI.

D = Namero de nifios en la jurisdiccion de la Provincia.

| sentido esperado del indicador:

Descendente

Supuestos:

Exista un compromiso de los distintos actores sociales para
mantener los esfuerzos para la disminucién de la DCI.

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.
Base de Datos: Reporte de la Red de Salud Conchucos Norte.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
28.80% 25% 23% 21% 20%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Ynstitucional:

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

‘Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia de la
Provincia de Pomabamba.

4
Justificacion

Es un indicador que muestra la salud de los nifios y de como
esto tendra repercusiones en su salud en el futuro.

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.
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Li\mitaciones para la medicion
del indicador:

Es un indicador que mide la salud de un sector de la poblacién.

Método de Calculo:

= Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia.
Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Namero de nifios entre 6 y 36 meses con anemia.
D = NGamero de nifios en la jurisdiccidn de la Provincia.

! ntido esperado del indicador:

Descendente

wf

Zupuestos:

Exista trabajos articulados de prevencién desde la etapa de la
gestacion.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.
Base de Datos: Reporte de la Red de Salud Conchucos Norte.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

23.50% 23% 22.5% 22% 21%

Ficha Técnica del Indicador

Institucional:

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidn Estratégica
Institucional:

AE1.02.01 - Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacién de la Provincia de
Pomabamba.

40

: Nombre del Indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional de la Provincia de Pomabamba.

Indica el grado de insercién de la poblacién en los Programas
de Salud Preventivo, para asi evitar posibles complicaciones de
la salud.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

'\!.imitaciones para la medicién

“del indicador:

Existen limitaciones cuando no hay precision de la cantidad de
beneficiarios y no se actualiza la base de datos.

3

Método de Célculo:

= Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de
Salud Preventivo-Promocional.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = NGmero de Personas que acceden a los Programas de
Salud Preventivo-Promocional.

D = NGmero de Personas que viven en |la Provincia de
Pomabamba.

§entido esperado del indicador:
-\

Ascendente

2

'$Epuestos:

La entidad tenga como politica institucional destinar recursos
de manera ininterrumpida para incrementar la cobertura de
los servicios.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.

Base de Datos: Registro de Beneficiarios de los Programas de
Salud Preventivo-Promocional.
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Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

38% 39% 42% 45% 50%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidén Estratégica
Institucional:

AEI.02.02 - Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencion publica en salud a la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

I\

O\

ﬁlbmbre del Indicador:

)

<74

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan
con las condiciones minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA de la Provincia de Pomabamba.

37 .
o ,ﬂfustlﬁcamon

Permite conocer la cobertura y calidad del servicio de salud.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

b
=

e

imitaciones para la medicion
el indicador:

Presenta limitaciones en la medida que las dimensiones de los
distintos establecimientos de salud no son uniformes y
requieren de un tratamiento distinto en su evaluacion.

i \, Método de Célculo:

14
4
'

4

= Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan
con las condiciones minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Numero de EESS que cuentan con las condiciones minimas
para el cumplimiento de las normas MINSA.

D = Numero de EESS que pertenecen a la jurisdiccién de la
Provincia de Pomabamba.

Ascendente

7 Sentido esperado del indicador:

En la medida en que existan acciones conjuntas con las demas
instituciones para mejorar los niveles de atencion de la salud.

Fuente: Informe de la Gerencia de Servicios Sociales y Medio
Ambiente / MPP.
Base de Datos: Reporte de la Red de Salud Conchucos Norte.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

6% 7% 10% 15% 25%

Ficha Técnica del Indicador

\Fobjetivo Estratégico

Tnstitucional:

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

/Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.02.03 - Programa de salud orientado a poblaciones
vulnerables de la Provincia de Pomabamba.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de
Salud (SIS).

Justificacion

El indicador permite conocer el acceso a la salud a las personas
de bajos recursos.
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Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

Lini'i.taciones para la medicién
del indicador:

Presentard limitaciones cuando la base de datos no esté
actualizada o no se registren las nuevas incorporaciones o
desafiliaciones.

- '“.‘ étodo de Célculo:

=Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro Integral de
Salud (SIS).

Formula: (N/D) X 100

Ddnde:

N = Namero de personas con Seguro Integral de Salud (SIS).
D = NGmero total de personas de bajos recursos en la
Provincia.

L2 Sentido esperado del indicador:

Ascendente

A Y]

Supuestos:

Exista politicas de gobierno orientados a atender a personas
vulnerables mediante el seguro integral.

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.
Base de Datos: Reporte de la Red de Salud Conchucos Norte.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

44% 45% 53% 55% 60%

Ficha Técnica del Indicador

/\ - - I -
'Dbjetivo Estratégico

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Finstitucional:

* zccién Estratégica
A iy =
Institucional:

AEL.02.04 - Establecimientos de expendio de alimentos y
sanidad animal regulados y controlados en beneficio de la
poblacion de la Provincia de Pomabamba.

-\::\jﬁombre del Indicador:
A

Porcentaje de establecimientos de expendio de alimentos
inspeccionados de la Provincia de Pomabamba.

ssay §J2f
et nfl_listificacién

Indica los establecimientos que han sido inspeccionados en
materia alimentaria, en cumplimiento de la normativa vigente.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

Limitaciones para la medicién

Solo indica las inspecciones realizadas, mas no las condiciones
encontradas.

2\ del indicador:

étodo de Célculo:

= Porcentaje de establecimientos de expendio de alimentos
inspeccionados

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Nimero de establecimientos de expendio de alimentos
inspeccionados.

D = Numero total de establecimientos de expendio de
alimentos.

®
=" | Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Las actividades de fiscalizacién sean en periodos mas cortos y

Supuestos:

en mayor medida
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Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental / MPP.
Base de Datos: Registro de actas de fiscalizacion.

L Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

15% 17% 20% 25% 40%

Ficha Técnica del Indicador

Dhbjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y SALUBRIDAD EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica

AEI.02.04 - Establecimientos de expendio de alimentos y
sanidad animal regulados y controlados en beneficio de la
poblacion de la Provincia de Pomabamba.

t)‘\

Porcentaje de control de sanidad animal de la Provincia de
Pomabamba.

Indica cuantos establecimientos cumplen con las normas de
sanidad animal.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

imitaciones para la medicién
el indicador:

Solo indica las inspecciones realizadas, mas no las condiciones
encontradas.

Método de Célculo:

= Porcentaje de control de sanidad animal.

Formula: (N/D) X 100

Dénde:

N = Ndmero de controles de sanidad animal realizados.
D = NGmero de controles de sanidad animal requeridos.

\n* \Sentido esperado del indicador:

Ascendente

\

:%u puestos:

Se programe en las actividades operativas y se disponga de
recursos para iniciar las labores de control.

A Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental / MPP.

Base de Datos: Registro de actividades en sanidad animal.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 10% 25% 30% 50%

Ficha Técnica del Indicador

|._{ Objetivo Estratégico
Y& | Institucional:

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:
b

Porcentaje de Estudiantes de educacién primaria con nivel
satisfactorio en comprensién matematica de la Provincia de
Pomabamba.

Indica los resultados de la prueba de la calidad educativa en
educacién Primaria en matematicas.

<Y Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

A~ | Limitaciones para la medicion

del indicador:

Solo indica niveles de compresién y no su aplicabilidad.
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= Porcentaje de Estudiantes de educacién primaria con nivel
satisfactorio en comprensién matematica.

Formula: (N/D) X 100

Donde:

N = Nimero de Estudiantes de educacion primaria con nivel
satisfactorio en comprension matematica.

D = Nimero total de Estudiantes de educacién primaria en el
ambito de la Provincia de Pomabamba.

Ascendente

Existan programas que incentiven el desarrollo motriz que
favorezcan las habilidades matematicas en los estudiantes.

Fuente: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) / MPP.
Base de datos: Reportes de los indicadores de la PMI.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
Zo¥Ao N Valor 83% 85% 87% 88% 90%
5 Ve
oy { ]
x[ A
5\ Leshu

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

) Nombre del Indicador:

T\
£
H

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria con nivel
satisfactorio en comprension lectora de la Provincia de
Pomabamba.

i
13
/| Justificacion

Indica los resultados de la prueba de la calidad educativa en
educacién Primaria en comprension lectora.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

_| Limitaciones para la medicién

Solo indica niveles de compresién y no su aplicabilidad.

s3del indicador:
- 18

Método de Calculo:

= Porcentaje de estudiantes de educacion primaria con nivel
satisfactorio en comprensién lectora.

Formula: (N/D) X 100

Donde:

N = NGmero de Estudiantes de educacién primaria con nivel

satisfactorio en comprension lectora.

D = Numero total de Estudiantes de educacion primaria en el
ambito de la Provincia de Pomabamba.

.‘| Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Existan programas que fomenten el habito a la lectura.

rSupuestos:
c

Fuente: Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
(OPMI) / MPP.

Base de datos: Reportes de los indicadores de la PMI.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

77% 78% 79% 80% 85%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Institucional: EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.
Accién Estratégica AEI.03.01 - Programas educativos orientados para la poblacion
Institucional: de la Provincia de Pomabamba.

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
Educativos de la Provincia de Pomabamba.

Indica la cobertura de los programas educativos en la
provincia, dirigido a los estudiantes de los distintos centros
educativos.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

No es un indicador especifico, en la medida que existen
distintos programas de diferente tamafiio de cobertura.

~EP

M

4 Método de Calculo:
3 ‘/y

= Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
Educativos.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de Estudiantes que acceden a los Programas
Educativos.

D = Numero total de Estudiantes en la Provincia.

ntido esperado del indicador:

Ascendente

upuestos:

Exista continuidad de programacién de actividades y recursos,
cada vez en mayor medida.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.

Base de Datos: Registro de actividades educativas.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

95% 96% 97% 98% 98.5%

Ficha Técnica del Indicador

“** ¥ Institucional:

dbjetivo Estratégico

OEL.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.03.02 - Apoyo en equipamiento, Infraestructuray
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la
Provincia de Pomabamba.

‘Nombre del Indicador:

Numero de IE que cuentan con equipamiento nuevo en la
Provincia de Pomabamba.

4 P
Justificacién

Contabiliza la cantidad exacta de |.E que cuentan con
equipamiento.

‘Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

"\§mitaciones para la medicidn del
ndicador:

Las necesidades de equipamiento son de diferente magnitud.

/

‘Método de Calculo:

= Suma de I.E que cuentan con equipamiento nuevo en la
Provincia de Pomabamba.
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o | Obijetivo Estratégico
0 Jnstitucional:

o esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Existan intervenciones articuladas para otorgar apoyo en
equipamiento a mas Instituciones Educativas.

| Linea de base

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.

_ Base de Datos: Reporte de la UGEL — Pomabamba.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

22 25 30 32 35

Ficha Técnica del Indicador

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

o\ Accion Estratégica

AEI.03.02 - Apoyo en equipamiento, Infraestructuray
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la Provincia
de Pomabamba.

“Pombre del Indicador:

Namero de |LE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura en la Provincia de Pomabamba.

Justificacion

Contabiliza de manera precisa las I.E que recibié apoyo para su
mantenimiento.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Obras, Inspeccién y Control Urbano

~¥]'timitaciones para la medicién

;_d\el indicador:
]

Las necesidades de mantenimiento son de diferente magnitud.

Ao 1T
; ,/Método de Célculo:

Suma de L.E que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura en la Provincia de Pomabamba.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

., Supuestos:
N B

Existan intervenciones articuladas para otorgar apoyo en
mantenimiento a mds Instituciones Educativas.

=

'Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.
Base de Datos: Reporte de la UGEL — Pomabamba.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

5 5 6 8 10

Ficha Técnica del Indicador

FObjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.03.02 - Apoyo en equipamiento, Infraestructuray
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la Provincia
de Pomabamba.

Nombre del Indicador:

Nimero de |.E que cuentan con mobiliario nuevo en la
Provincia de Pomabamba.
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\[ Justificacién

Contabiliza de manera precisa las |.E que cuentan ambientes
amoblados

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente.

Limitaciones para la medicién

Contabiliza la cantidad total de |.E que cuentan con mobiliario
nuevo, pero no indica en qué medida la Municipalidad
intervino para su implementacion.

Suma de I.E que cuentan con mobiliario nuevo en la Provincia
de Pomabamba.

Ascendente

Existan intervenciones articuladas para otorgar apoyo con
mobiliario a mas Instituciones Educativas.

/
* | Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales y Medio Ambiente /
MPP.

| Base de Datos: Reporte de la UGEL — Pomabamba.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 | 2026

23 24 25 30 35

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

Numero de incidencia de delitos registrados en la Provincia de
Pomabamba.

\"a,- \Nombre del Indicador:
Y

R
= [Justificacion
) /

Contabiliza de manera precisa las incidencias de los delitos en
la Provincia.

- | Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes

- | Limitaciones para la medicién
~Jdel indicador:

)

Existen limitaciones en cuanto contabiliza todo tipo de
incidencias y cuando no se actualice el registro de incidencias
de manera detallada.

; &
' 'Qh_’!viétodo de Calculo:

Suma de incidencias de delitos registrados.

i Sentido esperado del indicador:

Descendente

Supuestos:

Se registre de manera detallada y que se cuente con la
implementacién del sistema de atencién a las incidencias de
delitos.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes/
MPP.

Linea de base

| Base de Datos: Libreta de incidencias de Seguridad Ciudadana.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

334 345 320 315 310

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.




200

2900

Nombre del Indicador:

Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra su
seguridad en la Provincia de Pomabamba.

Justificacion

Separa las incidencias comunes de las denuncias formales

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Existira limitaciones cuando no se separen los eventos comunes
de las denuncias y cuando no se registre informacion.

Método de Calculo:

.‘)\

= Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra su
seguridad.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Niumero de personas que denuncian algln evento que
atentd contra su seguridad.

D = Nimero total de personas que fueron victimas de algtn
evento que atentd contra su seguridad.

Ascendente

puestos:

Sentido esperado del indicador:

Exista el registro de la formalizacién de las denuncias de
manera oportuna

Nuente y Bases de Datos:

~

Aho

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes/
MPP.
Base de Datos: Libreta de intervenciones de Seguridad

| Linea de base

‘ Ciudadana.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

Valor

22.26% 23.58% 24.99% 30% 40%

Ficha Técnica del Indicador

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

‘ ".i*..’l\‘.l‘ombre del Indicador:

Numero de faltas registradas contra el ciudadano de la
Provincia de Pomabamba.

it

Vel am 4
r}‘]stlflcacnon
3 /e

Contabiliza las faltas suscitadas contra el ciudadano de manera
precisa.

> Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Solamente contabiliza la cantidad, no permite medir los
efectos de la falta.

A
/=1 Método de Célculo:

Suma de faltas registradas contra el ciudadano

~ [sentido esperado del indicador:

Descendente

Supuestos:

Se registre el evento de manera detallada y que se cuente con
programas de prevencion de faltas.

-

Y| Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes/
MPP.
Base de Datos: Libreta de incidencias de Seguridad Ciudadana.

Linea de base Logros Esperados

2021

2023

2024

2025

2026

52

48

45

32

28




290

200 2000

2900

J

20090

aunich

Ficha Técnica del Indicador

0 ‘jetivo Estratégico
Institucional:

OEI.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

No\n bre del Indicador:
\

Tasa de victimizacion en la Provincia de Pomabamba.

Muestra la percepcién del nivel de seguridad, de parte del

Método de Calculo:

Loy ustificacion .
ciudadano.
aﬁﬁgﬁﬁ‘ ponsable del Indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes
itaciones para la medicién Recoge informacion vertida de los ciudadanos, no actos
A el indicador: registrados.

= Tasa de victimizacion

Sentido esperado del indicador:

Descendente

%  Supuestos:

Los esfuerzos e intervenciones resulten en reduccién de las
incidencias y hechos delictivos.

ente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes/
MPP.
Base de Datos: Reporte estadistico de la tasa de victimizacion

del Gobierno Regional de Ancash.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

20% 19.50% 19.00% 18.50% 18%

Ficha Técnica del Indicador

Tl £oix
.| Objetivo Estratégico

< tnstntuaonal

OEI.04 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

Acc:lén Estratégica

+ _H\stltucmnal.

AEL.04.01 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera éptima en la Provincia de Pomabamba.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia de Pomabamba.

1;ltlstlflcacmn

Verifica el cumplimiento de los planes establecidos en temas
de seguridad ciudadana.

Oficina de Serenazgo

i ‘Responsable del Indicador:
G

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Las limitaciones se presentan cuando no se materialicen las
actividades programadas y no se registran las actividades
desarrolladas.

Método de Calculo:

P

SN
2

-C
n

N

= Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de fases implementadas del Plan Local de
Seguridad Ciudadana.

D = Numero fases contemplados en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana.

Séntido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Exista continuidad en la ejecucidn de las actividades
programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana.




Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
Base de Datos: Actividades Contenidas del Plan de Seguridad

Ciudadana.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

15% 20% 25% 30% 50%

200

Institucional:

Ficha Técnica del Indicador

OE|.04 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

Accion Estratégica

U7 3pnstitucional:

AEI.04.01 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera 6ptima en la Provincia de Pomabamba.

: @fpmbre del Indicador:

Porcentaje de sectores patrullados en la Provincia.

ﬁ,i,stificacién

Permite saber la cobertura del servicio.

Oficina de Serenazgo

;%sponsable del Indicador:
Limitaciones para la medicion
\del indicador:

La limitacion es que no muestra la calidad del servicio o los
resultados del patrullaje

étodo de Calculo:

= Porcentaje de sectores patrullados.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de sectores patrullados.

D = Numero sectores a patrullar en la Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

"'-
' ﬁu puestos:

4\

El servicio de patrullaje incremente su capacidad de operacion
y cobertura.

]

cla
gt ¥

Afio

* /Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
Base de datos: Reporte de zonas patrullados de manera
mensual.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

=1 s

65% 65% 70% 80%

60%

é,_ﬁalor

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

200

\*| Institucional:
Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.04.02 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacién de la provincia.

ﬁ\Nombre del Indicador:

Numero de equipos adquiridos en Sistema de Seguridad
Ciudadana de la Provincia de Pomabamba.

_"":Iustiﬁcacio'n

Permite conocer la capacidad de respuesta de la Oficina.

rIiespt;msable del Indicador:

Oficina de Serenazgo

Limitaciones para la medicién
del indicador:

No mide el funcionamiento del sistema en su conjunto.

Método de Célculo:

Suma de equipos adquiridos en Sistema de Seguridad




Ciudadana.

Sentido esperado del indicador:

Descendente

Supuestos:

Exista una programacion de adquisiciones debido al limitado
recurso economico.

ente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
Base de Datos: Registro de Bienes de Seguridad Ciudadana.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0 2 2

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
_{Institucional:

OEI.04 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

“ Accién Estratégica
Institucional:

AEI.04.02 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacion de la provincia.

}"; ombre del Indicador:

Numero de Sectores o zonas de la Provincia con sistema de
video vigilancia en funcionamiento.

Justificacién

Permite conocer que sectores de la provincia cuentan con el
sistema de video vigilancia

Responsable del Indicador:

Oficina de Serenazgo

Limitaciones para la medicién

No mide la calidad del sistema de video vigilancia.

£ “/ .del indicador:

b i p Suma de Sectores o zonas de la Provincia con sistema de video
“Método de Célculo: i o
i vigilancia.
Ascendente

/| entido esperado del indicador:

Supuestos:

Exista un Plan de Implementacién del sistema de video
vigilancia en puntos estratégicos.

" '?f‘l‘lente y Bases de Datos:
4

Aio

Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
Base de Datos: Registro de Bienes de Seguridad Ciudadana.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

Valor

3 4 5

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.04 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA

© L
U stitucional: EN LA PROVINCIA.
_(_‘}Q*GERENCIA }\'
= [oe AominiST|\Rccidn Estratégica AE|.04.03 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de

=\TRIB
RENTAS

UYaRIA ¥

r -
Institucional:

manera focalizada en la Provincia de Pomabamba.

i Nombre del Indicador:

Numero de comités de Seguridad Ciudadana conformados en
la Provincia.




200

200

Justificacion

Muestra el nimero de organizaciones interinstitucionales que
realizan un trabajo articulado en la lucha contra la inseguridad
ciudadana.

esponsable del Indicador:

Oficina de Serenazgo

itaciones para la medicién del

No mide los niveles de articulacion de las instituciones

§{ secrenil \aWicador:
32; todo de Célculo: Suma de comités de Seguridad Ciudadana.
SAnces

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Exista continuidad con los compromisos asumidos hacia la
sociedad civil.

R
“‘;}gnte y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
Base de Datos: Acta de Comités de Seguridad Ciudadana

Linea de base Logros Esperados

Ano 2021 2023 2024 2025 2026
) el SNalor 2 2 2 2 3
fof vefge \2
ﬁ g A?.EE )=
N ! & Ficha Técnica del Indicador
P 4P [ Objetivo Estratégico OEI.04 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
Institucional: EN LA PROVINCIA.
g Accion Estratégica AEI.04.03 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
- | Institucional: manera focalizada en la Provincia de Pomabamba.
2 kb del indieador: Porcentaj? d? vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana
> en la Provincia.
® ldstiﬁcacién Identifica las labores de sensibilizacién en temas de seguridad
ciudadana a favor de los pobladores de Pomabamba.
o | Responsable del Indicador: Oficina de Serenazgo
; ij;ﬁnitaciones parala medicion del Las limitaciones s.;e‘ presentan_cuando no se lleva un rs:'glftro
\Ei o dor: forma.l de las _actl_v’ldades reall?.aclias y no se hac.e seguimiento
™ . )Tf' de la internalizacién de conocimiento de los asistentes.
™ .::-:'r" = Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana.
h ) Formula: (N/D) X100
- Donde:
™ Método de Calculo: N = Numero de personas sensibilizados en Seguridad
(&) Ciudadana.
D = Numero de personas que viven en la Provincia de
Pomabamba.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente
S Exista una programacion y convocatoria adecuada de las
"éuPUEStOS: actividades de capacitacion.
ﬂ h
o ) I;uente  Basas e st Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.
' Base de Datos: Cuaderno de actividades de capacitacion.
® Linea de base Logros Esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 1% 5% 8% 15% 20%




2000

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
nstitucional:

OE|.04 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA.

Accién Estratégica

AE|.04.04 - Programas contra Violencia Familiar de manera
oportuna en beneficio de la Provincia

Numero de Vecinos atendidos en programas en violencia
familiar en la Provincia.

A e
Austificacion

Permite conocer con exactitud las atenciones a emergencias de
violencia familiar.

Responsable del Indicador:

Oficina de Serenazgo.

Limitaciones para la medicion

La limitacién podria presentarse al no registrar de manera
diferenciada las atenciones referidos a violencia familiar.

““del indicador:

2\
[ﬁ?étodo de Cdlculo:

Suma de Vecinos atendidos en programas en violencia familiar

_/48éntido esperado del indicador:

Ascendente

Exista coordinaciones con otras instituciones para llevar a cabo

2000

Supuestos: i
las atenciones.

" Fuente: Oficina de Serenazgo / MPP.

20000

2909

5 ASV :m ente y Bases de Datos: Base de Datos: Registro de atencion de emergencias de

A\ L A5 violencia familiar.

% Linea de base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 108 120 130 150 150

Ficha Técnica del Indicador

Jbjetivo Estratégico
stitucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal de la Provincia
de Pomabamba.

‘Hustificacion

Permite conocer la estabilidad laboral de los trabajadores en la
Provincia.

7 Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo econdmico.

-~"/Limitaciones para la medicién
" | del indicador:

No mide con exactitud la cantidad de trabajadores bajo esas
condiciones.

2 Il Método de Calculo:

= Porcentaje de trabajadores con empleo formal.
Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Namero de trabajadores con empleo formal.

D = Numero total de trabajadores de la Provincia.

Pomash

ntido esperado del indicador:

Ascendente

\
uestos:

Exista una prioridad de materializar proyectos productivos
generadoras de empleo.

ente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo econémico/ MPP.
Base de Datos: Reporte de Empleo del Sistema de Informacién
Distrital — INEI.

SR R Y e | Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
47% 48% 49% 49% 49%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Numero de micro, pequefia y mediana empresa que operan
con sostenibilidad en la Provincia de Pomabamba.

stificacién

Mide el tamafio de fuente generadora de trabajo en el ambito
de la Provincia.

sponsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo econdmico

4
Limitaciones para la medicién
del indicador:

La limitacién radica en que agrupa empresas de distinto
tamafio y las condiciones laborales podrian sufrir muchas
variaciones.

% ~‘§Q€étodo de Calculo:

Suma de micro, pequefia y mediana empresa que operan con
sostenibilidad.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

o]

~}'Shpuestos:

Las Politicas Generales del Estado promuevan la consolidacion
de la micro, pequefia y mediana empresa.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo econémico/ MPP.
Base de Datos: Reporte del Registro Nacional de la Microy

Pequefia Empresa - REMYPE

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

112 115 120 125 132

Ficha Técnica del Indicador

" Mnstitucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica
- | Institucional:

AEI.05.01 - Asistencia técnica a nuevos emprendedores de
forma oportuna en la Provincia.

;mombre del Indicador:

Namero de emprendedores que reciben asistencia técnica de
la Provincia de Pomabamba.

|
o
| Justificacién

Registra la cantidad de emprendedores que son beneficiarios
de la asistencia técnica.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Fomento de la Produccion.

)\ Limitaciones para la medicién
..\ del indicador:

Existira limitaciones en la medida que las actividades no se
realicen o cuando no se registre informacion para su célculo.

‘ YMétodo de Cilculo:

Suma de emprendedores que reciben asistencia técnica.

| sentido esperado del indicador:

Ascendente

%Supuestos:

1Sy ¢

Exista una Politica Institucional orientada a priorizar asistencia
técnica a los nuevos emprendimiento y se haga seguimiento a
los ya existentes.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Fomento de la Produccion / MPP.
Base de Datos: Padrén de Asociaciones conformados en la
Provincia.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

32 60 90 120 150
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Ficha Técnica del Indicador

bbjetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica
stitucional:

AEI.05.02 - Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia.

_ mbre del Indicador:

Namero de establecimientos comerciales formalizados.

stificacién

Mide la cantidad de empresas que operan de manera formal,
gracias a la asistencia técnica.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

i/ pLimitaciones para la medicion
el indicador:
o N

Existira limitaciones cuando las actividades de formalizacion no
se registren en la base de datos, lo cual generara imprecisiones
en la cuantificacion.

- ﬁﬂ’étodo de Calculo:

Suma de establecimientos comerciales formalizados.

Ascendente -

~J3éntido esperado del indicador:

Supuestos:

Exista una politica de incentivos a los establecimientos
formales.

uente y Bases de Datos:

Afo

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental/ MPP.
Base de Datos: Registro de establecimientos formalizados.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

Valor

120 125 130 150 180

\
-
AN
» Y

Ficha Técnica del Indicador

; ,i:jetivo Estratégico

—_/ | thstitucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica

~..| Institucional:

AEL.05.02 - Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia.

’ ’-}_\ipmbre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Centro de Abastos.

o T
/it Justificacion

Mide el avance de la implementacion de los Centros de
Abastos.

- Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

Limitaciones para la medicién

% “'del indicador:

AHICRSA

e

La limitacion radicaria cuando no se lleven actividades para la
implantacién de los Centros de Abastos y no se registren el
nivel de implementacion.

u

= Porcentaje de Implementacién del Centro de Abastos.
Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de puestos de ventas debidamente
implementados.

D = Numero total de puestos de ventas en el ambito de la
Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Exista una planificacion de la implementacion de los Centros de
Abastos.
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& bjetivo Estratégico

Fuete: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental/ MPP.
Base de Datos: Registro de los Establecimientos por Centro de
| Abastos.

Linea de base

Logros Esperados

2021

2023

2024

2025

2026

60%

65%

66%

71%

73%

Ficha Técnica del Indicador

Institucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica

[ Institucional:

N,
Vo g0 N \

AEL.05.03 - Acciones de control y fiscalizacion de actividades
econémicas oportunas en la Provincia.

‘Nombre del Indicador:

Nimero de establecimientos comerciales fiscalizados dentro
de la provincia de Pomabamba.

E ( T {ll - e . -
77 A Adystificacion

Mide con precision la cantidad de establecimientos fiscalizados

esponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

Limitaciones para la medicién
el indicador:

Agrupa los distintos tipos de establecimientos comerciales sin
distincidn del tamafio.

étodo de Calculo:

Suma de establecimientos comerciales fiscalizados.

"Aentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Exista una programacion en las actividades operativas de
manera periddica y cada vez con una mayor cobertura.

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental/ MPP.
Base de Datos: Relacion de establecimientos comerciales

,::;fuente y Bases de Datos:
\ fiscalizados
Linea de base Logros Esperados
’ Aio 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 31 35 40 50 60

TR
’.‘\l\

Ficha Técnica del Indicador

)bjetivo Estratégico
/ I institucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

"_"| Accién Estratégica

RENCIA
GERENCI A
Y

Institucional:

AE1.05.04 - Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo a los Agentes Econdmicos de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de agentes econémicos que acceden a fondos
concursables en la Provincia de Pomabamba.

7 @MOV@ Justificacién
0

Registra la cantidad de agentes econémicos que recibieron
financiamiento para sus proyectos.

A

‘Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Fomento de la Produccion.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Depende de fondos externos o de programas de gobierno

Método de Calculo:

Suma de agentes econémicos que acceden a fondos
concursables

Sentido esperado del indicador:

Ascendente
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Su\puestos:

Existan compromisos y convenios para la formalizacion de las
asociaciones en el dmbito de la Provincia.

Fuente y Bases de Datos:

Afo

Fuente: Sub Gerencia de Fomento de la Producciéon/ MPP.
Base de Datos: Registro de asociaciones.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0 1 3 5 10

- Valor

Ficha Técnica del Indicador

bjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica

TN %Itnstltumonal.

AEL.05.05 - Actividades agropecuarias desarrolladas en la
Provincia.

Sl

AY
Nombre del Indicador:
1]

Porcentaje de infraestructura de sistema de riego en buen
estado en la Provincia de Pomabamba.

A3
)

“Hustificacion

Mide el estado de las distintas infraestructuras de riego en el
ambito de la Provincia.

‘| Objetivo Estratégico

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Obras, Inspeccion y Control Urbano.

No se cuenta con un diagnostico minucioso de la operatividad
de cada sistema de riego.

= Porcentaje de infraestructura de sistema de riego en buen
estado

Formula: (N/D) X100

Donde:

N= Numero de Infraestructura de Sistema de Riego en buen

estado.
D= Numero total de Infraestructura de Sistema de Riego.

Ascendente

Exista un mantenimiento oportuno del sistema de riego para
garantizar un servicio eficiente y constante.

Fuente: Sub Gerencia de Fomento de la Produccién/ MPP.
Base de datos: Registro de proyectos de riego ejecutados en la

Provincia.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

28% 30% 31% 33% 36%

Ficha Técnica del Indicador

“Mnstitucional:

OEI.05 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

. FAccidn Estratégica

B
{nstitucional:

AEL.05.06 - Planes de negocios implementados para el acceso
al mercado de productores agrarios de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de ferias o eventos de promocién agropecuaria.
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2 20080 ® 00000
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Justificacion

Promueve la produccién de productos ecoldgicos de tradicion
a través de ferias o eventos.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Fomento de la Produccién

Limitaciones para la medicion

el indicador:

Cuando no se lleven a cabo ferias o eventos no se podrd medir
las actividades de promocion.

IM:todo de Célculo:

Suma de ferias o eventos de promocién agropecuaria.

Eintido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Implementacién y programacion de actividades y ferias de
promocién agropecuaria en el Plan Operativo de la
Municipalidad

:}\pente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Fomento de la Produccién/ MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de promocion
agropecuaria.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0 4 5 5 6

Ficha Técnica del Indicador

Institucional:

OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos formales que cumplen los
estandares de calidad en la Provincia de Pomabamba.

A,

Gy — L.
lklstlﬁcacmn

! %.'l“s

Permite conocer la calidad de servicio de los establecimientos
turisticos en la Provincia.

R'isponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

“timitaciones para la medicién

El incremento de los servicios informales podria reducir el
ambito de medicion.

del indicador:

W
==
2l

i

o )
_Z*{Método de Célculo:

= Porcentaje de establecimientos formales que cumplen los
estandares de calidad.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de establecimientos formales que cumplen los
estandares de calidad.

D = Numero total de establecimientos formales.

N Sentido esperado del indicador:

Ascendente

,Supuestos:
4

Los servicios tienen una apreciacion y calificacion de la calidad
con parametros inmutables.

Fuente y Bases de Datos:

Ao

Fuete: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/MPP.
Base de Datos: Relacién de establecimientos turisticos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

ot Valor

25% 28% 30%

22.91% 23%

Ficha Técnica del Indicador
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L, . cstratégico
Institucional:

OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA.

Nombre del Indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos
y/o relacionados a la cultura.

Permite conocer la calidad de servicio de los establecimientos
turisticos vinculado con el tema cultural.

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

del indicador:

Existe una tendencia de adaptar précticas culturales del
exterior, lo que reduce la posibilidad de brindar un servicio
diferenciado.

Método de Célculo:

oy

Suma de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

~Sentido esperado del indicador:

Ascendente

2

upuestos:

Exista incentivos para la formalizacion de los establecimientos
turisticos y el seguimiento a los ya formalizados.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/ MPP.
Base de Datos: Relacion de establecimientos turisticos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

31 32 35 38 40

Ficha Técnica del Indicador

4 ?*‘/"‘\‘5',5;; .Objetivo Estratégico
Hpstitucional:

OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA.

Accién Estratégica
Jnstitucional:

AEI.06.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en
la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de actividades y/o proyectos realizados para el
fomento e incremento del turismo de la Provincia de
Pomabamba.

Contabiliza toda actividad o proyecto que permite incrementar
la oferta turistica en la Provincia.

B . .z
g,}stlﬁcacmn:
3 o"—

:-Y'ﬁesponsabie del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Exista escasas actividades programadas y priorizadas

Método de Célculo:

5, | 4%
d §

Suma de actividades y/o proyectos realizados para el fomento
e incremento del Turismo.

H.
: .¢_-Sn’antido esperado del indicador:

Ascendente

\R\A Supuestos:
c

Exista una programacion y promocion de las actividades para
incrementar la participacion de la Poblacién en dichos eventos.

| Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/ MPP.
Base de Datos: Relacién de actividades y proyectos ejecutados

para la promocion del turismo.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

4 5 6 8 12
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
Institucional: CULTURAL EN LA PROVINCIA.

AEI.06.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en
la Provincia.

Accidn Estratégica

NGmero de recursos turisticos intervenidos de la Provincia de
Pomabamba.

Permite conocer la sostenibilidad de los proyectos turisticos.

Responsable del Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

Limitaciones para la medicion

i e Poca cobertura de los principales atractivos turisticos.
del indicador: p FmIs

I:, 3 i , - . .
{Método de Calculo: Suma de recursos turisticos intervenidos.

Héptido esperado del indicador: |Ascendente

N /, ‘Supuestos: Contar con un inventario de recursos y lugares turisticos.
Bl 2 Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/ MPP.
b\c’\" 2\ uente y Bases de Datos: Base de Datos: Registro de destinos turisticos
: ;; 4{%{:‘ Linea de base Logros Esperados
) ‘MAfio 2021 2023 2024 2025 2026
< |valor 5 5 5 7 10

Ficha Técnica del Indicador

'Objetivo Estratégico OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
Anstitucional: CULTURAL EN LA PROVINCIA.
y Nccidn Estratégica AE|.06.02 - Asistencia técnica para el incremento del turismo
“>_Mnstitucional: sostenible en la Provincia.

Nimero de operadores turisticos debidamente registrados y

-~ Nombre del Indicador: ; 2 ; g -
N acreditados que reciben asistencia técnica en la Provincia.

2

Permite conocer si los operadores turisticos estdn capacitados
y acreditados

W=
3§stiﬁcaci6n:

e /]

o /Responsable del Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

| Limitaciones para la medicién En el caso en que las capacitaciones no busquen resultados
del indicador: duraderos.

Suma de operadores turisticos debidamente registrados y

‘ -J-.-‘-Método de Célculo: )
2 acreditados.

/| Sentido esperado del indicador: | Ascendente

& Supuestos: Exista el registro de los operadores acreditados

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/ MPP.
|Base de datos: No se cuenta con base de datos

Z?Qente y Bases de Datos:
,\

Z\rB : Linea de base Logros Esperados
RENTAS | Afio 2021 2023 2024 2025 2026
Lomsh Y Valor 0 5 17 18 25

Ficha Técnica del Indicador
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dbjetivo Estratégico
Ir),stitucional:

OEI.06 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA.

Accién Estratégica
stitucional:

AEI.06.03 - Programa de Desarrollo Turistico implementado en
la Provincia.

bmbre del Indicador:

Numero de eventos, Campafias y/o programas de promocion
turisticos implementados en la Provincia.

.
ustificacion:

Muestra la frecuencia con la cual se realizan la promocion de
los atractivos turisticos

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico.

cJhlimitaciones para la medicién
ide] indicador:

No se cuenta con mucha participacion del sector privado.

‘:_:’_\K::
étodo de Calculo:

AT

Suma de eventos, Campafias y/o programas de promocion
turisticos.

ntido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los eventos cuenten con objetivos claros de promocion del
turismo.

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico/ MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de promocién turistica.

' | Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

3 3 4 5 5

Ficha Técnica del Indicador

Qbjetivo Estratégico
* Unstitucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios de la Provincia de Pomabamba.

- - j“.-}gilstificacitin:
[\

Muestra el avance del servicio de masificacién del transporte
Urbano

20

Oficina de Transito y Circulacién Vial

#ésponsable del Indicador:
- ?/Limitaciones para la medicién

del indicador:

Existen grandes desafios de ordenamiento del transporte
ptblico en la Provincia.

Método de Célculo:

S

= Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero total de vehiculos de Servicio Masivo Urbano
debidamente autorizados por la Municipalidad de
Pomabamba.

D = Numero de vehiculos que prestan el Servicio Masivo
Urbano en la Provincia de Pomabamba.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Exista la fiscalizacion del servicio después de haber otorgado la
autorizacion.
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20090

: Linea de base

Fuente: uniuina uc +ow.. y Circulacion Vial/MPP.
Base de Datos: Padrén de empresas autorizadas para brindar el

servicio de transporte urbano.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

95% 95.5% 96% 97% 98%

Ficha Técnica del Indicador

T .
Qhjetivo Estratégico
titucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que

ombre del Indicador: s i
A y & prestan servicios de la Provincia de Pomabamba.
= 31 | Muestra el avance del servicio de masificacion del transporte
3\ Lega, “YRJstificacidn:
,o & Interurbano en la Provincia.
dap

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacién Vial

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Existen grandes desafios de ordenamiento del transporte
publico en la Provincia.

todo de Célculo:

= Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que
prestan servicios.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero total de vehiculos de Servicio Masivo Interurbano
debidamente autorizados por la Municipalidad de
Pomabamba.

D = Numero de vehiculos que prestan el Servicio Masivo
Interurbano en la Provincia de Pomabamba.

' !:-"‘cstgntido esperado del indicador:

Ascendente

»

|
S}lpuestos:

Exista la fiscalizacién del servicio después de haber otorgado la
autorizacion.

Fuente y Bases de Datos:

B ! Linea de base

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/ MPP.
Base de Datos: Padrén de empresas autorizadas para brindar el
servicio de transporte interurbano.

Logros Esperados

2023 2024 2025 2026

2021

85% 85.5% 86% 87% 88%

Ficha Técnica del Indicador

+Objetivo Estratégico

MABE- | Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.07.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

Nombre del Indicador:

Porcentajes de infraestructuras viales urbano y rural en buen
estado de la Provincia de Pomabamba.
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20

-4 gel indicador:

Justificacién:

Indica el estado de las vias, ya sea para uso vehicular o
peatonal dentro del ambito de la Provincia.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacion Vial

Limitaciones para la medicién

No hay una politica de mejoramiento de vias en la Provincia.

= Porcentajes de infraestructuras viales urbano y rural en buen
estado.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de infraestructuras viales urbano y rural en buen
estado

D = NUmero total de infraestructuras viales urbano y rural en la
Provincia.

Ascendente

Exista un plan de conservacion de las vias intervenidas

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/MPP.
Base de Datos: Registro de Inspecciones de las

Infraestructuras viales

|| Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

80% 81% 83% 85% 86%

Ficha Técnica del Indicador

jbjetivo Estratégico

" _PAnstitucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidn Estratégica

AE|.07.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

Ar

- “{Institucional:

;ﬁ}?mbre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién sensibilizada en temas de seguridad
vial y normas de trénsito de la Provincia de Pomabamba.

% "fustificacion:

Mide el grado de conocimiento de la poblacién en temas de
transito y seguridad vial

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacién Vial

Limitaciones para la medicién

-| del indicador:

No hay conocimientos previos adquiridos de parte de la
Poblacion.

%Vlétodo de Célculo:

-

= Porcentaje de la poblacién sensibilizada en temas de
seguridad vial y normas de transito.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = NGmero de Personas sensibilizadas en temas de seguridad
vial y normas de transito.

D = Poblacién de la Provincia de Pomabamba.

| Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los temas materia de sensibilizacion en seguridad vial y
normas de transito no sufran cambios muy significativos

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Transito y Circulacion Vial/ MPP.

Base de Datos: Registro de capacitaciones y sensibilizaciones
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Linea de base

Logros Esperados

Afo 2021 2023 2024 2025 2026
=~ Valor 68% 70% 72% 75% 80%
e
Ficha Técnica del Indicador
nce bjetivo Estratégico OE|.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Institucional:

EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica

AEI07.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

Institucional:

NN
) ,‘t‘jmbre del Indicador:

%
!

Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la Provincia de
Pomabamba.

A "}:.’[l
1 Adustificacion:

Mide el grado de sefializacion de las principales calles y el
ornato de la ciudad de Pomabamba.

~Sentido esperado del indicador:

..} Fuente y Bases de Datos:

“ Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacién Vial

imitaciones para la medicion

Fxistiran limitaciones cuando no se cumplan con las actividades
programadas de Sefializacion y de esa manera no poder
recabar informacion.

Método de Calculo:

= Porcentaje de vias y calles con sefializacion

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de vias y calles con sefializacion conforme a las
normas de transito en la Provincia.

D = Numero de vias y calles en el dmbito de la Provincia de
Pomabamba.

Ascendente

Y| Supuestos:

Exista un plan de mantenimiento periédico de la sefializacion
de calles y vias.

Thede TS

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/MPP.

Base de Datos: Plan de trabajo de sefializacion

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

45% 46% 48% 49% 50%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica
Institucional:

AE1.07.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Pomabamba.

\qu\!ombre del Indicador:

Porcentaje de fiscalizacién de transporte informal de la
Provincia de Pomabamba.

Justificacion:

Mide el grado de informalidad del transporte en la jurisdiccion
de la Provincia.

A
Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacién Vial

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Las actividades de fiscalizacion no registran todas las
incidencias de manera objetiva.




= Porcentaje de fiscalizacién de transporte informal

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de vehiculos fiscalizados que realizan transporte
informal.

D = Numero de vehiculos que realizan transporte informal.

Ascendente

200000

Existan sanciones drasticas a los reincidentes que brindan el
servicio de transporte de manera informal.

Fuente: Oficina de Transito y Circulacion Vial/MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de Fiscalizacién

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 5% 15% 25% 30%

Ficha Técnica del Indicador

2990

y OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Institucional: EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

AE|.07.02 - Planes implementados en reordenamiento del
transito y transporte pudblico en forma oportuna en la Provincia
de Pomabamba.

Accidn Estratégica
Institucional:

Porcentaje de planes implementados en reordenamiento de

"2, Nombre del Indicador: - o
AN trénsito y transporte en la Provincia.

Eo %
>

1Elystifical:it.‘m:

20

Mide el grado de implementacion del plan segun las
actividades programadas

"')Responsable del Indicador: Oficina de Transito y Circulacién Vial

Limitaciones para la medicion El estancamiento o la no implementacién del plan podrian
“o1del indicador: dificultar su medicién.

AN = Porcentaje de planes implementados en reordenamiento de
gt ¥ transito y transporte.

Ay Formula: (N/D) X100

: Donde:

N = Numero de planes implementados en reordenamiento de
transito y transporte.

. D = Numero de planes previstos en materia de

: 14l reordenamiento de transito y transporte.

’ Método de Calculo:

20000

" I Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Los planes contemplen un reordenamiento de manera integral

Supuestos: :
P y consensuada con todos los actores involucrados.

N

A Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/ MPP.
‘*"Y"Fluente y Bases de Datos: Base de Datos: Planes de reordenamiento de transito y
transporte publico.

T T

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

75% 76% 78% 80% 85%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.O7 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica

AE|.07.03 - Red vial vehicular y peatonal implementado en la
Provincia de Pomabamba.

Numero de kildmetros nuevos en red vial vehicular y peatonal.

Lo gevingg, @stltucmnal:
i R
(3f sccreTaria mbre del Indicador:
iy uugl.

Contabiliza las nuevas infraestructuras que se incorporan en la
red vial de la Provincia.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacion Vial

.| Limitaciones para la medicién

/_\n\tt}al indicador:

o 14

Que no se ejecuten proyectos nuevos en red vial o que no se
cuente con voluntad Politica para materializar los proyectos.

E@’Létodo de Célculo:

Suma de kilémetros nuevos en red vial vehicular y peatonal.

: \3éntido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los proyectos ejecutados garanticen su durabilidad y finalidad
para el cual fueron disefiados.

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/ MPP.
Base de Datos: Registro de vias de uso vehicular y peatonal.

Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

1.5 2 2.5 3 5

Ficha Técnica del Indicador

Pbjetivo Estratégico

- #'Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica

AEI.07.03 - Red vial vehicular y peatonal implementado en la
Provincia de Pomabamba.

| Institucional:

““I'Nombre del Indicador:

Numero de kilémetros rehabilitados en red vial vehiculary
peatonal,

?‘\‘\
F 3

J,&stificacién:

Mide cuanto de la infraestructura existente a recibida
intervencion para mejorar su capacidad operativa.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacion Vial

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Cuando no se precise las componentes a ser rehabilitados y
generar confusién con los mantenimientos.

2 Método de Calculo:

Suma de kildmetros rehabilitados en red vial vehiculary
peatonal

' ['Sentido esperado del indicador:

Ascendente

rSupuestos:
(S

Las vias rehabilitadas garanticen su finalidad en el horizonte de
su durabilidad sin variaciones sustanciales de la calidad del
servicio.

z
L
r

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/ MPP.
Base de Datos: Registro de vias de uso vehicular y peatonal.

| Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

1.8 2 3 3.5 4
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Ficha Técnica del Indicador

Obietivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica
Institucional:

AE|.07.04 - Ordenamiento integral del transporte publico en
beneficio de la Provincia de Pomabamba.

Numero de autorizaciones otorgadas en la Provincia.

ombre del Indicador:
:

)

o/

tificacion:

Identifica el control al servicio de transporte publico por parte
de la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacién Vial

Limitaciones para la medicién

Ih f":‘,f‘ﬁ@el indicador:

Cuando las autorizaciones no respondan a un ordenamiento
integral del transporte publico en la Provincia.

‘Método de Célculo:

Suma de autorizaciones otorgadas.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

/

upuestos:

Las evaluaciones técnicas de las autorizaciones cumplan con lo
establecido en la normativa vigente.

uente y Bases de Datos:

Linea de base

Fuente: Oficina de Transito y Circulacion Vial/ MPP.
Base de Datos: Reporte de autorizaciones de servicio de

1 transporte.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

12 14 15 20

11

Al

Ficha Técnica del Indicador

fﬁf;ﬂe—t-ivo Estratégico

“| Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidn Estratégica

~~.| Institucional:

AEI.07.04 - Ordenamiento integral del transporte publico en
beneficio de la Provincia de Pomabamba.

. N ;Nombre del Indicador:

Ndmero de Licencias otorgadas en la Provincia.

E)
- s
| dustificacion:

Mide el grado de eficiencia de las autoridades municipales en
las evaluaciones para otorgar licencias segun la normativa
vigente.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacion Vial

> | Limitaciones para la medicién

= (o ARSNS
2 |TREUTARA
=" QEnTAs |Fuente y Bases de Datos:

“omash

~'| del indicador:

Cuando los registros no corresponden con las cantidades reales
emitidas, la cuantificacion puede estar sesgada.

Método de Calculo:

Suma de Licencias otorgadas

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Slipuestos:
AV

Exista una estricta evaluacion de los requisitos para el
otorgamiento de las Licencias.

Fuente: Oficina de Transito y Circulacién Vial/ MPP.
Base de Datos: Registro de las Licencias otorgadas.

Linea de base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 900 920 930 950 980
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Ac\gién Estratégica
Institucional:

AEI.07.04 - Ordenamiento integral del transporte ptiblico en
beneficio de la Provincia de Pomabamba.

SECRETARIA

GENERAL

bre del Indicador:

Numero de campafias de sensibilizacién en seguridad vial en la
Provincia.

tificacion:

Muestra los esfuerzos que realiza la Municipalidad para la
sensibilizacion de la poblacion en temas de seguridad vial.

Responsable del Indicador:

Oficina de Transito y Circulacion Vial

.| Limitaciones para la medicion
‘Jdel indicador:

Se genere una discontinuidad de campafias y no se cuente con
el rol protagénico de la Municipalidad.

ﬁ hﬁétodo de Célculo:

Suma de campafias de sensibilizacién en seguridad vial.

1V-| sentido esperado del indicador:

Ascendente

(95N
’P\
st o

"| Supuestos:

Exista una buena programacién, una amplia convocatoria y
compromisos para su cumplimiento de parte de los actores
involucrados.

ente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Transito y Circulacion Vial/ MPP.
Base de Datos: Reporte de capacitaciones y actividades de
sensibilizacion.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

6 7 9 10 12

Ficha Técnica del Indicador

"Objetivo Estratégico
Institucional:

OE|.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

_Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucién del Plan de Desarrollo Urbano de la
Provincia de Pomabamba.

Medir el grado de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano en
la Provincia

.“ ,1 .;.
. lq\Ftiﬁcacién:
ry

“ :’ﬁesponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

Limitaciones para la medicién

.""'.‘-\J;lel indicador:

Cuando la implementacién no se concrete o quede postergado

/

Método de Calculo:

AF

= Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano.
Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de fases ejecutados del Plan de Desarrollo Urbano
D = Numero de fases contemplados en el Plan de Desarrollo
Urbano.

+9entido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La elaboracion del PDU sea integral y contemple actividades
claras y programadas para facilitar su implementacion.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
Base de Datos: Relacion de documentos técnicos.




Q
N
07 N _\\\
3 2 !}
v '
ANCARS 224
M .
Linea de base Logros Esperados
Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 5% 10% 18% 25%
(5] sscnemetih (sl Ficha Técnica del Indicador
2 7 o, sovive Extpatdaton OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
Insjtitucional' & ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
' POMABAMBA.
Rorrbré dat lidisadorn ?orcen'_caje dela Pc?blacmr? urbana que vive en sectores
improvisados o viviendas inadecuadas.
I oo NN .. Mide el grado de vulnerabilidad de las viviendas por haberse
[1Z! stificacion: ? .
() | ~cnatse U2 establecido en espacios poco seguros.
N 7 . Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
|| Responsable del Indicador:
P AN R4 Urbano y Rural.
: R o i Cuando las autorizaciones para edificaciones no se registren y
Limitaciones para la medicion L
el indicador se pueda alterar el porcentaje existente de manera
~ significativa.
- = Porcentaje de la poblacién urbana que vive en sectores
improvisados o viviendas inadecuadas
L3 Formula: (N/D) x 100
£ g Donde:
Mésorloides Caleulo: N = Ndmero total de la poblacidn urbana que vive en sectores
improvisados o viviendas inadecuadas.
AN D = NGmero total de la poblacién urbana que vive en la
~ all Provincia.
-~ /| dentido esperado del indicador: | Descendente
-~ Exista un plan de reubicacién y la implementacion de acciones
P Supuestos: de control para evitar invasiones o conformaciones de nuevas
E urbanizaciones en zonas de alto riesgo o poco seguras.
: ,".1'_\\ Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
o . Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
y {fﬁaente ¥ Basssia Datos: Base de Datos: Registro de viviendas con autorizacion de——
| habilitaciones y edificaciones.
,"'j: Linea de base Logros Esperados
P 2021 2023 2024 2025 2026
' 30% 28% 25% 24% 22%
)
o Ficha Técnica del Indicador
fObjetivo Estratégico OEL.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
ﬁnstitucional: ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE POMABAMBA.
8 ‘ﬁ\.gmmh“ Accidn Estratégica AEI.08.01 - Catastro urbano actualizado en la jurisdiccion de la
RENT® / Institucional: Provincia.
. Porcentaje del catastro actualizado dentro de la jurisdiccion de
Nombre del Indicador: o
la Provincia de Pomabamba.
Mide el grado de la actualizacién catastral segun el PDU.
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Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

El no contar con un Plan de Desarrollo Urbano actualizado.

‘Método de Célculo:

3

= Porcentaje del catastro actualizado

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero total de zonas urbanas con catastro actualizado.
D = Nimero total de zonas urbanas con las que cuenta la
Provincia.

Ascendente

El registro catastral se actualice seglin la incorporacion de la
propiedad inmueble en el uso catastral, para su correcta
identificacién fisica, juridica, fiscal y econdmica.

Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.

Base de Datos: Reporte de zonas catastradas dentro de la zona
urbana de la Provincia.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

50% 60% 70% 75% 80%

Ficha Técnica del Indicador

5
l%t!),bjetiwo:) Estratégico

"i!ljstitucional:

OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
POMABAMBA.

;_,?Accién Estratégica

Institucional:

AEL.08.02 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en
la Provincia de Pomabamba.

";‘.)lombre del Indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal dentro del
4mbito de la Provincia de Pomabamba.

)ﬁiﬁtiﬁcacién:

1 /4

Mide el avance del saneamiento fisico legal de los predios en
la Provincia

NF

72 Ly

"=| Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

Limitaciones para la medicion

\ del indicador:

Cuando no se registre informacion de los predios saneados de
manera eficiente

Método de Calculo:

A

= Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero total de predios con saneamiento fisico legal en
la Provincia.

D = Nimero total de predios en la jurisdiccion de la Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Exista parametros definidos e invariables que contemple el
saneamiento fisico legal de los predios.




Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
Bases de Datos: Registro de viviendas que cuentan con
autorizaciones de edificacion y su registro en la SUNARP.
Linea de base Logros Esperados
» Ao 2021 2023 2024 2025 2026
s, TMalor 35% 38% 40% 42% 45%
) e
i
® ) Ficha Técnica del Indicador
) D %b_etivo i OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
lns’t i § ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
PN AZZOVICIN ' POMABAMBA.
/",f\q ?écién Estratégica AEI.08.03 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
) {’-‘;;"( r"f N | Institucional: integral en beneficio de la poblacién de la Provincia.
ZnIAFAL G b e del Indicador: Porcgnt_a]e de informalidad de las edificaciones en la
o N @.;-.5 Provincia.
-~ . .y Mide el nivel de informalidad de las edificaciones en la
~ L Justificacién: Provinia
[ ) sponsable del Indicador Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
o ) Urbano y Rural.
A Limitaciones para la medicién Cuando no se registre informacion de las edificaciones
() - i . :
del indicador: construidos de manera informal
= Porcentaje de informalidad de las edificaciones.
Formula: (N/D) X100
o AN Donde:
P %étodo de Célculo: N = Ndmero total de predios edificados sin autorizacidn
Y o Municipal
~ D = Ndmero total de predios edificados en la jurisdiccion de la
~ Provincia.
| Sentido esperado del indicador: | Descendente
“-._A", Implementar medidas de control y fiscalizacién a las
o )Wpuestos: edificaciones de manera articulada para el otorgamiento de
g Wi las autorizaciones para su funcionamiento y utilizacion.
Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
) Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
® Fuerite Y Bases dg/ Qutos: Base de Datos: Relacién de inmuebles con licencia de
&) edificacion.
(] Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
70% 66% 62% 58% 55%
Ficha Técnica del Indicador
\/(')b_ tivo Estratégico OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
s e ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
P e POMABAMBA.
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Institucional:

AEI.08.03 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la poblacién de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de habilitaciones urbanas saneadas en la Provincia.

Justificacion:

Mide el grado en que las habilitaciones urbanas fueron
saneados o regularizados.

Ci ‘*;..Qesponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

". \ . . s
Limitaciones para la medicién
del indicador:

Cuando no se registre informacién de las habilitaciones
urbanas saneadas

Método de Calculo:

= Porcentaje de habilitaciones urbanas saneadas.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = NGmero total de habilitaciones urbanas saneadas

D = Namero total de habilitaciones urbanas existentes en la
jurisdiccidn de la Provincia.

Ascendente

Existan los recursos humanos y las facilidades para llevar cabo
las acciones de saneamiento o regularizacién de los predios
materia evaluacion.

Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
Base de Datos: Registro de casos de saneamiento o
regularizacion de las habilitaciones.

| Linea de base

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

30% 33% 35% 37% 40%

Ficha Técnica del Indicador

e |'Objetivo Estratégico

‘{ Institucional:
5}

OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
POMABAMBA.

@écién Estratégica

AEI.08.04 - Espacios Publicos recuperados y dispuestos en
beneficio de la poblacion de la Provincia de Pomabamba.

+7/\ " nstitucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios pubicos recuperados en la Provincia.

“ustificacion:

Muestra el proceso mediante el cual la municipalidad
recupera espacios Publicos en beneficio de la Poblacion.

“! | Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

i} Limitaciones para la medicién
v (’gel indicador:

Cuando las recuperaciones no sean perdurables en el tiempo.

(&

= Porcentaje de espacios pubicos recuperados.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero total de espacios pubicos recuperados en la
Provincia.

D = Ndmero total de espacios publicos existentes en la
Provincia.
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Jemor,
esperado gel inuikauvi. ... .chte
Exista un Plan de recuperacién de los espacios publicos
Supuestos: consensuada con los diferentes actores politicos y sociales de
la Provincia.
Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
T “ e Fuente y Bases de Datos: Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
7 N Base de Datos: Registro de espacios publicos en la Provincia.
f e ETARIA
f S ENERAL Linea de base Logros Esperados
fo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 5% 15% 20% 25%

Ficha Técnica del Indicador

Dbjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL,
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
POMABAMBA.

Accién Estratégica
nstitucional:

AE1.08.05 - Plan de Desarrollo Urbano implementado de la
Provincia.

ombre del Indicador:

Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
(PDU).

-1 Justificacién:

Mide el grado de implementacion del PDU para mejorar las
condiciones de vida de la Poblacidn.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Planeamiento
Urbano y Rural.

imitaciones para la medicién
A\
¢l indicador:

Cuando la implementacién no comprenda todos los sectores
de la Provincia.

!

“}Método de Calculo:

AR
50\

»
il

N ,.'.1’

NP

= Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano (PDU).

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de fases implementados del Plan de Desarrollo
Urbano (PDU).

D = Numero de fases que comprende el Plan de Desarrollo
Urbano (PDU).

| sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

El Plan de Desarrollo Urbano (PDU) contenga actividades
inmutables en el periodo de implementacion.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y
Planeamiento Urbano y Rural/ MPP.
Base de Datos: No se cuenta con base de datos

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 5% 10% 18% 25%

Ficha Técnica del Indicador
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Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables que son
dispuestos adecuadamente de la Provincia de Pomabamba.

wl

Medir el grado de disposicién de los residuos sélidos no

/ﬁfsponsable del Indicador:

’//“//\ Ih;,tificacidn: reutilizables de manera adecuada dentro de la Provincia de
HEA | & TYNER
[5f sechemaL (18! Pomabamba.

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental

imitaciones para la medicion
del indicador:

Que no se identifique con claridad los residuos sélidos no
reutilizables y cuando la disposicién no se la adecuada.

e &étodo de Calculo:

= Porcentaje de residuos sélidos no reutilizables.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Namero total de residuos solidos en kg no reutilizables
son dispuestos adecuadamente.

D = Numero total de residuos solidos en kg generados en la
Provincia.

A Msentido esperado del indicador:

Imikstiacion

¥ §hanzg

Ascendente

La estructura de componentes de los residuos solidos no
reutilizables recolectados es permanente en el tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental/ MPP.
Base de Datos: Registro del Volumen de Residuos Solidos no
reutilizables depositados.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

45% 46% 47% 48% 50%

Ficha Técnica del Indicador

24 Objetivo Estratégico
|\ stitucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

“Accién Estratégica

-2 “Hinstitucional:

AEL.09.01 - Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia de Pomabamba.

FNustificacion:

Cuantifica el volumen de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

Oficina de Limpieza Publica

.Responsable del Indicador:
Limitaciones para la medicién
 del indicador:

No se lleve un registro correcto del volumen generado de
residuos sélidos en la Provincia.

. K@Iétodo de Célculo:

Suma de toneladas de residuos solidos dispuestos
adecuadamente

entido esperado del indicador:

Ascendente

g

S t
117" Supuestos:

La estructura de componentes de los residuos sélidos
recolectados es permanente en el tiempo.




D

2999

9

2000

d

2000

Fuente: Oficina de Limpieza Publica/ MPP.
Base de Datos: Registro del Volumen de Residuos Sélidos
depositados.

Linea de base Logros Esperados

Ao 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 1988.90 2000 2500 2500 3000
I
ﬁ?‘o\”n““ S
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rrisUTARRE%onsable del Indicador:

Ficha Técnica del Indicador

p jetivo Estratégico
tinstitucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

} .,g:::idn Estratégica
Institucional:

AEL.09.02 - Areas verdes de uso publico en 6ptimo estado de
conservacion y mantenimiento en la Provincia.

5 ?_"‘4
)ﬂ' mbre del Indicador:

Ao/

Numero de metros cuadrados de dreas verdes en éptimo
estado de la Provincia de Pomabamba.

Justificacién:

Mide los espacios de area verde con los que cuenta la
provincia, las cuales estdn debidamente mantenidas.

esponsable del Indicador:

Oficina de Parques y Jardines

fmitaciones para la medicién
el indicador:

Cuando los espacios de area verde sufran una reduccion
causada por las remodelaciones o nuevas construcciones.

Método de Célculo:

Suma de metros cuadrados de areas verdes

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

%9, Supuestos:
™

Exista un plan de recuperacion de las areas verdes en todo el
ambito de la Provincia.

las dreas verdes.

Fuente: Oficina de Parques y Jardines / MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de mantenimiento de

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

105 120 150 200 250

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

“Accién Estratégica
% I Institucional:
f

AE1.09.03 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficio de la Provincia de Pomabamba.

Fo¥
‘ Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental de la Provincia de Pomabamba.

-
Yl
icacion:

T.

Mide el grado de implementacién del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental en la Provincia.

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

itaciones para la medicidn
indicador:

En caso no se realicen las actividades de fiscalizacion, no se
registren datos relevantes para la medicion.
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Método de Calculo:

AN
Y

= Porcentaje de implementacion del Plan Anuar uc cow.o.
y Fiscalizacién Ambiental.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de fases implementados del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

D = Numero total de fases del Plan Anual de Evaluaciény
Fiscalizacién Ambiental.

fﬁe‘ntido esperado del indicador:

Ascendente

4,
oo fSupuestos:

Priorizar la asignacién de recursos para el cumplimiento de las
actividades contempladas en la meta del plan de incentivo.

;‘i}_‘ lﬂ{ente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental / MPP.
Base de Datos: Actividades realizadas en el Plan de Incentivos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 50% 75% | 100% | 100% |

Ficha Técnica del Indicador

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.09.04 - Segregacién en la fuente y recoleccién selectiva de
residuos solidos para la Provincia.

% ) Nomhre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos recolectados y
transportados de manera oportuna en la provincia.

-\

l?stlf'mau:ic')n:
A

Cuantifica el volumen de residuos sélidos generados los cuales
son recolectados y transportados de manera oportuna, para
de esta manera mantener limpia la ciudad.

.| Responsable del Indicador:

Oficina de Limpieza Publica

ot J.umtacnones para la medicién

\aql indicador:

No existan registros ni reportes del volumen de residuos
sélidos recolectados o transportados.

\ : Iy
. _y{etodo de Calculo:

Suma de toneladas de residuos sélidos recolectados y
transportados de manera oportuna

" | sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los componentes de los residuos solidos recolectados y
transportados son permanentes en el tiempo.

“¥o 1" | Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Limpieza Publica / MPP.
Base de Datos: Registro del Volumen de Residuos Sélidos
Recolectados.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

3314.84 3500 4500 5000 5000

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.
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AEL.09.05 - Sensibilizacién ambiental eficaz en la Provincia de
Pomabamba.

|
Nombre del Indicador:

Niumero de eventos de sensibilizacién en temas ambientales.

i Justificacién:

Mide la labor en materia de sensibilizacién en temas
ambientales, para generar una conciencia ambiental
sostenible.

?/(: wm

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

¢ .
f::/m“mm Résponsable del Indicador:
o e LA . PRy
| 2| CENERAE | Fimitaciones para la medicién

\w del indicador:

El incumplimiento de las actividades programadas, el cual no
registre datos para su evaluacion.

477224 Método de Céleulo:

Suma de eventos de sensibilizacién en temas ambientales

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Los conocimientos materia de sensibilizacion y educacion sean
inmutables en el tiempo

nte y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental / MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de capacitacion y

sensibilizacion.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
3 3 5 5 6

Ficha Técnica del Indicador

Obijetivo Estratégico
~_| Institucional:

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE POMABAMBA.

' :;!_\\ccién Estratégica

AEL.09.06 - Ecosistemas conservados en la Provincia de
Pomabamba.

Institucional:

lombre del Indicador:

Porcentaje de intervencion al drea ecolégica ha ser protegido
o recuperado.

' Justificacion:

Mide el grado de conservacién o recuperacion de areas
protegidas, con la finalidad mejorar los servicios ambientales.

“|Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental.

1 |Limitaciones para la medicién
& e Utaidyie as
" {del indicador:

No se registren las actividades realizadas a favor de las areas
ecoldgicas

A2} Método de Célculo:

/
v

= Porcentaje de intervencion al area ecoldgica a ser protegido
o recuperado.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de areas ecoldgicas protegidas o recuperados.

D = Numero total de dreas ecoldgicas en la Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

uestos:
I erencIAYZ P

Las intervenciones sean integrales e homogéneas en todos los
espacios a proteger.

'z Dmmm c
2 \TRBUTARA Y yente y Bases de Datos:
RENTAS

Fuente: Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental / MPP.
Base de Datos: No se ha registrado ninguna intervencion.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 1% 3% 5% 15%
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Ficha Técnica del Indicador

Objletivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

_ Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada frente a emergencias y
desastres de la Provincia de Pomabamba.

’ ..\ ‘z‘: g .z
/ \J&‘s tificacion:
3E 131

Medir las medidas de proteccion y prevencion frente a las
emergencias por desastres.

gsponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

mitaciones para la medicién
del indicador:

Se considere la capacidad instalada sin contemplar la
depreciacion o el estado de operatividad de los activos.

= Porcentaje de capacidad instalada frente a emergencias y
desastres.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de activos instalados frente a emergencias y
desastres.

D = NGmero total activos requeridos frente a emergencias y
desastres.

Ascendente

Los componentes del nivel de equipamiento o capacidad
instalada sean constantes en el tiempo.

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres /
MPP.

| Linea de base

| Base de Datos: Inventario de equipamiento del COE Provincial.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0.5% 5% 15% 25% 40%

exy

=1

Ficha Técnica del Indicador

* i

. f,Ql{:jetivo Estratégico
A ¥ S .

~&" Hnstitucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Nombre del Indicador:

Ntmero de Km con medidas de proteccidn fisica frente al
riesgo de inundacién y erosién en la Provincia de Pomabamba.

| Justificacion:

Medir las medidas de proteccion fisica para defender lo
medios de vida de la poblacién

rResponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Cuando no se materialice las actividades programadas de
proteccién y no se cuente con datos para su medicion.

N
ledlétodo de Calculo:

Suma de Km con medidas de proteccion fisica frente al riesgo
de inundacién y erosion.

L =
"}§entido esperado del indicador:

Ascendente

FSupuestos:

Exista homogeneidad de los componentes de los proyectos de
proteccion fisica frente al riesgo de inundacién y erosion.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres /

MPP.
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2000000

Base de Datos: Reporte de intervenciones de proteccion fisica
ante emergencias.

; .i-‘_,: Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026
Valor 4 5 7 10 15
"‘f’:i'.}:hu:".\\
_ ‘*‘f}"’&‘o}\‘
‘f e CRETARIA Iﬂi Ficha Técnica del Indicador

121 " cknErab

\7 ‘ot jetivo Estratégico
~Ancz=S A Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Porcentaje de servicios ptiblicos con mayores niveles de

SONNCIATIN b ndicador: ; - o
~ :‘_Q;:I:.)m Re.fel ndleance seguridad frente a peligros en la Provincia de Pomabamba.

7 \hi;;tiﬁcacién- Estima el grado de seguridad frente a emergencias de los
) distintos servicios plblicos dentro de la provincia.

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

2
ﬁésponsable del Indicador:

200000

200 0000000

20

\
% Zupuestos:

Limitaciones para la medicién

| Método de Célculo:

el

del indicador:

El indicador no distingue el tamafio de los servicios publicos,
esto podria dificultar la precision de los resultados.

= Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de
seguridad frente a peligros

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de servicios publicos con mayores niveles de
seguridad frente a peligros.

D = Namero total de servicios publicos en la Provincia.

'FSentido esperado del indicador:

Ascendente

Lo infraestructura de los servicios publicos cuenten con
medidas de proteccion frente a riesgos o emergencias en la
misma magnitud.

R

! ‘—-‘-'\i_,:'.uente y Bases de Datos:

)

4 ¢

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres /
MPP.

Base de Datos: Registro de intervenciones de proteccion ante
riegos a las infraestructuras que brindan el servicio publico.

Linea de base Logros Esperados

2021

2023

2024

2025

2026

85%

85%

87%

88%

100%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

ccion Estratégica
Wnstitucional:

AEI.10.01 - Gestion de Riesgos de Desastres incorporado en la
ocupacion y uso del territorio.

—"| Nombre del Indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad

de seguridad en edificaciones de la Provincia de Pomabamba.
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Justificacion:

Mide el grado de cumplimiento de las normas en seguridad en
edificaciones de las construcciones dentro del ambito de la
Provincia.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Existen edificaciones que cumplen con la normativa de
seguridad en algunos de las componentes estructurales, y
podrian estar contabilizados en su totalidad.

.;:\,.,(’ léd .
\Z 7A ;
St pMétodo de Célculo:
e

WANG

= Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de edificaciones que cumplen con la normatividad
de seguridad en edificaciones.

D = Nimero total de edificaciones en la Provincia.

Ascendente

4 § puestos:

Ejs‘ntido esperado del indicador:

Los pardmetros de la normativa de seguridad se mantengan
sin modificaciones en un periodo de tiempo considerable.

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres /
MPP.
Base de Datos: Reporte de edificaciones que cumplen con la

Linea de base

normativa de seguridad.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

20% 22% 25% 27% 30%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

~CLAccién Estratégica

\institucional:

AEI.10.01 - Gestion de Riesgos de Desastres incorporado en la
ocupacion y uso del territorio.

=1
o

.-:-..._M";iombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién de la Provincia de Pomabamba
capacitada en gestién de riesgos de desastre y adaptacion al
cambio climatico de la Provincia.

™ | Justificacion:

Mide los esfuerzos de la Municipalidad por capacitar a su
poblacién en temas de gestion de riesgos de desastre y
adaptacion al cambio climatico.

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

" | Responsable del Indicador:

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Existen limitaciones en cuanto no se concreten las
capacitaciones programadas y no se cuente con informacion

para su determinacion.
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N Lo\"ev.' J = Porcentaje de la poblacion de la Provincia de Pomabamba
B capacitada en gestion de riesgos de desastre y adaptacion al

Método de Calculo:

cambio climatico.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de personas capacitadas en gestion de riesgos de
desastre y adaptacién al cambio climatico.

D = Poblacién de la Provincia de Pomabamba.

fltido esperado del indicador:

=

Ascendente

7

Supuestos:

Los conocimientos materia de la capacitacién tengan una
vigencia prolongada y forme parte de la cultura de la
poblacién.

RN
N
adeo \I‘Euente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.
Base de Datos: Registro de capacitaciones en gestién de
riesgos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

60%

40% 42% 45% 50%

Ficha Técnica del Indicador

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accion Estratégica

&

a2 &stitucional:
Z
\

AE|.10.02 - Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta
frente a emergencias y desastres (COEP) dentro del ambito de
la Provincia de Pomabamba.

%

Al
9mbre del Indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del Centro de Operaciones
de Emergencia (COEP) de la Provincia.

e

_Justificacic’m:

Mide la capacidad instalada del centro de operaciones para
atender de manera oportuna las eventualidades por
emergencia.

\ =

ésponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

e B . =
. }ﬁb'utacuones para la medicién

Existiran limitaciones cuando el equipamiento no se lleve a
cabo en las fechas previstas y requeridas.

':dél indicador:

= Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones
de emergencia.
Formula: (N/D) X100

z % Donde:
Metodo G Caleuior N = Nimero de componentes adquiridos del centro de
e emergencia.
\Qm‘\ D = Nimero total de componentes requeridos por el centro de
q%'gaa NCRNEE | emergencia.
.;@;Eda $entido esperado del indicador: |Ascendente

/Supuestos:

Las componentes de la capacidad operativa del (COEP) tengan
parametros constantes en el tiempo.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.

Base de Datos: Reporte del equipamiento del COEP.
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Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

80% 81% 83% 85% 85%

Ficha Técnica del Indicador

1ol

jﬁbjetivo Estratégico

stitucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidn Estratégica

| Institucional:
Y

AEI.10.03 - Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo
de Desastres implementados en la Provincia.

-,A-.-"\‘{il;wmbre del Indicador:

NdGmero de Zonas vulnerables con evaluacién de riesgos de
desastres en la Provincia.

SERAEH 5
. yﬁtiﬁcacién:

Identifica la cantidad de zonas vulnerables estudiadas para
prevenir eventualidades que pondrian en riesgo la vida de los
habitantes de su entorno.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

imitaciones para la medicion

Las limitaciones existentes son la falta de actualizacion de los
estudios o instrumentos estratégicos.

étodo de Célculo:

Suma de Zonas vulnerables con evaluacién de riesgos de
desastres

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

> hSupuestos:
ARUP

Los criterios de evaluacion de riesgos sean uniformes y
cuenten con parametros validos en el mediano plazo.

Fuentes: Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres /
MPP.

__| Base de Datos: Reporte de estudios de evaluacion de riesgos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

14 14 14 15 20

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

Accidn Estratégica

" | Institucional:

AEI.10.03 - Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo
de Desastres implementados en la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de documentos técnicos aprobados.

b N

Mide la vigencia y la utilidad de los instrumentos de gestién
para una correcta gestion de riesgos de desastres.

“%m Fstificacién:
m
8

’Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

N

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Las limitaciones del indicador se muestran al contabilizar
instrumentos o estudios estratégicos desfasados, que poco
podrian contribuir a la Gestién de Riesgos de Desastres.

Método de Célculo:

Suma de documentos técnicos aprobados.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente
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o

La estructura de los instrumentos técnicos tenga una vigencia
prolongada y que no amerite su reformulacién en el corto
plazo.

N<

ﬁen\le y Bases de Datos:

Ao

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.
Base de Datos: Registro de documentos técnicos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

Valor

4 4 4 4 5

Ficha Técnica del Indicador

¢ E |,‘-‘-' i
~| Objetivo Estratégico
= stitucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURALY ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

ccion Estratégica
stitucional:

AEI.10.04 - Personas con formacién y conocimiento en gestion
de riesgos de desastres (GRD) y adaptacién al cambio climatico
(ACC) en la Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
especializados en materia de GRD.

[t

Hustificacion:

i

Mide el grado de preparacién de las brigadas de rescate ante
emergencias y su acreditacion para mejorar la respuesta ante
emergencias.

sponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Las limitaciones surgen cuando no se lleva a cabo las
actividades de capacitacion y no se lleve el registro actualizado
de las brigadas.

T

y '‘Método de Calculo:

= Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
especializados.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Namero de brigadistas capacitados y certificados en cursos
basicos y especializados.

D = Numero total de brigadistas dentro de la Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

¢'| Supuestos:

Los conocimientos materia de las certificaciones sigan vigentes
para su aplicacién.

F Y,}’\Q'@ PROJ"I
fc;g, GERENC|A

Fuente y Bases de Datos:

i\ﬁo

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.
Base de Datos: Reporte de actividades de capacitaciones y
certificaciones.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

Valor

21% 23% 28% 32% 35%

1Z [oe MINIST]

2 b

Kg TRIBUIA
RENTAS

\g
2 W
0
~uas

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.
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nstitucional:

AE1.10.05 - Poblacién con précticas seguras para la resiliencia
en la Provincia.

I\Iombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
para responder ante emergencias y desastres.

s ;‘Qﬂstiﬁcacién:
2

o)

Mide el grado de respuesta ante emergencias de los
pobladores de la Provincia de Pomabamba.

ﬁasponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos y Desastres.

itaciones para la medicién
del indicador:

Existiran limitaciones cuando los conocimientos adquiridos
sean momentaneos y no se convierta en una regla vida.

Y

- i@_l-fétodo de Célculo:

= Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
para responder ante emergencias y desastres.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Ndmero de personas con capacidad para responder ante
emergencias y desastres.

D = Poblacién de la Provincia de Pomabamba.

entido esperado del indicador:

Ascendente

u
Wipuestos:

Los conocimientos adquiridos para tener una capacidad de
respuesta ante emergencias y desastres formen parte dela
cultura y el accionar cotidiano de los ciudadanos.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de capacitaciones de
respuesta ente emergencias.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

50%

30% 32% 35% 40%

Ficha Técnica del Indicador

.—"\

) jetivo Estratégico
'IAnstitucional:

o 5

OEI.10 - PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS DE
LA PROVINCIA DE POMABAMBA.

g “Accién Estratégica

Institucional:

AE1.10.06 - Actividades contingenciales implementadas en la
Provincia

Numero de actividades de prevencion implementadas.

>~ | Nombre del Indicador:

<
MAZ+Sentido esperado del indicador:

4 i.lustificacién:

Mide la cantidad de actividades en materia de prevencion ante
emergencias y desastres realizada por la Municipalidad.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

G g
N itaciones para la medicion
€l indicador:

Existe una limitacion en cuanto no se lleven a cabo las
actividades programadas y no se cuente con datos para realizar
las mediciones.

étodo de Calculo:

Suma de actividades de prevencion implementadas

Ascendente

Supuestos:

Las intervenciones de prevencion sean perdurables y cumplan
la finalidad de proteger a una mayor cantidad de la poblacion.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres / MPP.

Base de Datos: Registro de intervenciones de prevencion.
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Linea de base Logros Esperados
fio 2021 2023 2024 2025 2026

ot Valor 2 2 5 7 10
(2 szoreTariA AL
e ) Ficha Técnica del Indicador

\ OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA

PROVINCIA.

5
%bjetivo Estratégico
Institucional:

Porcentaje de la poblacién que accede a los programas sociales

Nombre del Indicador: de la Provincia de Pomabamba.

N Mide el grado de cobertura de los programas sociales en la

/ " lustificacion: o
: " NEY Provincia.
) “| Responsable del Indicador: Sub. Gerencia de Programas Sociales.
A7 Existen limitaciones en cuanto no se actualicen los datos de los

-f:l;ﬂmitaciones para la medicidn

i o beneficiarios, en la medida de que existen programas sociales
del indicador: ! q W8

que tienen una vigencia limitada.

= Porcentaje de poblacién que accede a los programas sociales
de la Provincia de Pomabamba.

Formula: (N/D) X100

étodo de Calculo: Donde:

N = Nimero de personas que acceden a los programas
sociales.

D = Poblacién de la Provincia de Pomabamba.

Sentido esperado del indicador: | Ascendente

3»‘ Exista politicas Generales de Gobierno que tengan como

A - - Ia
@}!puestos: objetivo fomentar los programas sociales a favor de los mas
hi vulnerables.

Vi Fuente: Sub. ia de Program iales / MPP.
< 14 ente y Bases de Datos: uente: Sub. Gerencia de Programas Sociales /

Base de Datos: Reporte de Beneficiarios de Programas Sociales.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
28.83% 29.30% 32.00% 35.17% 40%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

Porcentaje de la poblacidn que accede a los servicios sociales
de la Provincia de Pomabamba.

4 | Objetivo Estratégico
Institucional:

LNombre del Indicador:
(42

RN 7 — -
N Y Mide el grado de cobertura de los servicios sociales en la
tificacion: el
Provincia.

V=7 - : A

WResponsable del Indicador: Sub. Gerencia de Programas Sociales.
imitaciones para la medicién del | Existen limitaciones en cuanto en que los beneficiarios hacen

indicador: uso de los servicios sociales de manera irregular.
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= Porcentaje de la poblacién que accede a los servicios
sociales.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de personas que acceden a los servicios sociales.
D = Poblacién de la Provincia de Pomabamba.

GENERAL

Ascendente

“===" Supuestos:

Exista politicas Generales de Gobierno que tengan como
objetivo fomentar los servicios sociales a favor de los mas
vulnerables.

f?,ilente y Bases de Datos:

\ %

Fuente: Sub. Gerencia de Programas Sociales / MPP.
Base de Datos: Reporte de Beneficiarios de Servicios Sociales

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025

05% | 1% 1% | 3% 5%

Ficha Técnica del Indicador

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

Nombre del Indicador:

indice de Desarrollo Humano

AN

{&stificacién:

Mide el grado de desarrollo humano de los habitantes de la
Provincia.

onsable del Indicador:

Sub. Gerencia de Programas Sociales.

“'del indicador:

S r - - .= r
’ ,Ijhltaclones para la medicién

Existen limitaciones en cuanto el indicador abarca muchas
dimensiones y podria caer en la imprecision.

Método de Calculo:

= {ndice de Desarrollo Humano

\ Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Los parametros que conforman la medicion del IDH se
mantengan en el largo plazo.

\”';_I'g
lﬁ:ﬂ:uestos:

Fuente y Bases de Datos:

Linea de base

Fuente: Sub. Gerencia de Programas Sociales / MPP.

Base de Datos: Reporte de IDH obtenido del INEI.

Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0.34 0.35 0.36 0.38 0.40

Ficha Técnica del Indicador

’\\‘ . . r _w
'fgbjetlvo Estratégico
M nstitucional:

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

vAccién Estratégica
 Institucional:

AEI.11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerables de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los
programas sociales de la provincia de Pomabamba.
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Jus:ificacién:

2
[

Mide el grado de accesu ue 1u pomia-. - aierable a los

programas sociales en la Provincia.

Responsable del Indicador:

Sub. Gerencia de Programas Sociales.

| indicador:

— Xmitaciones para la medicién

Existen limitaciones en la medida en que no se lleve un registro
actualizado de los beneficiarios, lo que podria generar
distorsidn en los resultados.

)

[E
-

o
=
IS,
/)

Método de Célculo:

= Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los
programas sociales.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Namero de personas vulnerables que acceden a los
programas sociales.

D = Poblacién vulnerable de la Provincia de Pomabamba.

@ Qé‘htido esperado del indicador:

Ascendente

' S ﬁzﬁuestos:

Exista continuidad de las politicas que fomente el apoyo de los
programas sociales a favor de los més vulnerables.

Fuente: Sub. Gerencia de Programas Sociales / MPP.

o y Voge fisatery Basesiod Datos Base de Datos: Reporte de Beneficiarios de Programas Sociales.
B tesgria Linea de base Logros Esperados
N fio 2021 2023 2024 2025 2026
| valor 96% 96.50% 97% 98% 98%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

{ \
~ O N
&

b Nﬁmbre del Indicador:

”
Accidn Estratégica

AE|.11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables de la Provincia.

Institucional:
Bt

e\ F
v

¢
i

Porcentaje de la poblacién con algun tipo de discapacidad que
cuenta con carnet de CONADIS y OMAPED de la provincia de
Pomabamba.

& Hustificacién:

Mide el grado de reconocimiento e identificacion de las
personas discapacitadas en la Provincia.

Responsable del Indicador:

Oficina OMAPED

.| Limitaciones para la medicién
* | del indicador:

Existen limitaciones en cuanto no existe un padrén definido de
personas discapacitadas, ya que existen algunos en tramite de
reconocimiento.

C\Método de Calculo:

= Porcentaje de la poblacién con algun tipo de discapacidad
que cuenta con carnet de CONADIS y OMAPED.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de personas con discapacidad que cuenta con
carnet de CONADIS y OMAPED.

D = Ndmero total de personas con discapacidad en el ambito
de la Provincia.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La documentacién que acredita la discapacidad tenga una
vigencia indefinida.




Fuente: Oficina OMAPED / MPP,

Base de Datos: Relacion de personas con discapacidad
acreditadas.

Linea de base

Logros Esperados

2021

2023

2024

2025

2026

45%

46%

47%

48%

50%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

- i 4Objetivo Estratégico
7o lnstitucional:
d T

AEI.11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a

€ A@gién Estratégica
grupos de poblacién vulnerables de la Provincia.

'\ _Anstitucional:

20

gy L'y
i o o

Porcentaje de la pohlacién con algtin tipo de discapacidad que
accede a capacitaciones y campaiias médicas en la Provincia de

N ombre del Indicador:
' Pomabamba.

Mide el grado de apoyo de la Municipalidad a las personas con
discapacidad para el acceso a los servicios eventuales dentro
de la provincia de Pomabamba.

29

stificacion:

2

Responsable del Indicador: Oficina OMAPED

“>F'Limitaciones para la medicién

Existan registros imprecisos de la cantidad de personas que
\@al indicador:

D

han sido beneficiarios de alguna campafia o capacitacion.
j:j! = Porcentaje de la poblacién con algun tipo de discapacidad
// que accede a capacitaciones y campafias médicas.

Formula: (N/D) X100
Donde:
, N = Nimero de personas con algun tipo de discapacidad que
IS hayan recibido algun tipo de capacitacion o campafia médica.
D = Nimero total de personas con algun tipo de discapacidad
en el ambito de la Provincia.

f-( Método de Calculo:
-, .',\

20

Ascendente

Las actividades realizadas tengan efectos significativos en la
mejora de la calidad de vida de las personas con algtn tipo de
discapacidad.

2

ZL 0
Ve
W N

. Fuente: Oficina OMAPED / MPP.

Base de Datos: Registro de actividades para las personas
discapacitadas.

® 000

29

Linea de base

Logros Esperados

2021

2023

2024

2025

2026

20%

21%

22.5%

23%

25%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.




20

Institucional:

AEI.11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables de la Provincia.

lllombre del Indicador:
fy

Porcentaje de la poblacién de nifios y adolescentes que
acceden a los servicios de apoyo social de la provincia de
Pomabamba.

f\i&stiﬁcacién:

Mide el grado de cobertura del apoyo social en beneficio de los
nifios y adolescentes en la jurisdiccién de la Provincia.

'R sponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales.

Himitaciones para la medicién
del indicador:

Existan registros imprecisos de la cantidad de nifios y
adolescentes que han recibido algtin apoyo social.

= Porcentaje de la poblacién de nifios y adolescentes que
acceden a los servicios de apoyo social.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = NGmero de nifios y adolescentes que acceden a los
servicios de apoyo social.

D = Numero total de nifios y adolescentes en la Provincia.

Ascendente

Exista una identificacion correcta de los beneficiarios en donde
se dé prioridad a la poblaciéon mds vulnerable.

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales/MPP.
Base de Datos: Registro de actividades de apoyo.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

5% 8% 10% 12% 15%

)

C\N
(=]
wr«‘) )

N’Método de Calculo:

Ficha Técnica del Indicador

\‘\‘\( . 0 ra -

" ijetlvo Estratégico
institucional:
Yo

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

n /Jﬁﬁcién Estratégica

AE|.11.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerables de la Provincia.

“I'Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion de adulto mayor que accede a los
servicios de apoyo social de la provincia de Pomabamba.

,}ustificacién:

Mide el grado de cobertura de los servicios de apoyo social al
adulto mayor de la Provincia de Pomabamba.

.ﬁesponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales.

Limitaciones para la medicién
}{iel indicador:
i

La limitacién principal es que no se actualiza de manera
oportuna el padrén de adulto mayor en la provincia, eso podria
generar una distorsion en los calculos.

= Porcentaje de la poblacion de adulto mayor que acceden a
los servicios de apoyo social.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de adultos mayores que acceden a los servicios de
apoyo social.

D = Nimero total de adultos mayores en la Provincia.
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Serfido esperado del indicador: |Ascendente
Exista politicas institucionales que tengan como objetivo
Supuestos: : -
incrementar el apoyo social al adulto mayor.
<oVl 7""ﬁ~ Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales/ MPP.
’%nte y Bases de Datos: Base de Datos: Registro de beneficiarios de apoyo social -
3h Adulto mayor.
Linea de base Logros Esperados
Afo 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 32% 33% 35% 37% 40%
o " -~
o 2 Ficha Técnica del Indicador
A R i Etoico OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
%itudonal: & VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

AE1.11.02 - Programas de actividades deportivas y culturales
municipales de facil acceso para la poblacion de la Provincia de
Pomabamba.

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas
Deportivos de la Provincia de Pomabamba.

Mide el grado de fomento de las actividades deportivas en
beneficio de la poblacién de la Provincia.

Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deporte y
Participacion Vecinal.

Nombre del Indicador:

Justificacion:

=, .
4o-£~§esponsable del Indicador:
AN

{Ei" itaciones para la medicién La limitacién principal es que no se cuente con datos

egl indicador: detallados de las actividades, para hacer estimaciones precisas.
o ?-/ = Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas
Deportivos.
1 Formula: (N/D) X100
\ \)‘ stodo de Célculo: Donde:
;) N = Ndmero de personas que accede a los Programas
o Vs Deportivos.

e~ /7
”

D = Poblacién total de la Provincia de Pomabamba.

o

Sentido esperado del indicador: | Ascendente
La priorizacion en la eleccion de los beneficiarios sea segun la
condicién socioecondmica mas desfavorable.

| Supuestos:
't

Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deporte
y Participacion Vecinal/ MPP.
Base de Datos: Registro de beneficiarios de eventos

Fuente y Bases de Datos:

SR PROS deportivos.
’{5} ZERENCIA Linea de base Logros Esperados
I foe adminesTyer o 2021 2023 2024 | 2025 2026
2 rriBUTARAY
-\ rentas Jvalor 1% 2% 3% 3% 5%

T
N _‘?‘@‘/

Ficha Técnica del Indicador
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"1 Fuente y Bases de Datos:

A

Objetivo Estratégico
Inst(tucional:

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

-

%cién Estratégica
)‘” titucional:
13

o)

AEI.11.02 - Programas de actividades deportivas y culturales
municipales de facil acceso para la poblacion de la Provincia
de Pomabamba.

; %mbre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas
Culturales de la Provincia de Pomabamba.

iifdustificacion:

Mide el grado de fomento de las actividades culturales en
beneficio de la poblacidn de la Provincia.

)

;;ponsable del Indicador:

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Juventud, Deporte y
Participacidn Vecinal.

h‘l

;_)\ itaciones para la medicion
"| del indicador:

La limitacién principal es que no se cuente con datos
detallados de las actividades, para hacer estimaciones
precisas.

Wétodo de Célculo:

= Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas
Culturales.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de personas que accede a los Programas
Culturales.

D = Poblacién total de la Provincia de Pomabamba.

Ascendente

] Sentido esperado del indicador:

P2 AN
e \E;.l uestos:
L4 |

La priorizacién en la eleccion de los beneficiarios sea segun la
condicién socioecondmica mas desfavorable.

Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud,
Deporte y Participacién Vecinal/ MPP.
Base de Datos: Registro de beneficiarios de eventos culturales.

Linea de base Logros Esperados

Ko 2021 2023 2024 | 2025 2026
5% 10% 10% 15% 15%

T

dlor
7

Ficha Técnica del Indicador

Ny Objetivo Estratégico

Institucional:

OEI.11 - BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
VULNERABLE Y PROMOVER HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA.

%51 .| Accién Estratégica

Institucional:

AEI.11.03 - Servicio de biblioteca de manera integral de la
Provincia de Pomabamba.

"Nombre del Indicador:
@

Porcentaje de la poblacién que accede al servicio de biblioteca
de la Provincia de Pomabamba.

AL
vJustificacion:

Mide el grado de Insercion a las actividades de lectura de
parte de la poblacién de la Provincia.

i
R Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deporte y
Participacion Vecinal.

Limitaciones para la medicion
del indicador:

La limitacion principal es que falta implementar el servicio en
todo el ambito de la Provincia.
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ot htido esperado del indicador:

¥
I,

Método de Calculo:

= Porcentaje de la poblacién que accede al servicio de
biblioteca.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de personas que accede al servicio de biblioteca.
D = Poblacién total de la Provincia de Pomabamba.

Ascendente

7
r§lpuestos:

Exista acuerdos interinstitucionales para la implementacion y
masificacién del servicio

5>tFuentey Bases de Datos:

Fuente: Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud,
Deporte y Participacién Vecinal/ MPP.
Base de Datos: No se ha registrado la data.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 2% 2% 5% 10%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

;}{{stificacién:

Mide el grado de cumplimiento del PEl segln las metas
establecidas

A
*ponsable del Indicador:

Gerencia Municipal

- _ié‘y‘nitaciones para la medicién

el indicador:

La limitacién principal es la falta de seguimiento y registro de
los avances de cada una de las metas establecidas.

= Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de logros cumplidos del Plan Estratégico
Institucional.

D = Numero de logros contemplados en el Plan Estratégico
Institucional.

Ascendente

| Sentido esperado del indicador:

~\ |/supuestos:

Las unidades orgdnicas cuenten con los recursos financieros y
humanos para el cumplimiento de objetivos estratégicos
planteados.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia Municipal/ MPP.

| Base de datos: Reporte de Evaluacion del PEI

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

5% 25% 35% 40% 50%

Ficha Técnica del Indicador
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OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Institucional:

—

AE|1.12.01 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial.

'_:_.iNombre del Indicador:

NGmero de reuniones realizadas con participacion de la
poblacién en la Municipalidad Provincial de Pomabamba.

~v\&§‘§\
L tificacién:
&3

Mide el grado participacion ciudadana en las decisiones de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

sponsable del Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion
.| del indicador:

No tiene limitaciones

todo de Célculo:

Suma de reuniones realizadas con participacion de la
poblacion.

Ascendente

Los mecanismos de participacion contemple un rol protagénico
a la sociedad civil y exista una amplia convocatoria.

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / MPP.
Base de Datos: Reporte de reuniones o eventos con la sociedad

i civil.
| Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
1 2 2 3 3

Ficha Técnica del Indicador

" jetivo Estratégico
/| istitucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

“Accién Estratégica
Institucional:

AE|.12.02 - Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

e BN .
‘ggmbre del Indicador:
- \1

Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente
sus obligaciones tributarias de la Provincia de Pomabamba.

4 N
Justificacion:

T
b s

Determina la cultura tributaria de los pobladores de la
Provincia de Pomabamba.

7-"“| Responsable del Indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Limitaciones para la medicion

No tiene limitaciones

“Ndel indicador:

= Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente
sus obligaciones tributarias

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Nimero de contribuyentes que cancelan oportunamente
sus obligaciones tributarias.

D = Numero de contribuyentes en la jurisdiccion de la Provincia
de Pomabamba.

®entido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Contar con un sistema tributario municipal eficiente

implementado.
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Fuente y Bases de Datos:
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2

Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas /MPP.
Base de Datos: Reporte de recaudacion tributaria.
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Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
90% 90.50% 91% 92% 93%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

VNG ‘@pcién Estratégica
\Institucional:

AEI.12.03 - Instrumentos de gestion actualizados en beneficio
de la administracién Municipal de la Provincia.

- I)iélljnbre del Indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

) ‘:'” - ?f«
stificacion:

Muestra la cantidad de Instrumentos de Gestion actualizados
con los que cuenta la Municipalidad Provincial.

sponsable del Indicador:

Oficina de Planificacion y Racionalizacion.

itaciones para la medicién
| indicador:

No tiene limitaciones

étodo de Célculo:

Suma de instrumentos de gestion actualizados

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

o sapSupuestos:
y 1=

Los parametros y metodologias de elaboracion cuenten con
una vigencia en el largo plazo.

(e"/ e A
F (Semadag r";\ente y Bases de Datos:

Fuente: Oficina de Planificacién y Racionalizacién / MPP.
Base de Datos: Reporte de Instrumentos de Gestidon vigentes.

\\‘3,;.\‘«?.., A Linea de base Logros Esperados
e o O 2021 2023 2024 2025 2026
Valor 4 5 5 6 6
~Fay

Ficha Técnica del Indicador

Dhbjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién Estratégica
Y Institucional:

AE1.12.04 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio
de la Municipalidad.

'| Nombre del Indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

Justificacion:

Muestra la implementacién de la simplificacién administrativa
en beneficio de los administrados de la Provincia.

. Responsable del Indicador:

Secretaria General.

imitaciones para la medicion
THel indicador:

La limitacion principal es la falta de voluntad politica en la
implementacion de la simplificacién administrativa y que no se

cuente con informacién para su estimacion.

pD
\ = "R RE“‘ @‘:f
P




200 0000 290

® 000

2000

200

= Porcentaje de documentos atendidos en el plazo.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de documentos atendidos en el plazo estipulado
por la normativa.

D = Numero de documentos recibidos para su atencion en la

Municipalidad.
"Sentido esperado del indicador: |Ascendente
Supuestos: Implementacion de Gestién por Procesos

Fuente: Secretaria General / MPP.
Base de Datos: Reporte del tramite documentario

ente y Bases de Datos:

' Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026
90% 92% 92% 93% 93%

Ficha Técnica del Indicador

Jujetive Estrateg|co OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Institucional:
Accién Estratégica AE|.12.05 - Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
Institucional: implementado en la Municipalidad.

Numero de casos de delitos registrados en la Municipalidad

2T .
dor: oo
&\’Nombre del Indicador Provincial de Pomabamba.

N\

o\ Identifica la existencia de delitos de los servidores publicos de
'ﬁytificacién: manera oportuna y ayuda a combatir la corrupcién en la

i Y. Municipalidad.

== Responsable del Indicador: Direccién de Recursos Humanos.

fr NG \i " . La limitacién principal es la falta de registro de los delitos
7 e [Himitaciones para la medicién : s . it
5 cometidos y que dificultarian la generacion de un reporte de

| indicador: A
e y|IE mayor precision.

AT
: ~:$§Método de Calculo: Suma de casos de delitos registrados.

Sentido esperado del indicador: | Descendente

o) Exista una politica de prevencién del delito implementada en la
Supuestos: aiitidad

Fuente: Direccion de Recursos Humanos /MPP.
Base de Datos: Reporte de casos de delitos registrados.

Fuente y Bases de Datos:

Linea de base Logros Esperados

2021 ' 2023 2024 2025 2026

1 0 0 0 0

Ficha Técnica del Indicador

UDjENoEatogIco OF1.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Institucional:

Accidn Estratégica AEI.12.05 - Sistema de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Institucional: implementado en la Municipalidad.




200

200

29

20000000000

29

Numero de faltas registradas contra el ciudadano de la
Provincia de Pomabamba.

2 hd
N

tificacion:

(]

Identifica la existencia de faltas de los servidores ptblicos de
manera oportuna y ayuda a combatir las faltas administrativas
suscitadas en la Municipalidad.

Direccion de Recursos Humanos.

Easponsable del Indicador:
/3,

itaciones para la medicion
del indicador:

La limitacién principal es la ausencia de registro de las faltas
cometidas y que dificultarian la generacion de un reporte de
mayor precision.

Método de Calculo:

Suma de faltas registradas contra el ciudadano

I'Sentido esperado del indicador:

Descendente

?-.-gréuestos:

Exista una politica de prevencion de faltas implementada en la
entidad.

Fuente: Direccién de Recursos Humanos /MPP.
Base de Datos: Reporte de casos de faltas registrados.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

1 0 0 0 0

Ficha Técnica del Indicador

5 4.0bjetivo Estratégico
e _"’ Ihstitucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

¢ion Estratégica
tucional:

AEI.12.06 - Capacidades fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

1
' -,-fjlémbre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad.

5] Ek‘tfstlﬁcaclon.

Mide el grado de preparacion del personal de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba.

'\Responsable del Indicador:

Direccion de Recursos Humanos.

)ti#'litaciones para la medicién

e del indicador:

La limitacion principal es la ausencia de capacitaciones y la de
no contar con informacién al respecto.

= Porcentaje de personal capacitado.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de trabajadores capacitados en las respectivas
especialidades.

D = Namero total de trabajadores de la Municipalidad.

Ascendente

Los conocimientos materia de capacitacion tengan una vigencia
en el largo plazo y sea traduzca en el incremento de la
eficiencia de la entidad.

Fuente: Direccién de Recursos Humanos / MPP.

Base de Datos: Registro de Actividades de capacitacion

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

50% 55% 60% 65% 65%




Ficha Técnica del Indicador

Ol;jetivo Estratégico

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

7 nticig @l" titucional:
Y

A 2 % 2

/s on Estratégica

AEL.12.07 - Gestion por procesos implementado en la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
Gestion por Procesos en la Municipalidad.

Mide el grado de implementacién de la Gestion por Procesos
en la Municipalidad.

Oficina de Planificacion y Racionalizacion.

La limitacién existente es la de no registrar informacion del
proceso de implementacion, que dificulta las estimaciones.

™ ;_'U RUA
‘ 1§ SEENERRL | titucional
5
o Mmbre del Indicador:
e "';,,\Jiﬁtificacién:
o8N
v g}\:onsable del Indicador:
2 ﬁftaciones para la medicién
“del indicador:
L
™
o todo de Caélculo:
)
®

= Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
Gestidn por Procesos.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de etapas implementados de la Gestién por
Procesos.

D = Numero total de etapas de la Gestidn por Procesos.

Ascendente

La implementacion de la gestidn por procesos sea progresiva
en todas sus fases buscando el involucramiento de las
unidades de organizacion que participan en los procesos.

Fuente: Oficina de Planificacidn y Racionalizacién /MPP.
Base de Datos: Reporte de acciones de implementacién de

Gestidn por Procesos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

25% 30% 30% 35% 35%

Ficha Técnica del Indicador

| Objetivo Estratégico

“{nstitucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion Estratégica

AE|.12.08 - Gobierno Digital de calidad implementado en la
Municipalidad.

, /?Qnstitucional:
m .

Namero de sistemas y aplicativos informaticos que benefician
a los usuarios de la Municipalidad.

s _
//g‘?\' bre del Indicador:
'S /GE!
J;-!“ DE

B

\% TRIBUTARIRY
RENTA ‘stiﬂcacién:
0,
.2141@5/

Mide el grado de implementacion de las TICS mediante la
adquisicién de Sistemas y Aplicativos que mejoren la capacidad
de respuesta de la Gestidn Publica.

Responsable del Indicador:

Oficina de Informatica e Innovacion Tecnoldgica.

290

del indicador:

Limitaciones para la medicién

Existira limitaciones cuando no se asignen recursos financieros
y no exista la voluntad politica de su implementacidn, esto
dificultara la generacion de informacién requerida para su

medicién.




2

2

200

2

Suma de sistemas , aplicativos informaticos.

Ascendente

Los Sistemas y Aplicativos mejoren la capacidad de respuesta
de la Gestion Publica y tengan una vigencia en el largo plazo.

Fuente: Oficina de Informética e Innovacién Tecnoldgica /
MPP.
Base de Datos: Registro de Sistemas y Aplicativos adquiridos.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0 1 2 2 3

Ficha Técnica del Indicador

Bbjetivo Estratégico
Ehtitucional:

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Ecion Estratégica
Institucional:

AEI.12.09 - Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

Nombre del Indicador:

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad.

\%igtificacién:
\z-

Mide el grado de implementacion del Servicio Civil en la
Municipalidad.

Direccion de Recursos Humanos.

: ’déyponsable del Indicador:
1/

'/"k{/. . -
 Himitaciones para la medicion

del indicador:

Existiran limitaciones cuando no se lleguen a consensos para su
transito e implementacién, que dificultaria la recoleccion de
informacién para las estimaciones.

2"\
200
ﬁtodo de Célculo:
i

LS

= Porcentaje del Servicio Civil implementado.

Formula: (N/D) X100

Donde:

N = Numero de fases o etapas implementadas del Servicio Civil.
D = Numero de fases o etapas del Servicio Civil.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

] Supuestos:

Los parametros del proceso de implementacion no presente
modificaciones sustanciales en el tiempo que perjudiguen los
esfuerzos realizados.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Direccién de Recursos Humanos / MPP.

Base de Datos: No se ha Registrado Data.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026

0% 10% 20% 20% 25%




